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ENCOURAGER les femmes 
à cultiver la confiance en 
elles, à accéder à l'édu-

cation et à l'apprentissage, à 
prendre leur vie et avenir en 
charge, à développer la créati-
vité et leur potentiel… Autant 
d'objectifs que visait la tournée 
de l'association L'appel des Mille 
et Une dans le Grand Libreville 
depuis le 1er avril dernier.
Il s'agissait donc pour le Dr 
Nicole Assélé, présidente de 

ladite structure associative, de 
reprendre les activités d'enver-
gure, après le stop imposé par 
le Covid-19. Il faut booster le 
leadership féminin appelé plus 
que jamais à s'exprimer, et sur-
tout dire aux femmes qu'elles ont 
le droit de donner libre cours 
à leurs talents, de prendre des 
risques, de se tromper et de se re-
lever aussi. Mieux, de s'autogérer.
 "N'attendez pas que les autres 
vous tendent la main ou vous 
offrent des opportunités. Prenez 
les choses en main et créez votre 
propre destinée !'', a lancé Nicole 
Assélé.

En cette période électorale, l'ora-
trice n'a pas omis de marteler 
que les femmes ont le droit de 
s'engager dans toutes les sphères 
de la société, de se mobiliser pour 
défendre leurs droits, et de par-
ticiper à la vie démocratique de 
leur pays. ''Pour que votre voix 
compte, il faut pouvoir voter. Et 
pour voter, il faut être inscrite 
sur les listes électorales'', a-t-elle 
insisté.
Cette tournée dans le Grand Li-
breville s'est achevée samedi der-
nier, et se poursuivra à l'intérieur 
du pays dans les prochains jours.

Association "L' Appel des Mille et 
Une" : exalter le leadership féminin

CNB
Libreville/Gabon

La présidente de l’association L’appel des Mille et Une et sa 
suite clôturant leur tournée dans le Grand Libreville.
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POUR matérialiser le parte-
nariat tissé le 8 mai dernier 
avec l'Université interna-

tionale de Libreville, le directeur 
du Centre national des œuvres 
universitaires (Cnou) a procé-
dé, vendredi dernier, à Essassa 
dans le 2e arrondissement de la 
commune de Ntoum, à la mise 
en service officielle du restaurant 
universitaire de ladite institution. 
Pour la circonstance, un repas test 
a été offert par le Cnou aux corps 
administratif et pédagogique, aux 
étudiants et aux différents invités 
présents à cette rencontre.
Occasion pour le directeur ad-
joint de la délégation du Cnou, 
Ozé-Ben Opiras, de rappeler 
que ce lancement intervient 
après un long processus qui a 
démarré l'année dernière. Le-

quel tient, selon lui, au fait que 
l'État et l'UIL sont désormais liés 
par une convention. Et à ce titre, 
l'UIL accueille en son sein des 
étudiants boursiers orientés par 
l'État gabonais.
 "Le Cnou étant une administra-
tion publique, nous ne pouvions 
ne pas nous occuper de ces étu-
diants qui sont l'avenir ", a-t-il 
souligné.
Après une dégustation fort appré-
ciée, le recteur de l'UIL, Jacques 
François Mavoungou, a exprimé 
l'engagement de l'institution à 
continuer à œuvrer pour le main-
tien de ce partenariat qui lie les 
deux parties.
Pour le fonctionnement optimal 
dudit restaurant, le Cnou entend 
déployer une équipe de 30 per-
sonnes sur le site de l'UIL pour 
environ 250 voire 300 repas par 
jour. Les prix varieront de 500 à 
1 500 FCFA.

Restauration universitaire : Le 
Cnou désormais présent a l'UIL

Sveltana NTSAME NDONG
Ntoum/Gabon

Administratifs et étudiants savourant le repas test.
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