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Mercredi 13 Septembre 2023LUNION

APPEL A CANDIDATURE
 POUR LE RECRUTEMENT D’UN EXPERT JUNIOR EN PASSATION DES MARCHES

Nom du projet  : Programme d’Investissements dans le Secteur de l’Education (PISE) 
Source de � nancement : Agence Française de Développement (AFD) 

1. OBJET
Le Projet d’Appui au programme d’investissements dans le secteur de 
l’Education (PISE) est plani� é sur 7 ans et vise l’amélioration de la qualité 
de l’accès à l’éducation (constructions et équipement des établissements 
scolaires) et de la qualité des apprentissages. Le Ministère de l’Education 
Nationale (MEN) exerce la maîtrise d’ouvrage du projet, en s’appuyant 
sur une Unité de Gestion (UGP) et un Comité de pilotage.  A travers une 
Convention datant du 30 novembre 2016.

Dans le cadre de la mise en œuvre des opérations du projet, il est prévu 
l’acquisition des fournitures diverses, la sélection des consultants et la 
réalisation des travaux de construction des établissements scolaires à 
Libreville et à Port-Gentil. Pour mener à bien ces activités de passation 
des marchés, I ‘UGP et la tutelle se proposent de recruter un expert 
junior spécialisé en passation des marchés.

2. CARACTERISTIQUES DU POSTE
Nom du Projet : Programme d’Investissements dans le Secteur de 
l’Education (PISE)
Source de � nancement : Agence Française de Développement
Type de contrat : Contrat de mission si le candidat est fonctionnaire ou 
contrat de Consultant d’une durée d’un (01) an renouvelable sur la durée 
du projet. Une période d’essai de six (6) mois est requise
Titre du poste : Responsable de la Passation des Marchés Junior
Lieu d’a� ectation : Unité de gestion du Projet, Libreville/Gabon
Déplacements : Oui, si nécessaire
Secteur d’activités : Education Nationale

3. MISSIONS ET TACHES DE L’EXPERT JUNIOR
Les tâches de l’expert junior en passation des marchés consisteront à :

-  Participer à l’élaboration du Plan de Passation de Marchés (PPM) 
comprenant les travaux, fournitures et les services de consultants ;

-  Participer à la mise à jour du PPM à chaque fois que le besoin se 
présentera ;

-  Participer à la conception du système d’archivage physique et 
informatique des dossiers de passation des marchés ;

-  Mettre en œuvre le système d’archivage physique et informatique 
des dossiers de passation des marchés ;

-  Participer à l’organisation d’un mécanisme de suivi de la passation 
des marchés, y compris des délais, a� n de pouvoir identi� er 
rapidement les sources potentielles de retard, d’en informer le 
Coordonnateur et de proposer des solutions pour les résoudre ;

-  Rédiger les demandes de manifestation d’intérêt pour le 
recrutement des consultants, les avis d’appel d’o� res pour les 
fournitures et les travaux et d’en assurer la publication dans la 
presse nationale et/ou internationale et sur Dgmarket si cela 
s’avère nécessaire selon le montant estimé et la complexité du 
marché ;

-  Préparer les dossiers d’appel d’o� res, les demandes de propositions 
et demandes de cotations ;

-  Suivre la publication des avis spéci� ques d’appels d’o� res dans les 
supports appropriés ;

-  Participer à l’organisation des commissions d’ouvertures de plis, 
d’évaluations des o� res et d’attributions de marchés ;

-  Participer au montage des contrats de marchés des travaux, de 
fournitures et des services des consultants ;

- Suivre les avis de non objection sollicités auprès de l’AFD ;
-  Participer à la rédaction périodique de la situation des marchés et 

contribuer à l’élaboration du Rapport de Suivi Financier (RETF) ;
-  Suivre les résultats des appels d’o� res en vue de la noti� cation des 

résultats aux soumissionnaires.

4. PROFIL DU CANDIDAT
-  avoir un diplôme supérieur de niveau minimum BAC+4 en 

marchés publics, en architecture, en administration, , en droit, 
en � nances, en commerce, en gestion, en économie, ou domaines 
connexes;

-  disposer d’une connaissance de la passation des marchés en 
général et/ou des procédures de passation des marchés des 
banques multilatérales de développement : Banque Africaine 
de Développement (BAD), Banque Mondiale (BM) et Agence 
Française de Développement (AFD) ou des institutions 
internationales comme l’Union européenne, les organes des 
Nations unies ; etc. ;

-  disposer d’une expérience professionnelle minimale de 3 ans dont 
2 ans au moins à un poste de passation des marchés dans le secteur 
public ou privé ou avoir assumé des responsabilités similaires 
dans ce domaine;

- avoir une parfaite maîtrise du français ;
-  avoir une maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Power 

Point);
-  avoir une bonne aptitude pour la communication et le travail en 

équipe.

5. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature doivent comprendre les éléments suivants :

- une lettre de motivation ;
-  un C.V. avec la description des expériences professionnelles 

pertinentes pour le poste (durée, responsabilité, objet de 
l’expérience) et le contact de référents ;

- une copie légalisée des diplômes obtenus ;
- l’attestation de présence au poste pour les fonctionnaires ;
-  l’arrêté d’intégration ou attestation de recrutement à la fonction 

publique pour les fonctionnaires ;
-  une autorisation à postuler du responsable hiérarchique pour les 

fonctionnaires.

Les personnes intéressées par le poste peuvent obtenir les termes de 
référence complets de l’appel à candidature en français à l’adresse 
suivante : 

Projet d’Appui au Programme d’Investissements dans le Secteur de 
l’Education (PISE)

Quartier Bas de GUEGUE (A l’ancienne entrée du lycée français et à 
proximité de la clinique Medi-vision)

---------------------
A l’attention de Monsieur NGABA Luc,
Coordonnateur National du Projet PISE

Tél : 00241 077599830
Mail : ngabaluc@yahoo.fr/ngabaluc@gmail.com/secretariat.

ugppise@gmail.com
Unité de Gestion du Projet PISE. BP 06 Libreville, Gabon. Quartier 

Bas de GUEGUE.
Téléphone :0024166854417

Les candidats soumettront leurs dossiers en trois exemplaires dans 
une enveloppe fermée, extérieure avec la mention : « Candidature au 
poste d’Expert junior en passation des marchés » à l’adresse ci-dessus 
au plus tard le 26 septembre à 15h00, heure locale. Seuls les candidats 
présélectionnés seront contactés.

APRÈS avoir pas-
sé quatre ans à la 
tête des Panthères, 

l'équipe nationale du Ga-
bon, le Français Patrice 
Neveu a été limogé hier 
pour insuffisance de résul-
tat au cours d'une réunion 
d'urgence du Comité exé-
cutif de la Fédération gabo-
naise de football (Fégafoot) 
présidée par Pierre-Alain 
Mounguengui. Son bilan 
global n'a pas été à la hau-
teur des moyens mis à sa 
disposition et des attentes 
du peuple gabonais. La 
décision de se séparer de 
Neveu va être transmise 
dans les prochaines heures 

au nouveau ministre des 
Sports qui devra l'entériner 
ou la rejeter.
Qualifiées lors de la der-
nière Coupe d'Afrique des 
nations au Cameroun, en 
janvier 2022, les Panthères 
ont été sorties en 8e de 
finale par les Étalons du 
Burkina Faso. Ce qui lui 
a valu une prolongation, 
à dire vrai à tort, de son 
contrat jusqu'en 2025. 
Après cette prolongation, 
le technicien français a, 
semble-t-il, "baissé les bras" 
tout en s'installant dans un 
petit confort de certitudes. 
Erreur !
Les Panthères, alors qu'elles 
étaient bien parties pour 
se qualifier pour la CAN 
2023 en Côte d'Ivoire, 

vont, inexplicablement, 
s'effondrer. En effet, avec 
sept points au compteur 
avant les trois dernières 
journées du groupe I, Pa-
trice Neveu et ses troupes 
n'avaient besoin que d'une 
victoire pour se qualifier. 
Il n'en sera rien ! Trois 

matchs pour autant de dé-
faites. Cinq buts encaissés 
pour deux marqués. Trop 
maigre pour se qualifier.
C'est donc une page qui se 
tourne pour Patrice Neveu 
au Gabon. En quatre ans, 
il aura disputé avec son 
équipe 29 rencontres offi-

cielles. 12 victoires, six nuls 
et 10 défaites. La défaite 
de Mauritanie fut celle de 
trop. Inacceptable, même ! 
Mais tout n'a pas été que 
négatif. À son crédit, l'ar-
rivée en sélection d'Antho-
ny Oyono, Sidney Obissa, 
Jacques Ekomie, Shavy 

Babicka, Alex Moucke-
tou-Moussounda, Orphée 
Mbina et Michel Mboula. 
De quoi entrevoir l'avenir 
avec sérénité. Mais tout 
cela n’a pas suffi ! Il a donc 
été limogé pour avoir tiré 
trois cartouches impor-
tantes dans le vide.

Panthères : la Fégafoot vire Neveu en attendant 
la décision finale du nouveau ministre des Sports

Willy NDONG
Libreville/Gabon

C’en est terminé pour Patrice Neveu avec les Pan-
thères du Gabon. 
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