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ENREGISTREMENT, prise 
de paramètres (poids, 
tension artérielle, glycé-

mie…) en entame. Puis, don de 
sang ici, consultation gratuite là 
(de pédiatrie, de gynécologie…). 
Sans oublier un petit coin or-
chestre pour distiller, en fond 
sonore, de la musique et adoucir 
les humeurs ou les mœurs, c'est 
selon.
La clinique Isis a célébré le 28 oc-
tobre dernier au centre-ville de 
Libreville les 10 ans de sa nou-
velle gestion. Laquelle a ajouté à 
la gynécologie qui était sa spé-
cialité, la pédiatrie et un centre 
d'hémodialyse pour la prise en 
charge de l'insuffisance rénale. 
La journée portes ouvertes avait 
ainsi pour objectif, au-delà de 
montrer au public ce dont est ca-
pable la clinique, de sensibiliser 
la population à ce tueur silen-

cieux qu'est l'insuffisance rénale.
''Nous traitons des patients déjà 
en hémodialyse, mais on aurait 
pu faire de la sensibilisation pour 
éviter que plusieurs se retrouvent 
dans cette situation'', partage le 
Dr Arthur Kanganga Ekomy, 
médecin néphrologue coordina-
teur médical de la clinique Isis. 
Et pour coller à Octobre rose, 
il a été rappelé aux femmes les 
recommandations utiles pour 
se prémunir du cancer du col 
de l'utérus et du sein avec des 
dépistages gratuits à la clé.
Le Dr Kanganga Ekomy espère 
ainsi que les conseils donnés se-
ront mis en pratique par chacun 
afin d'éviter toutes ces patho-
logies.
À noter qu'à l'occasion de l'or-
ganisation de cette journée an-
niversaire, ce sont 150 personnes 
qui ont pris d'assaut la clinique 
Isis pour rencontrer gracieuse-
ment les médecins qui étaient à 
leur disposition !

Santé : insuffisance rénale 
et cancers féminins au 
menu de la clinique Isis

Line R. ALOMO
Libreville/Gabon

L'UNE des ai les de la 
Confédération syndicale 
gab onais e  (C osyga) 

vient d'organiser à Libreville 
un séminaire sur le rôle des 
organisations du travail en 
période de transition. L'objectif 
de cette rencontre, comme de 
celles qui seront mises en place, 
vise à impliquer les membres 
du syndicat dans les préparatifs 
aux prochaines concertations 
et autres activités y relatives. 

Et ce, afin de ne pas tomber 
dans l'improvisation. Tout 
en s'appropriant la notion 
de Transition, a expliqué le 
secrétaire général Wenceslas 
Mba Nguema.
Pour cela, les participants 
se sont familiarisés avec des 
points comme la redéfinition 
de l'échelle de valeurs sociales 
pour garantir des règles de 
conduite et des manières d'agir, 
la nécessité de poser les jalons 
du dialogue social bipartite, 
tripartite et dialogue social plus, 
entre tous les citoyens à divers 
niveaux appelés à faire preuve 

davantage de responsabilité 
afin que la gestion des affaires 
publiques soit transparente, 
démocratique,  ef f iciente, 
durable et équitable pour les 
populations vulnérables ; la 
mise en place d'un ensemble 
de moyens et pratiques, formels 
ou informels, dans la société 
gabonaise, afin que ses membres 
agissent conformément aux 
règles préétablies dans le 
but de renforcer le bon vivre 
communautaire, etc.
Cette envie de s'arrimer à la 
nouvelle donne a ainsi conduit 
la Cosyga à réunir, vendredi 

passé,  ses  membres  pour 
élaborer un mémorandum 
qui sera remis au président 
de la Transition. Le but étant 
qu’il prenne connaissance des 

difficultés des travailleurs, 
tous secteurs confondus, et des 
propositions d’amélioration de 
leurs conditions de vie et de 
travail.

La Cosyga se prépare pour les 
prochaines consultations

S.A.M.
Libreville/Gabon

Wenceslas Mba Nguema, lors de son intervention.
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A l’occasion du 10e anniversaire de sa nouvelle gestion, la 
clinique Isis a ouvert ses portes au public gratuitement. 
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