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Recrutement d’'un Responsable Désigné du Systéme d’Entretien (RDE)

Le Cabinet de conseil 2BNI recrute pour 'un de ses Clients opérant dans le secteur aérien, un Responsable Désigné du Systéme d’Entretien (RDE).

MISSIONS :
Placé(e) sous la Responsabilité du Dirigeant Responsable, Le RDE aura pour missions principales :

« Mettre en place les procédures, les moyens et les méthodes afin de respecter le réglement RAG 4.3 chapitre M.

o Mettre a jour le Manuel de Contrdle de Maintenance de la Compagnie (MCM).

« Planifier et controler les travaux de maintenance a effectuer selon le MCM.

« Connaissance parfaite des contrats de sous-traitance de la gestion de navigabilité et de réalisation de lentretien entre la Compagnie au GABON et sa Maison
Mere.

« Réaliser la commande des travaux dentretien au sous-traitant de la Compagnie, comme décrit dans le MCM Partie 3 §3.3.

o Assurer la bonne coordination entre la Compagnie et le Responsable Technique (RT) Maison Mere.

« Déterminer les entretiens a réaliser selon la norme afin de garantir le maintien de la navigabilité.

« Etablir une coordination adaptée entre les opérations aériennes, lorganisme de gestion de navigabilité et lentretien réalisé par le RT Maison Meére, afin de ga-
rantir que ces trois secteurs recoivent toute I'information sur Iétat des engins.

o Sassurer du bon enregistrement des informations liées aux vols, notamment celles renseignées sur TATLB (Aircraft Technical Log Book) approuvé par TANAC.

« Transmettre lensemble des enregistrements (ATLB) ainsi que les documents denregistrement des opérations de maintenance réalisées WO, Tally sheet, etc.)
au RT Maison Mere qui les exploitera conformément au contrat de sous-traitance de la gestion de navigabilité.

o Vérifier les états de maintenance, constituer des ordres de travaux (Commandes), des enregistrements des opérations de maintenance exécutées par la Com-
pagnie avec identification des cartes de travail appliquées et des certificats dAPRS.

o Sassurer de la bonne conservation de lensemble des enregistrements tel que décrit dans le MCM Partie 1 § 1.3

« Avoir la responsabilité de Iétat de navigabilité des aéronefs (avion, hélicoptere ou autres appareils de nature similaire) exploités, en sassurant avant tout vol
envisagé que toutes les opérations dentretien requises sont correctement effectuées.

o Sassurer quaucun vol ne sera entrepris si une anomalie est détectée.

o Définir le contenu de la visite pré vol ainsi que de ['établissement des niveaux de qualification des personnels impliqués pour la réaliser.

o Sassurer de la bonne application des défauts non rectifiés et remise aux normes des défauts tel que décrit dans la Partie 1 § 1. 1.2.3 du MCM.

« Sassurer avec le service Qualité que les activités décrites au paragraphe RAG 4.3.M 020 sont effectuées en accord avec les procédures agréées et que toutes les
activités de gestion de navigabilité sous- traitées sont réalisées en accord avec le contrat.

« Collaborer activement avec les Responsables Désignés du CTA.

La liste est « non exhaustive ».

QUALITES REQUISES ET PROFIL

Avoir / Etre / Faire :

o Une expérience pratique et une expertise dans l'application de normes de sécurité dans laviation et dans les pratiques opérationnelles stires.

« Un diplome d’'ingénieur adapté (en aéronautique, mécanique, électricité, électronique, avionique ou dans d’autres domaines relatifs a lentretien des aéronefs),
ou une formation technique dans la maintenance aéronautique avec formation complémentaire acceptable par TANAC.

o Une connaissance approfondie des spécifications dentretien, de la gestion de navigabilité et des systémes qualité.

« Une expérience dencadrement appropriée dans une organisation comparable.

« 5 ans dexpérience professionnelle avec au moins 2 ans dans l'aéronautique a un poste adéquat et ou similaire.

« Une connaissance du ou des type(s) pertinent(s) des aéronefs.

« Une connaissance des méthodes dentretien.

o Maitrise de la réglementation en vigueur.

« Maitrise du Microsoft Pack Office.

« Maitrise de I'anglais lu/écrit/parlé.

o Capacité a appliquer les procédures/politiques de la société.
« Disponibilité, rigueur, organisation et autonomie.

« Avoir un gott prononcé pour le relationnel.

o Sens de l'adaptation et de I'urgence.

o Savoir travailler en collaboration avec plusieurs services.

LIEU DE TRAVAIL

Port-Gentil au GABON.

COMMENT POSTULER ?

Merci denvoyer votre candidature (lettre de motivation, CV et diplomes) en précisant en objet « Responsable Désigné du Systéme d’Entretien (RDE) » a I'adresse
mail suivante : recrutement@2bni.ga

DATE LIMITE DE RECEPTION DE CANDIDATURE

16 novembre 2023 a 15h30 (heure locale).




