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Emplois : Sogara lance une

campagne de recrumen{

L|breV|lle/Gabon

ANS le cadre du re-

nouvellement de ses

ressources humaines et
de ses futurs projets, la Société
gabonaise de raffinage (Sogara)
a lancé une campagne de re-
crutement d’une cinquantaine
demplois dans différents métiers
techniques en lien avec son acti-
vité industrielle.
Selon les responsables de lentre-
prise, cette campagne rejoint la
volonté des autorités de la Tran-
sition, qui pronent le plein emploi
pour les jeunes diplomés gabo-
nais. Elle concerne les Gabonais
exclusivement.
" Cette campagne de recrutement
s'inscrit dans le cadre du projet
de développement et du renfor-
cement de notre organisation en
effectif qualitatif et quantitatif

adapté et calibré au regard de nos
besoins et de nos perspectives
de croissance ", a indiqué Ingrid
Moungougou, la cheffe de la di-
vision des Ressources humaines.
Les principaux profils recher-
chés sont des profils techniques,
notamment des préparateurs
travaux de maintenance, dessi-
nateurs projeteurs, opérateurs
turbine & gaz, techniciens métro-
logues pour ne citer que ceux-1a,
explique t-on.

Les conditions principales pour
étre éligible a ces postes sont
détre titulaires & minima d’'un
baccalauréat technique/scienti-
fique voire disposer d'un Brevet
de technicien supérieur (BTS)
ou d’'un Dipléme universitaire
de technologie (DUT).

Les candidats doivent envoyer
uniquement un CV et une lettre
de motivation.

" Comme nous le constatons, il
sagit majoritairement de postes

de niveau agent de maitrise et
agent technique. Certains postes
exigeront néanmoins une sénio-
rité particuliére entre 5 et 10 ans
dexpérience ", a souligné Mme
Moungougou. Avant de préciser :
" Le processus de recrutement se
veut transparent et objectif, ré-
pondant aux objectifs qualité ISO
9001 version 2015. Il est fondé sur
nos procédures de recrutement
solides et éprouvées".

“Comme indiqué, a-t-elle pour-
suivi, nous diffuserons des ap-
pels a candidature spécifiques
sur différents jobboard, proce-
derons a une présélection basée
sur l'analyse des CV, puis une
sélection issue de l'analyse des
retours dentretien effectués, des
résultats des tests techniques et
psychotechniques administrés. Il
est important de préciser que la
démarche entreprise impliquant
un important volume de retour
de candidatures de nos compa-

Z|S de Nkok : les agents
immatriculés a la CNSS

H.N.M
Libreville/Gabon

’AUTORITE administra-

tive de la ZIS de Nkok

vient de lancer sur l'en-
semble de son site une grande
campagne d'immatriculation des
travailleurs de cette zone écono-
mique a la Caisse nationale de
sécurité sociale (CNSS). Méca-
nisme permettant a ces derniers
de bénéficier des avantages de
cette caisse, cette campagne qui
a débuté le 20 novembre dernier
s'étendra jusqu'au ler décembre
prochain.
Dans cette logique, l'idée est
d'élargir la couverture sociale a
l'ensemble des travailleurs non
affiliés opérant dans les diffé-
rentes entreprises de la ZIS de
Nkok mais également de Sassu-
rer de I'immatriculation de tous
les salariés par des opérations
de renseignement des situations
individuelles et de régularisation
des situations administratives.
Pour Waris Moulenda Fatombi,
chef du département Commu-
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Les travailleurs de la Zis de Nkok a l'écoute des agents de
la CNSS.

nication de Autorité adminis-
trative, "cette campagne d’im-
matriculation de masse est 'une
des étapes importantes dans le
processus de restauration du
droit a Pimmatriculation des
travailleurs de la ZIS de Nkok,
conformément aux instructions
du président de la Transition. A
I'instar du projet d'un bureau
dembauche dans la ZIS de Nkok,
I’Autorité administrative et les
parties prenantes sattellent donc
a la mise en place progressive

des recommandations du pro-
ces-verbal signé le 5 octobre
dernier".

"Nous projetons d’atteindre une
immatriculation de masse par
une approche stratégique inver-
sée, ou le travailleur lui-méme
est acteur du processus d'imma-
triculation. Cest aussi loccasion
de renforcer la proximité entre
la CNSS et ses usagers”, a fait
savoir le directeur d’agence de
la CNSS de Bikele, Bienvenue
Fidele Bekale.
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Cette opération de recrutement vise a lutter contre le cho-

mage des jeunes.

triotes nous conduit a solliciter
laccompagnement de cabinets
spécialisés dans le recrutement
afin de mitiger au maximum le
risque d’affluence sur notre site
aux caractéristiques de sécurité
et de sureté sensibles et a hauts
risques ".

Dans un horizon de 2 a 3 ans,
en termes demploi, la Sogara
sattend progressivement a un

Vers la rehabilitati

doublement de ses effectifs
techniques lié au projet Hydro-
craqueur, soit environ 200 per-
sonnes.

Les futurs profils seront essen-
tiellement liés au nouveau type
de matériel car les unités de pro-
duction qui opérent a ce jour a un
maximum de 40 bars seront por-
tées entre 160 et 200 bars avec ces
nouvelles unités de production.

o des voirles

de la commune d'Owendo

GMNN
Libreville/Gabon

I'se déplacer est un véritable

casse-téte pour les habitants

de la commune d'Owendo,
précisément ceux de la zone de la
mairie, les prochains jours s'an-
noncent moins embarrassants du
fait des travaux de réhabilitation
des voiries effectués dans cette
circonscription. Les axes menant
vers la cité Nomba, a la mairie
d'Owendo et 1'Université des
sciences de la santé (USS) vont
étre en chantier dans quelques
jours.
Sur ces différents sites, la société
Sogea-Sobea, sommée d'exécuter
les travaux de réhabilitation des
voiries de la commune d'Owen-
do apreés avoir été épinglée par la
Task force sur la dette intérieure
pour non-respect de ses enga-
gements, est a pied d'ceuvre. Le
délégué spécial en charge de la
gestion de la commune d'Owen-
do, le général de division Ar-
naud Sandri Nombo, a effectué
le mardi 21 novembre dernier,
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Les travaux de réhabilitation
des voiries vont étre lancés
dans la zone d'Owendo.

une visite de terrain pour sassu-
rer du début d'exécution desdits
travaux. Lesquels, dit-il, mettront
fin au calvaire des populations.
Selon Daniel Bongayé, technicien
de la société Sogea-Sobea, ces
travaux de réhabilitation vont
consister a "décaper, enrober et
a curer les caniveaux. En plus des
rechargements de gravier GNT
de 25 sur un trongon d'un kilo-
meétre 500, partant de la station
Petro Gabon a 1'USS".



