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Les mots fléchés de Thomas NZE NEREE                              Grille N°434 Solution                     grille N°434
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Les mots fléchés de
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Solution de la
Grille N° 8149

Dans cette entreprise, il suffit de 
courir pour décrocher une prime
EN Chine, une entreprise permet à ses employés d’obtenir une prime 
de manière assez inédite. Pas question d’atteindre des objectifs par-
ticuliers au travail, il faut ici… courir ! Cette société de fabrication de 
papier située à Guangdong, dans le sud-est du pays, a décidé de mettre 
en place un challenge de course à pied, rapporte Business Insider.

Chaque employé peut obtenir une prime annuelle équivalente à 130 % 
de son salaire en courant  100 km par mois. Un treizième mois sera 
versé à ceux qui parcourent environ 50 km par mois. Enfin, ceux qui 
courent environ 30 km par mois pourront recevoir une prime dont 
le montant s’élève à 30 % de leur salaire mensuel.

Pour autant, l’initiative ne fait pas l’unanimité. Sur Internet, et no-
tamment sur le réseau social chinois Weibo, cette course à la prime 
dérange. " Pour atteindre les 100 kilomètres par mois, il faudrait 
courir 3,2 kilomètres par jour : à ce stade, l’entreprise ne veut plus 
des employés mais des champions d’athlétisme ! ", a notamment 
écrit un internaute. 


