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COMME si les barricadesérigées par la main d’œu‐vre non permanente del’Université des sciences ettechniques de Masuku(USTM) à Franceville, il y aquelques jours, pour re‐vendiquer le paiement dela prime de rendement nesuf"isaient pas (lirel'Union du jeudi 11 juin2015), mercredi, lesditesbarricades ont été renfor‐cées par les étudiants enMaster II de la même ins‐titution. Ceux‐ci revendi‐quent le payement deleurs bourses. A ce sujet, il faut rappelerque la commission avaitsiégé les 1er  et 2 juin2015 pour, justement, sta‐tuer sur les cas des 70 étu‐diants de cette université

dont les résultats étaientparvenus à l’Agence natio‐nale des bourses du Gabon(ANBG) à la "in du moisd'avril. Les résultats destravaux de cette commis‐sion seraient, du reste, dis‐ponibles sur le siteinternet de l'établisse‐ment, selon le staff diri‐geant de l’USTM. Face à ce mouvement desétudiants, le recteur del'USTM, Isaac Mouara‐gadja, a saisi le gouver‐neur du Haut‐Ogooué,Bertrand Moundounga,a"in de l'édi"ier sur le fonc‐tionnement de ce méca‐nisme. Ce dernier,soucieux de la quiétudedans sa circonscriptionadministrative, a invité lesresponsables acadé‐miques de Masuku à toutmettre en œuvre pour quela voie publique ne soitplus prise en otage par lesétudiants, comme par le
passé. Face à la dif"iculté d’accèsau sein du campus univer‐sitaire, le recteur Mouara‐

gadja a convoqué une réu‐nion restreinte avec sonstaff, dans un hôtel deFranceville, pour débattre
de la question. En réalité,le problème serait que lesétudiants s’appuient sur leretard constaté dans les

virements bancaires deleurs bourses qui, à la datedu 10 juin 2015, n'étaientpas disponibles dans leurscomptes. L’administration justi"iece retard par le délai trèscourt entre la tenue destravaux de la commissionet la date du 10 juin. Pourles responsables, il fallaitlaisser le temps aux tech‐niciens des "inances pourmieux "inaliser le proces‐sus et, donc, attendre le 10juillet prochain pour per‐cevoir les bourses.Une décision qui devraitnécessiter un certaindoigté pédagogique pourramener les étudiants à demeilleurs sentiments . Pour l’heure, malgré lesbarricades, l'entrée del’USTM est tout de mêmesécurisée par les élémentsde la gendarmerie natio‐nale.

Les étudiants en Master II entrent dans la danse
Grève à l'Université des sciences et techniques de Masuku (USTM)

J.M.
Franceville/Gabon

Les responsables de l'USTM en réunion dans un hôtel.
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DANS le cadre de la 5e édi‐tion de la semaine de laresponsabilité d'entre‐prise, organisée par legroupe d'assurances AXA,et dont le thème portecette année sur les risquesclimatiques, les agentsd'AXA Gabon, conduits parleur directeur général, JoëlMuller Sangangoye ont ef‐fectué, mercredi dernier,une opération de net‐toyage au Centre nationalde gérontologie/gériatrie(CNGG), à Mélen. Au‐delà de l'objectif quiétait de rendre l'environ‐nement sain pour les pen‐sionnaires, il s'agissaitsurtout pour les employésde la "iliale gabonaised'AXA, d'être arrimés à ladynamique de l'ensembledes collaborateurs dugroupe, qui consiste à semobiliser durant cette se‐maine, pour participer àdes actions de protectionet d'éducation aux risquesclimatiques. 
« L'entreprise doit prouver
qu'elle est capable de s'en-
gager au-delà de ce qu'elle
fait sur le plan économique
pour ses clients, en démon-
trant qu'elle appartient à
une communauté sociale

plus large. Cette année, le
thème porte sur les change-
ments climatiques et nous
devons montrer que s'occu-
per de la planète et de l'en-
vironnement, c'est aussi
quelque chose qui compte
pour nous. Au niveau du
secteur des assurances,
nous sommes concernés,
par exemple, par les catas-
trophes naturelles, mais
également sur le plan de la
santé. De plus en plus de
maladies apparaissent avec
l'évolution de notre envi-
ronnement. Il faut en être
conscient et le préserver au-
tant que possible», a indi‐qué le patron d'AXA Gabon. Il a précisé que c'est unemanifestation symboliquequi appelle le personnel à

s'impliquer davantagedans cette cause. « Il est
particulièrement important
pour moi d'avoir participé à
cette action ce matin avec
mes collèges, et je remercie
toux ceux qui se sont enga-
gés à mes côtés. Il faut que
notre entreprise soit plus
qu'un environnement pro-
fessionnel, mais que ce soit
aussi un projet de vie», a‐t‐ildéclaré. Il faut dire qu'avec la 21econférence internationalesur le climat, la semaine dela responsabilité d'entre‐prise, AXA prend au sé‐rieux cette thématique enproposant aux collabora‐teurs, outre les initiativeslocales de chaque entité,un challenge global intitulé"All commited for the envi-
ronment", qui leur permetde voter des projets del'organisation non gouver‐nementale CARE, ayantpour thème d'aider les po‐pulations vulnérables àmieux se préparer face auxrisques climatiques.L'opération de nettoyage,menée avec les membresde l'ONG Gabon Ecologie, aété suivie par la plantationd'un palmier, symbole de

vie, et la remise d'un donde vivres aux pension‐naires du centre. Une ini‐tiative saluée par laresponsable des lieux, An‐nette Pradeau : « Leur ac-
tion est louable, car ils ont

quitté leurs bureaux pour
venir trouver les personnes
âgées dans leur environne-
ment, et s'imprégner des
dif!icultés que nous rencon-
trons. C'est exemplaire et je
les en remercie.»

Les activités se sont pour‐suivies, le lendemain, avecla plantation des cocotierssur la plage du lycée natio‐nal Léon Mba, en vue delutter contre l'érosion ma‐ritime.

La filiale gabonaise assainit l'environnement du centre national de gérontologie
Vie des entreprises/5e édition de la semaine de responsabilité d'entreprise du groupe AXA

JMN
Libreville/Gabon

Le DG d'AXA Gabon, Joël Muller Sangangoye (à g.),
plantant dans la cour un palmier avec une pension-
naire et un responsable de l'ONG Gabon Ecologie.
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Les agents d'AXA Gabon nettoyant les abords du
Centre national de gérontologie/ gériatrie à Mélen.
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