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Le Sap déroule sa puissance dans les entreprises

RAD
Port-Gentil/Galbon

Le Syndicat autonome des
pétroliers (Sap), sous I'im-
pulsion de son secrétaire
général exécutif, Patrick
Yenou, poursuit son implan-
tation au sein des sociétés
pétroliéres, a travers I'élec-
tion des délégués du per-
sonnel. A Tinworth Gabon
SA, il a ravi tous les postes
occupés naguére par
I'Onep.

ON savait I'Organisation
nationale des employés du
pétrole (Onep) affaiblie au
sortir de ses derniéres
gréves. La création récente,
par Patrick Yenou, secré-
taire général exécutif et ses
pairs, du Syndicat auto-
nome des pétroliers (SAP)
pourrait, a la lumiere des
réactions des salariés dudit
secteur, 'anéantir un peu
plus. La preuve ? La démis-
sion, le 19 juin dernier, ala
veille des élections des dé-
légués du personnel de la

Patrick Yenou, secretaire general executif du Sap (g) et Vincent Aubry, DG
de Tinworth Gabon satisfaits...

Tunion

Vie des syndicats

société Tinworth Gabon
SA, de deux membres des
colleges sortants, qui
étaient censés défendre ses
couleurs. Du coup, le Sap a
raflé la mise a 'issue d’'un
scrutin transparent tenu
sous la supervision de la
coordinatrice des res-
sources humaines de Tin-
worth Gabon SA , Juliette
Adiahenot, du secrétaire
général exécutif du Sap, Pa-
trick Yenou.

Renelde Franck Ngoma
Taty (titulaire) et Daniel
Digouanzi (suppléant) ont

Photo : Julie Nguimbi

été plébiscités par les élec-
teurs. De méme que Dona-
tien Bertrand Délicat
(titulaire) et Alain Didier
Mihindou élus, a l'unani-
mité, au college d'exécu-
tion.

D’ou la satisfaction des
scrutateurs. Patrick Yenou
y avu une occupation pro-
gressive et méthodique du
terrain, I'enracinement de
sa structure syndicale et
I'adhésion des employés
du pétrole a son combat
pour une paix sociale dura-
ble. De fait, il dit militer

... de l'issue du scrutin.

pour l'application des lois
et textes en vigueur, la
mise en place d'un cadre
de discussions formelles et
régulieres en vue de pro-
mouvoir une relation se-
reine et apaisée dans le
secteur pétrolier gabonais.
" Le SAP se présente comme
une force de proposition et
entend jouer pleinement
son réle en assurant avec
doigté et sagesse, la défense
collective et individuelle des
intéréts de ses adhérents, en
utilisant comme arme prin-
cipale la négociation", a-t-il

précisé. Et pour mieux ou-
tiller ses délégués, il a ini-
tié des formations en leur
endroit.

Dans 'agenda du Sap, a-t-il
poursuivi, il est prévu, au-
dela de la poursuite des
installations des délégués
du personnel, sa transfor-
mation en centrale syndi-
cale, la vulgarisation de la
stratégie de négociation, le
lancement d'une consulta-
tion nationale sur le théme
de la professionnalisation
du syndicat, etc.

Enseignement professionnel/Institut de formation et de perfectionnement

SYM
Port-Genti/Gabon

Au terme d'une formation
théorique et pratique en
soudure, production pétro-
liere, chaudronnerie, etc, ils
devraient frapper aux
portes des enfreprises ins-
tallées dans la cité pétro-
liére.

VINGT-DEUX stagiaires de
I'Institut de formation et
de perfectionnement pro-
fessionnel (IFPP) ont regu,
le week-end écoulé, leurs
parchemins des mains de
I'administrateur général de
I'I[FPP, Jean-Robert Mous-
savou Nzamba. Un mo-
ment de joie et de bonheur
pour les impétrants qui, au
terme d'une formation
théorique et pratique en
production pétroliere,
chaudronnerie, soudure,
spécialités paramédicales,
peuvent désormais frapper
aux portes des entreprises
installées dans la capitale
économique.

Cette cuvée, la 2e du genre
depuis la création de
I'IFPP, est un cru assez ex-
ceptionnel. D'autant que,
selon Jean-Robert Moussa-
vou Nzamba, les forma-
teurs ont su transmettre
aux apprenants les valeurs
sur lesquelles s'est batie la
réputation de leur établis-
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22 nouveaux dipldmés sur le

La 2e promotion de I'IFPP posant pour la postérité.

sement. D'ou, a I'entendre,
le taux d'embauche élevé
des anciens étudiants. "
Marchez sur les traces de
vos glorieux ainés. Relevez,
avec fierté et humilité, les
challenges auxquels vous
ferez face. Car I'environne-
ment professionnel requiert
de la rigueur, de l'abnéga-
tion et une volonté a toute
épreuve’’, a-t-il avancé. Non
sans avoir exhorté les inté-
ressés a songer a créer leur
propre emploi. " Saisissez
toutes les opportunités qui
se présentent a vous pour
vous installer a votre
compte. Soyez dynamiques
et créateurs de richesses,
afin de contribuer a l'essor
économique de notre pays",
a-t-il clamé. A l'entendre,
les diplomés de I'IFPP ont
été parfaitement préparés
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L'administrateur général, Jean-Robert Moussavou
Nzamba, avec a ses cotés la major de la promotion.

a cette éventualité. Ce qui,
a-t-il ajouté, cadre parfaite-
ment avec la vision des
plus hautes autorités de la
République, soucieuses de
doter nos entreprises
d'une main-d’ceuvre bien

formée et répondant a
leurs exigences.

La major de la promotion,
Emma Auxiladora Moum-
bolo a, au nom de ses ca-
marades, remercié les
membres des équipes pé-

marché

dagogiques. '’ Des profes-
sionnels de haut rang ayant
un sens élevé de leurs mis-
sions", a-t-elle indiqué. Elle
a invité ses jeunes compa-

triotes désceuvrées ou en
échec scolaire a suivre une
formation professionnelle,
gage d'insertion dans la vie
professionnelle.

Les employés et le patron

AU chémage depuis de nombreuses années, Cyriaque et
Hilaire, deux jeunes compatriotes, décident d'écumer les
rues de la capitale économique afin de trouver un emploi.
Une chose devenue rare, au regard de la conjoncture éco-
nomique actuelle. Avalant les kilometres, ils vont d'en-
treprise en entreprise. Peine perdue car, a chaque fois, ils
se voient retourner la méme réponse : ''pas d'embauche".
De guerre lasse, apres avoir usé suffisamment leurs san-
dales, ils regagnent leurs domiciles. Sur le chemin du re-
tour, Cyriaque, dans un ultime espoir, suggére a son
camarade de se rendre chez un commergant libanais pro-
priétaire d'un magasin d'alimentation générale. Et 13,
coup de chance, les deux jeunes gens se voient offrir deux
emplois au rayon boucherie. La téte pleine de réves, érein-
tés par les heures de marche, ils rentrent chez eux. Au
petit matin, les deux compéres se rendent au boulot. Bien
décidés a taper dans I'ceil de leur patron, ils enchainent
inlassablement les heures de travail. Chemin faisant, ils
deviennent indispensables a la bonne marche du rayon.
Malheureusement, pour eux, au bout d'un mois de dur la-
beur, ils ne percoivent pas leurs salaires. Une situation
passagere, estiment-ils. Mais ils finissent vite par déchan-
ter quand, trois mois apres, la situation perdure. Confron-
tés a la galere, ils élaborent un manege destiné, selon eux,
a contourner cette épreuve supplémentaire. De fait, ils
subtilisent subrepticement la marchandise avant de
I'écouler dans leur quartier. Et, leur employeur ne s'en
rend pas compte. Tant et si bien qu'ils se garderont de lui
réclamer leurs salaires, qu'ils percevront finalement au
bout ... de six mois. Une période probatoire, aux yeux de
leur patron.

Par Christ LOUETSI



