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12 Port-Gentil

Tunion

Au lendemain de sa nomination au gouvernement, Noél Mboumba aux Portgentillais :
Derriére Ali Bongo Ondlmba, construlsons Port-Gentil, batissons le Gabon

RAD
Port-Genti/Galbon

Le tout nouveau ministre
délégué auprés du ministre
du Budget et des Comptes
publics, a saisi I'occasion
de son entrée dans la nou-
velle équipe du Pr Daniel
Ona Ondo pour exprimer
sa déférente gratitude au
président de la République.

AU lendemain de sa nomi-
nation aux prestigieuses
fonctions de ministre délé-
gué aupres du ministre du
Budget et des Comptes pu-
blics au sein du gouverne-
ment Ona Ondo III, Noél
Mboumba a communié,
lundi en fin d’aprés-midi,
Place de la Concorde, avec
la population de Port-Gen-
til. C'était en présence de
I'édile de la ville, Bernard
Apérano, et des membres
de Renaissance, mouve-
ment politique dont est
issue le promu.

D'entrée, le nouveau mem-
bre du gouvernement a ex-
primé sa déférente
gratitude au chef de I'Etat,
Ali Bongo Ondimba, au
chef du gouvernement, le
Pr Daniel Ona Ondo et a
tous ceux qui, de prés ou
de loin, ont placé leur
confiance a sa modeste
personne. Promettant de
s'en montrer digne, en ne
ménageant aucun effort
pour mieux la mériter.

Photo : Julie Nguimbi

Noél Mboumba : "Soutenons la politique
du chef de I'Etat".

Secrétaire général de Re-
naissance, Noél Mboumba
a eu, en outre, des paroles
aimables a l'endroit du bu-
reau  provincial que
conduit Marie-Stéphanie
Inguiessi, s’engageant a ne
pas étre loin d’eux en dépit
de ses nouvelles fonctions
au sein du gouvernement.
« Je suis un ministre de la
République, ensemble, tous
derriere Ali Bongo On-
dimba, construisons Port-
Gentil, bdtissons notre pays
», a confié, en substance,
I'orateur qui a promis gar-
der ses bureaux ouverts a
qui voudrait lui apporter
critiques et suggestions
afin de mieux servir la na-
tion. Il a appelé a I'unité et
a la cohésion des fils et
filles de la province. Chan-
tre de la promotion des ac-
tions du chef de I'Etat, le
promu a exhorté les uns et
les autres a soutenir le nu-

Domaine culturel/Artisanat

Un fichier d'identification
pour Ies arhsans
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Quelques ceuvres des artisans locaux.

SYM
Port-Centl/Calbon

UNE délégation de la direc-
tion générale de I’Artisanat
et du Développement des
services, conduite par sa
premiére responsable, Ju-
dith Fernande Mangala
Awerendaka, a séjourné,
derniérement, dans la capi-
tale économique. Objectif :
recenser l'ensemble des ar-
tisans afin de dresser un fi-
chier d’identification pour
une meilleure gestion de
leurs activités. Elle a saisi
cette opportunité pour ap-
peler les commergantes a se
constituer en coopérative
afin de bénéficier de I'appui
des organismes et des pou-

voirs publics. Judith Fer-
nande Mangala Aweren-
daka a été mise au parfum
des difficultés que les uns et
les autres rencontrent dans
I'exercice de leurs activités
respectives, au quotidien. A
l'issue de la séance de tra-
vail qu'elle a eue avec les ar-
tisans, ces derniers se sont
dit honorés par la présence
d'un des responsables de
leur secteur pour les éclai-
rer sur un certain nombre
de pistes a explorer pour
mieux évoluer dans leur do-
maine. Désormais, leur a-t-
on annoncé, ils seront
détenteurs d'une carte d’ar-
tisan, et par voie de consé-
quence répertoriés dans un
fichier, pour une meilleure
connaissance de leurs
droits et devoirs.

méro un gabonais dans son
ceuvre de construction na-
tionale.
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Une vue partielle de l'assistance.

Noél Mboumba a invité les
Portgentillais a s’unir, au-
jourd'hui plus qu'hier, et

regarder dans la méme di-
rection pour accompagner
la matérialisation de I'en-

semble des projets initiés
par le président de la Ré-
publique, en vue de faire
de la ville I'une des desti-
nations privilégiées de la
sous-région.

L’édile de la ville a, de son
coté, salué la nomination
de ce fils de la province, es-
timant qu'il s’agit 1a d'une
récompense pour ses mul-
tiples actions de bienfai-
sance au sein de
Renaissance. « Monsieur le
ministre, vous avez toujours
mouillé le maillot pour la
population. Celui-ci ne doit
pas sécher maintenant que
vous accédez aux hautes
fonctions », a concédé Ber-
nard Apérano.
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Type de Contrat :

Expérience:

PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT

(PNUD)

PROGRAMME D’APPUI A LA COMMISSION DE LUTTE CONTRE LA COR-
RUPTION ET LE BLANCHIMENT DES CAPITAUX (PACLEI)

AVIS DE RECRUTEMENT

Type de Contrat : Contrat de service
Niveau du poste : SB4(NOB)

Contrat de service
Niveau du poste : SB4(NOB)

Composition du dossier de candidature

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Programme PACLEI (PROGRAMME D’APPUI A LA COMMISSION DE LUTTE
CONTRE LA CORRUPTION ET LE BLANCHIMENT DES CAPITAUX), le PNUD lance le recrutement des postes

I- Intitulé du poste : Expert/e National/e en Renforcement des Capacités en matiere de Lutte contre la Corruption
et le Blanchiment des Capitaux PNUD/PACLEI Gabon

Education : Diplome universitaire (BAC+5 ans au moins) en droit, économie, finances, planification, statistiques, admi-
nistration publique ou tout autre domaine des sciences sociales, politiques et économiques assimilé;

* Au moins cinq (5) années d’expérience avérée au niveau national et/ou international dans une des disciplines visées ci-
dessus comme enseignant, formateur de formateurs, formateur;
* Trés bonne connaissance et compréhension du domaine de la gouvernance, notamment des politiques et stratégies na-
tionales, et des différentes thématiques liées a la lutte contre la corruption et le blanchiment des capitaux;

» Expérience en développement des capacités et renforcement des compétences;
* Bonne connaissance de la gestion des connaissances et de la méthode de gestion des projets axée sur les résultats.

II- Intitulé du poste : Expert/e National/e : Lutte contre la Corruption et le Blanchiment des Capitaux PNUD/PACLEI Gabon

Education : Diplome universitaire (BAC+5 ans au moins) en économie, droit, finances, planification, statistiques, admi-
nistration publique ou tout autre domaine assimilé

* Au moins cinq (5) années d’expérience avérée au niveau national et/ou international dans une des disciplines visées ci-dessus ;
* Bonne connaissance du domaine de la gouvernance, notamment des politiques et stratégies nationales ;

* Tres bonne compréhension des différentes thématiques liées a la lutte contre la corruption et le blanchiment des capitaux ;
 Expérience juridique, en finance internationale et en management des projets ;
* Expérience en développement des capacités et renforcement des compétences ;
* Trés bonne maitrise de la gestion axée sur les résultats.

Toute personne intéressée par le présent avis peut retirer les Termes de Référence complets au Bureau du PNUD, a c6té
du lycée Awassi, Immeubles des Nations Unies BP 2183 Libreville

Les dossiers de candidatures doivent comprendre une lettre de motivation accompagnée d’un CV détaillé, des diplomes
et des attestations de travail.

NB : Les candidatures féminines sont vivement encouragées
Date limite de dépdt des candidatures : 9 octobre 2015




