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LE Gabon reste, pour la 6e
année consécutive, le pays
le plus compétitif de I'es-
pace Cemac, selon le der-
nier rapport mondial sur la
compétitivité économique
2015-2016. Notre pays se
classe a la 13e place afri-
caine sur 37 pays évalués
et au 103e rang mondial
sur 144 pays, avec un gain
de 3 places par rapport a
I'an dernier (106e€).
D’apreés les auteurs du rap-
port, sur les 12 critéres re-
tenus, le Gabon a enregistré
ses meilleures perfor-
mances dans la catégorie
« Infrastructures », « Santé
et éducation primaire »,
« Développement du mar-
ché financier » et « Taille du
marché ». Tandis que les
autres criteres - « Institu-
tions », « Environnement
macroéconomique »,
« Education supérieure et
formation », « Efficacité du
marché des biens », « Effi-
cacité du marché du tra-
vail », « Sophistication des
entreprises » et « Innova-
tion »- sont restés stables
ou ont régressé.

Au niveau continental, I'lle
Maurice reste I'économie la
plus compétitive (46e), sui-
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vie de prés par I'Afrique du
Sud (49e) et le Rwanda
(58e). La Cote d’lvoire
(91e) et I'Ethiopie (109e)
réalisent une excellente
performance en affichant
les meilleures progressions
de cette année pour l'en-
semble de la région.

« L’Afrique subsaharienne
continue d’enregistrer des
taux de croissance proches
de 5 %, mais la compétitivité
et la productivité restent fai-
bles. Il s’agit d’un point sur
lequel les pays de la région
vont devoir travailler, en
particulier face aux prix vo-
latiles des matiéres pre-
mieres, a la surveillance plus

Compétitivité économique
Le Gabon gagne trois places

Classement africain de la
Compétitivité dconomigue 2005-2006

Le Gabon a amélioré sa note.

étroite exercée par les inves-
tisseurs internationaux et a
la croissance de la popula-
tion », notent les auteurs du
rapport.

Le classement du rapport
global sur la compétitivité
se fonde sur I'Indice mon-
dial de la compétitivité (GCI
- Global Competitiveness
Index), mis en place par le
Forum économique mon-
dial en 2004.

La compétitivité est définie
comme 'ensemble des ins-
titutions, politiques et fac-
teurs qui déterminent le
niveau de productivité d'un
pays. Le GCI est basé sur
des indicateurs nationaux

Classement mondial
La Suisse devant Singapour et les Etats-Unis
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Etats-Unis maintiennent leur classe-

ment respectif en 2e et 3e positions.
L’Allemagne progresse d'une place

POUR la 7e année consécutive, la Suisse
reste le pays le plus compétitif de la
planéte au plan économique. Selon le
rapport qui établit ce classement, les
excellentes performances de la Suisse
dans I'’ensemble des douze piliers de
I'indice expliquent sa remarquable en-
durance tout au long de la crise et des
secousses ultérieures. Singapour et les

(4e), tandis que les Pays-Bas retrou-

vent leur classement d’il y a trois ans

(5e). IIs sont suivis par le Japon (6e) et
la Région administrative spéciale de
Hong Kong (7e), tous deux stables. La
Finlande dégringole a la 8e place, son
classement le plus bas, suivie de la
Suéde (9e). Le Royaume-Uni cléture le
top 10 des économies les plus compéti-
tives au monde. La France n’arrive qu’a
la 22e place et la Chine a 28e place.

Edition et commercialisation de logiciels

au Gabon

Le marocain Involys décroche un contrat
de 1,7 milliard de francs
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SELON le site en ligne ma-
rocain « Challenge.ma », la
société marocaine Involys,
spécialisée dans I'ingénie-
rie informatique, électro-
nique et les
télécommunications, conti-
nue a consolider ses rela-
tions en Afrique, aussi bien
avec son réseau de distri-
bution qu’avec ses clients
de référence, notamment

au Sénégal, au Cameroun
et au Gabon. Ainsi, apres la
mise en production des
systemes d’information
destinés a supporter les ré-
formes engagées par ses
clients dans les domaines
de la Budgétisation par ob-
jectifs de programmes
(BOP), la gestion du patri-
moine foncier, immobilier
et mobilier, ou encore la
gestion des ressources hu-
maines, Involys a décidé
d’apporter de la valeur
ajoutée a ses clients avec
I'expertise métier et le
transfert de compétences
sur ses technologies.

C'est dans ce cadre que
I'entreprise a signé récem-
ment une convention de
1,7 milliard de francs avec
I'administration gabonaise,
pour la montée en charge
d’un centre de compétence
interne.

Il faut rappeler que cette
société marocaine avait
déja été sollicitée par I'Etat
il y a trois ans, pour la mise
en place d'un systéme de
gestion intégrée des bud-
gets et du patrimoine im-
mobilier et mobilier, soit
un contrat de 3,6 milliards
de francs.

regroupés dans douze caté-
gories, les piliers de la com-
pétitivité, qui ensemble
permettent de brosser une
image compléte de la com-
pétitivité d'un pays.

Ces douze piliers sont : les
institutions, linfrastruc-
ture, 'environnement ma-
croéconomique, la santé et
I'éducation primaire, 'édu-
cation supérieure et la for-
mation, lefficacité du
marché des biens, 'effica-
cité du marché du travail, le
développement du marché
financier, I'adoption tech-
nologique, la taille du mar-
ché, la sophistication des
entreprises et I'innovation.
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