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Mairie de Libreville/ Audit des ressources humaines
Le rapport qui accuse

Le ministre de la Fonction publique, Jean-Marie Ogandaga remettan
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t le rapport de I'audit au maire de Libreville,
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Rose Christiane Ossouka Raponda. Photo du milieu : Les
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directeurs et responsables de services ont pris part d la rencontre. Photo de droite : Une vue des dossiers des agents recensés dans le cadre de I'audit.
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Restituant, hier matin, les
conclusions d'un travail de
recensement, @ Ila de-
mande du maire, le minis-
fre de la Fonction publique,
Jean-Marie Ogandaga, a
révélé des réalités acca-
blantes dans la tenue du fi-
chier des agents de cette
institution, la gestion de
leurs carriéres ainsi que
dans le systéme de rému-
nération.

LA lumiére peut désor-
mais luire sur la question
des ressources humaines
dansI'administration mu-
nicipale. Le moins que
I'on puisse dire, en effet,
est que la mairie de Libre-
ville est en sureffectif. Le
rapport de l'audit mené
par les experts des minis-
teres de la Fonction pu-
blique et du Budget a été
rendu public hier matin.
Le ministre Jean-Marie
Ogandaga en a clairement
fait la restitution, en pré-
sence du maire de Libre-
ville, Rose Christiane
Ossouka Raponda, des
conseillers municipaux,
des partenaires sociaux et
des directeurs des ser-
vices municipaux.

Ce rapport fait des révéla-
tions accablantes sur le
mode de gestion des res-
sources humaines a 1'H6-
tel de ville, notamment
dans la tenue du fichier
des agents de cette insti-
tution, la gestion de leurs
carriéres ainsi que dans le
systeme de rémunération.
Lancé en mars 2014, cet
audit se propose de ré-
équilibrer cette adminis-
tration souffrant d'un
malaise. Il y est claire-
ment indiqué que la mai-
rie de Libreville
enregistre un trop grand
nombre d'agents munici-
paux, recrutés pour la
plupart sur des criteres
peu objectifs.

A titre d'exemple, des cen-
taines de personnes exer-
cent avec des arrétés de
recrutement, sans pou au-
tant étre connues de la di-
rection des ressources
humaines. Certains agents
sont placés en catégorie A,
alors qu'ils devraient, en
principe, se retrouver en

C. En plus, les nomina-
tions s'établissent sans
tenir compte du niveau
d'études du bénéficiaire :
des jardiniers deviennent
parfois des conseillers du
maire, etc.

Pire encore, le rapport
d'audit révele l'existence
d'agents émargeant a la
mairie de Libreville, mais
n'y exercant pas ou
n'étant méme pas domici-
liés dans I'Estuaire. Frap-
pés par la limite d'age,
plusieurs continuent
d'étre rémunérés, malgré
tout.

En un mot, sur 2 586
agents déclarés, 1'opéra-
tion de recensement, elle,
n'en a enregistré que 2
476. Des anomalies ont
méme été constatées au
niveau de la direction des
ressources humaines, qui
dispose de plus de 400
agents, alors que d'autres
directions, par contre, ont
moins de 50 personnes.
Cette 1égereté dans la ges-
tion a donné des droits ac-
quis a certains, selon le
ministre Ogandaga. La fal-
sification des documents,
le cumul d’émoluments et
la faiblesse des effectifs
d'agents diplomés sont
autant de maux dont il
faut libérer 1'Hotel de
ville.

Cependant, la situation
est susceptible d'étre cor-
rigée. Pour cela, le minis-
tre de la Fonction
publique recommande,
entre autres, la mise en
place d'un systéme de
gestion optimale pour re-
valoriser l'agent, l'instau-
ration de criteres objectifs
dans le recrutement et la
rémunération des agents
municipaux.

Jean-Marie Ogandaga pro-
pose également le redé-
ploiement des agents.
Selon lui, le maire de Li-
breville devrait initier des
programmes de forma-
tion internes pour recy-
cler le personnel. Cela
permettra aux agents de
retrouver leur véritable
niveau et la place qui leur
revient.

Comme recommanda-
tions, le membre du gou-
vernement suggere la
mise en place d'un sys-
teme de gestion du per-
sonnel. « /I n'y a pas de
systeme de gestion sans

systeme de rémunération,
a-t-il dit. Pour le ministre
en charge de la Fonction
publique, c'est le systéme

de gestion qui sous-tend
le systeme de rémunéra-
tion.

L'instauration d'un plan

de carriére a également fi-
guré dans son chapelet de
recommandations. Ceci,
afin qu'il existe un statut

de l'agent et pour que
prenne fin l'anarchie au
sein de l'administration
municipale.
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INVESTISSEMENT & SECURITE

DIRECTEUR GENERAL : G435 GABON

 Qualification tertiaire pertinentes

Foumir a I'Afrigue
CROISSANCE, PROGRES,

G45 asl le leader mondial des solutions de sécurité, gui se spécialisa dans les processus d'affaires
externalisés dans les secleurs ol les risques de sécurnté =zonmt considérés comme une menace
stratégique. G4S a des opérations dans plus de 125 pays et 657.000 employés.

En Afrique, G435 esl le plus grand employeur prive, avec 110 000 employes dans plus de 25 pays a

Pour soutenir sa crolssanca continua el son modéle d'expansion, nous charchons une parsonne dynamigue
et professionnelle dans le rile suivant:

G45 Gabon voudrait un professionnel chevronné gui sera responsable de la direction stratégique al
assurera la renfabilite de la societe. Cela comprend la realisation de la croissance operationnelle et
financiére de lentreprise, la gestion des ressources humaines ainsi que les ventes, le marketing et le
développement commercial. Le poste sera baseé a Libreville - Gabon

* Guider MNentreprise, en termes de secteurs et de stratégies dactivités.

*  Diriger 'entreprise & fournir un service afficace, afficiant &t rantable

*  Planifier, préparer et faire le suivi du budget des affaires afin de maximiser la rentabilité

*  Maintenir un contact étroit avec [a main-d'osuvre a travers les gestionnaires de 'entreprise afin
d assurer le feedback, le maintien du bon moral et un haut niveau dintegnte et d'honngteta du

*  Formuler i | ou approuver des augmentations de salaire

« Exparience dans l'ndustrie das services de securte (serait un atout)
* Expérience d'au moins 5 4 T ans & un poste de direction dans la gestion d'une entreprise.

* Capacite de communiguer couramment en frangais et en anglais

G453 offre un salaire concurrentiel dans le marché y relatif. Nous nous engageons 4 employer
“Africain pour I'Afrique” dont préférence aux Gabonais.

Pour vous inscrire et postuler en ligne, aller 4 www.africajobs.gds.com
La date de cléture des candidatures est le 9 Octobre 2015




