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En attendant la dissé-
mination publique de
ces données la se-
maine prochaine, les
membres du réseau
de chercheurs ont
réservé la primeur
aux parties pre-
nantes  impliquées
dans ['élaboration
des questions, en
leur présentant, hier
matin & [l'université
Omar Bongo, les in-
formations recueillies
auprés des popula-
tions gabonaises du-
rant deux  mois
d'investigation.

AFROBAROMETRE est
un réseau de cher-
cheurs africains installé
dans plus de 37 pays du
continent, et qui
conduit depuis 1999,
sur une périodicité va-
riable, des enquétes,
afin de recueillir 1'opi-
nion des populations et
proposer des pistes
d'amélioration aux dé-
cideurs. Le Gabon a été
choisi cette année pour
mener le 6e round de
cette investigation. Des
équipes avaient été for-
mées, puis disséminées
sur le terrain entre sep-
tembre et octobre der-
niers, afin d'aller a la
rencontre des ménages
et collecter des infor-
mations et avis sur la
base de questions d'un
point de vue écono-
mique et d'autres dits
"questions-pays".

L'heure de la restitu-
tion des données re-
cueillies est a présent
arrivée. Mais en atten-
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Anniversaire

dant la restitution pu-
blique la semaine pro-
chaine, les membres
d'Afrobarometre ont
réservé la primeur aux
parties prenantes im-
pliquées dans 1'élabo-
ration des questions, en
leur présentant, hier a
I'université Omar
Bongo, les informations
glanées par les investi-
gateurs tout au long de
ces deux mois de ter-
rain.

« Notre objectif était de
recueillir l'opinion des
citoyens. Je rappelle
qu'Afrobaromeétre inter-
roge les populations, et
non les institutionnels.
Nous allons enquéter
dans les ménages. Les
Gabonalis se sont expri-
més et nous ont donné
leur avis. Ces résultats
vont servir de base de
travail aux scientifiques
et aux décideurs, parce
que le principe de la dis-
sémination est de ren-
dre publiques toutes ces
données, afin que les dé-
cideurs s'en impregnent
et que cela puisse leur
fournir des pistes de ré-
orientation, d'améliora-
tion ou de continuité
dans leurs actions. Pour
les universitaires, ce se-
rait la mouture utile a la
rédaction de leurs arti-
cles et pour faire leur
carriére», a expliqué
Christian Wali Wali, in-
vestigateur  national
Afrobarometre.

En fait de questions, il
s'agissait, entre autres,
pour les agents enqué-
teurs de recueillir le ju-
gement que les
Gabonais se font sur les
conditions écono-
miques actuelles du
pays et la comparaison
qu'ils pourraient étre
appelés a établir par

Oh ! J'imagine ton sourire, ton visage,
ton étonnement ... Alors, leve tes yeux et regarde
vers le ciel, tu verras la grandeur de mon amitié.

Que ce jour particulier célébre la grande
valeur de ton ame.
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Joyeux anniversaire Carnaud.
Paco28143
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Evaluation du niveau de gouvernance et de démocratie en Afrique/Enquéte Afrobarometre
La premiére mouture des résultats deja dlsponlble

rapport aux pays voi-
sins. Dans ce méme
ordre d'idées, il leur
était aussi demandé de
partager leur senti-
ment sur la question du
pétrole et sa redistribu-
tion par exemple, ainsi
que sur le débat lié a la
nationalité gabonaise
(qui dispose du droit
d'étre Gabonais et de
quelle maniere).
Notons qu'Afrobaro-
metre réalise des col-
lectes tous les deux ans.
Les regards vont étre
bientdt tournés vers la
préparation du 7e
round ou enquéte.
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tion hier a I'université Omar Bongo

Christian Wali Walli, investigateur national Afrobaromeétre, expliquant la maniére
dont s'est déroulée I'enquéte. Photo de droite : Une vue de la séance de restitu-

PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPMENT
(PNUD)

PROJET D’APPUI A LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET LE
BLANCHIMENT DES CAPITAUX (PACLEI)

Au service
des peuples
et des nations

AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet d’Appui a la Lutte contre la Corruption et le Blan-
chiment des Capitaux, le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) lance
un appel a candidatures pour le recrutement d’un/e consultant/e national/e pour élaborer des
outils de suivi-évaluation et organiser une formation en matiere de suivi-évaluation et de gestion
basée sur les résultats.

Intitulé du poste :
Consultant/e national/e pour 1’élaboration des outils de suivi-évaluation du Projet d’Appui a la
Lutte contre 1a Corruption et le Blanchiment des Capitaux.

Qualifications académiques :
Diplome universitaire (BAC+5 ans au moins) en économie, droit, finances, planification, statis-
tiques ou tout autre domaine assimilé.

Expérience professionnelle :

* Au moins dix (10) années d’expérience confirmée en suivi-évaluation des projets et programmes
de développement au niveau national et/ou international ;

* Expérience en matiere de planification, mise en ceuvre et évaluation des politiques publiques ;
* Expérience en gestion de projets/programmes, et gestion basée sur les résultats ;

* Bonne connaissance des questions de gouvernance, de la lutte contre la corruption et le blan-
chiment des capitaux, notamment des politiques et stratégies nationales ;

* Tres bonne compréhension des différentes thématiques liées a la lutte contre la corruption et le
blanchiment des capitaux ;

* Expérience similaire, y compris dans des études similaires en Afrique subsaharienne ;

* Expérience en conception, organisation et conduite de formation.

Termes de Références et Composition du Dossier de Candidature :

Toute personne intéressée par le présent avis peut retirer les Termes de Référence complets au
Bureau du PNUD sis a I'Immeuble Nations Unies, quartier Barcelone, a c6té du lycée Awassi,
BP 2183 Libreville. Les dossiers de candidature devront comprendre : (i) une offre technique
comprenant une note méthodologique, une lettre de motivation accompagnée d’un CV détaillé,
des diplomes et des attestations de travail et (i1) une offre financiere. Ils devront étre déposés
sous pli fermé indiquant le titre exact du poste «Consultant/e national/e — Elaboration des outils
de suivi-évaluation PACLEI» a la réception du PNUD ou envoyer par courrier électronique a
I’adresse suivante : bids.ga@undp.org au plus tard le 23 novembre 2015 a 16h00, date limite de
dépdt des candidatures.

NB : Les candidatures féminines sont vivement encouragées




