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MANAGEM GABON
AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de ses besoins en recrutement la société MANAGEM GABON en collaboration avec l’Office
National de L’emploi (ONE) lance un appel de candidature pour le recrutement des profils ci-dessous :

1) Intitulé du poste : Responsable Administratif et financier
Qualifications : 
• Formation Master en Gestion d’entreprise ou équivalent plus expérience de 4ans  dans la gestion administrative
et financière
Expérience professionnelle :
• Expérience minimum de 4 ans dans le domaine de la gestion administrative et financière des entreprises minières
• Maitrise du contrôle de gestion des projets de recherche minière
• Maitrise des législations du travail, minière, fiscale, environnementale, sociale
• Expériences dans la gestion des conflits et le règlement de différends
• Expérience dans la gestion du relationnel avec les autorités administratives et collectivités locales
• Expérience dans la gestion sociale du personnel
• Maîtrise parfaite de la comptabilité analytique et des processus de la recherche minière
• Maitrise des outils informatiques liés aux finances et contrôle de gestion (ERP ORACLE, NOVA FINANCE
Reporting …)
• Maitrise des outils informatique liés à la paie HR ACCESS
• Expérience dans les reportings et l’analyse des coûts (Rapport de gestion, prix de reviens par activité, rapport
comptabilité analytique …)
Contexte du poste : 
Capacité de vivre en célibataire dans un site minier enclavé en forêt

Intitulé du poste : Technicien en géomatique
Qualifications : 
• Licence, Maîtrise ou Master en géologie et une Formation approfondie dans la géomatique 
Expérience professionnelle :
• 10 années d’expérience dans le domaine de la géomatique 
• Maîtrise de  la modélisation 3D des gisements miniers, de l’estimation des ressources et réserves,  de la 
planification et suivi de la production par des outils informatiques
• Maîtrise des logiciels DATAMINE,  VULCAN, NPV
• Connaissance des méthodes d’exploration géologique stratégique et Tactique 
• Connaissance des méthodes d’exploitations minières ciel ouvert et sous terraines 
Contexte du poste : 
• Capacité à vivre en célibataire dans un site minier enclavé en forêt 

Termes de Références et composition des dossiers
Les dossiers de candidatures doivent comprendre :
Une lettre de motivation
Un CV détaillé
Copie légalisée des diplômes obtenus
Les certificats de travail attestant l’expérience requise
Copie de la pièce d’identité

Les dossiers doivent d’être déposés sous pli  fermé à l’Office National de l’Emploi ( ONE) au plutard le mardi 24
novembre 2015 avant 14h00 à l’adresse  N°356, Avenue de Cointet BP : 9610-Libreville Gabon - Tél. : 01 77 57 96/97
en indiquant le Nom de la société MANAGEM GABON et le poste de candidature

SEULS les anciens Portgen‐tillais se souviennent qu’icise dressait une grande usinede déroulage de bois, laSADER. Depuis lors, beau‐coup d’eau a coulé sous lepont et c’est désormais lamarina, installée ici au toutdébut des années 2000, quidonne désormais son nom àce lieu dit de la ville de sable. ‘’Marina Ville’’, peut‐on liresur les écriteaux, est cet es‐pace aménagé au bord dulittoral,  protégé de la houle.Interdit aux ‘’non‐mem‐bres’’, l’endroit est le sta‐tionnement des bateaux deplaisance qui attendent pa‐tiemment de prendre le

large. Non loin, la plage an‐ciennement appelée ‘’Di‐losse’’, du nom d’un expatriéqui y faisait régner l’ordre,n’attire plus grand monde.Non entretenue, elle est li‐vrée à la végétation et auxobjets encombrants de toute

sorte. Quant à l’ancien em‐placement de l’usine à bois,même si quelques bâtimentssont encore visibles, il a fait,petit à petit, place à un quar‐tier résidentiel. 
Situé au 1er arrondissementde la commune de Port‐Gen‐til, ce ‘’quartier’’ n’a pas dechef et les seuls drapeauxqu’on y rencontre sont lespavillons de plaisance vert‐

jaune‐bleu qu’arborent cer‐taines embarcations. Detoute façon, on n’imaginepas qu’il y ait des palabres àtrancher par ici. En effet, de jour comme de

nuit, il y règne un calme quitranche avec les quartiers deLa Plaine. Comme tout aulong du littoral communal,ici, pas de boîtes de nuit ta‐pageuses, encore moinsd'églises tonitruantes. Lesoir venu, il n’est pas rared’y observer de rutilantesvoitures garées, vitres fu‐mées montées, complices si‐lencieuses desroucoulements de joyeuxtourtereaux, venus chercherici une discrétion qu’ils n’au‐raient pas trouvée ailleurs.Au demeurant, ‘’MarinaVille’’ se veut une agréablevitrine pour le visiteur de lacapitale économique, lespectacle offert par les em‐barcations au garde‐à‐vousétant de véritables cartespostales. 

Marina Ville, rendez-vous des plaisanciers
Un quartier de la ville

Fidèle AFANOU EDEMBE
Port-Gentil / Gabon

« OMBALO bonne retraite,
tu as servi BGFI, a raro wa-
diassi (tu es fatigué, NDLR),
BGFI amaniiii (BGFI c’est"ini, NDLR) ». Ce sont làquelques paroles de lachanson au rythme dansantintitulée « Le temps de la re-
traite », composée en l’hon‐neur de Robert Raoumbe,ancien employé de BGFIBank, admis à faire valoirses droits à la retraite, auterme de 31 ans de "idélitéet de loyaux services.L’ambiance était à la fêtelors de la cérémonie « d’aurevoir » organisée derniè‐rement à la résidence du di‐recteur d’agence DGFIBank, Valery MoussavouMombo, sous une pluie bat‐tante, sans que l’atmo‐sphère générale n’en soitaffectée. Au milieu d’unparterre d’invités, ValeryMoussavou Mombo a saluél’exemplarité dont a faitmontre Robert Raoumbetout au long de son par‐cours professionnel. « Tu as
été pour nous un collègue
fabuleux et avons apprécié
ton esprit d’équipe, ton al-
truisme et ton respect de
chaque collègue », a con"iéle directeur d’agence, pourqui les qualités et humainesfont de M. Raoumbe « une
personne que nous allons

longtemps regretter, qui
aura marqué nos souvenirs.»D’après l’orateur, dansl’existence, tout a une "in,mais, selon lui, « la !in n’est
pas véritablement la !in »car, estime‐t‐il, « elle est le
début d’une autre aventure,
d’un nouveau départ, d’un
recommencement ». La directrice des res‐sources humaines adjointe,Siana Chantal Nelly est re‐venue quant à elle sur l’his‐toire de leur banque, deBanque de Paris et des paysbas Gabon à Banque gabo‐naise française internatio‐nale. Des mutations vécuespar M. Raoumbe, depuisl’activité manuelle à l’usagede l’informatique.Elle a, tout comme les délé‐gués du personnel, reconnuen cet ancien collaborateur,un travailleur émérite,ponctuel, assidu ayant ungoût poussé du travail bienfait. Prenant à son tour la parole,le néo‐retraité a prodiguédes conseils à ses jeunes col‐lègues, qu'il a invité d'être àl’écoute des anciens, de semontrer humbles et d'avoirla volonté de mieux faire.Robert Raoumbe, à côté deson épouse, n’a pu retenirson émotion au moment derecevoir à la fois des pré‐sents de l’entreprise (un im‐portant bon d’achat et unbillet d’avion à destinationdu Maroc), et de ses col‐lègues.

Robert Raoumbe 
reçoit les hommages de

son employeur

Banques/Admis à faire 
valoir ses droits à la retraite

RAD
Port-Gentil/Gabon

Robert Raoumbé couvert de cadeaux.
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Une plage abandonnée à la végétation...
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... et aux objets encombrants.
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