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Lutte contre le chémage/Projet de réinsertion sociale et économique des
ressortissants gabonais de retour de France
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initiatives sont
prises par les hautes autori-
tés du pays, en vue de jugu-
ler 1'épineux probléme du
chomage, en particulier
celui des jeunes. Parmi
celles-ci, la signature en
2012 entre le Gabon et la
France, de la convention gé-
nérale relative a l'aide a la
réinsertion sociale et écono-
mique au Gabon des ressor-
tissants gabonais de retour
de I'Hexagone. Cette
convention entre dans le
cadre de l'accord de gestion
concertée des flux migra-
toires et au co-développe-
ment, paraphé en 2007.
Ainsi, pour sa mise en
ceuvre, 1'Office francais de
I'immigration et de l'inté-
gration (OFII), en partena-

riat avec I'Office national de
I'emploi (ONE), a mis en
place un dispositif d'aide fi-
nanciére pour la création
d'activités permettant la ré-
insertion de nos compa-
triotes. Ce programme a
permis, depuis 2013, 1a créa-
tion de 28 trés petites entre-
prises (TPE), dans divers
secteurs (agriculture, ser-
vices, coiffure, restauration,
etc.), grace a un financement
de plus de 82 millions de
francs.

Ainsi, voulant se rendre
compte de I'évolution d'une
de ces TPE, les deux parties,
représentées respective-
ment par I'ambassadeur de
France au Gabon, Domi-
nique Renaux, et le secré-
taire général adjoint du
ministre du Travail, Caroline
Mimboui, accompagnées du
directeur de I'ONE, Jean
Oscar Nzoutsi Diosse, ont vi-
sité une pépiniere agricole
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Le jeune promoteur, Hervé Tsamba, expliquant & ses hotes

le niveau de réalisation de son projet: la production et la
commercialisation des plants d'arbres fruitiers.

au PK18. Propriété de Hervé
Tsamba, cette petite unité
spécialisée dans la produc-
tion et la commercialisation
des plants d'arbres fruitiers,
en plus d'étre une activité

économique a part entiere,
participe aussi au pro-
gramme de reboisement de
la région de I'Estuaire.

Ayant bénéficié d'un finan-
cement de pres de 6 millions

de francs, versé en deux
tranches, Hervé Tsamba a
déja produit pas moins de
10 mille plants avec trois va-
riétés différentes (essence
forestiére, arbres fruitiers et
agrumes). On y trouve, no-
tamment, les plants d'andok,
d'ozigo, d'avocat, de citron
et d'orange. Le premier
cycle de production étant
terminé, le promoteur a en-
gagé le second en aolit der-
nier.

La visite s'est poursuivie par
la réunion du dernier comité
de sélection pour l'année
2015, avec l'audition des
promoteurs de huit nou-
veaux projets de création
d'activités économiques.

Il est a signaler qu'une nou-
velle convention-cadre est
en cours de signature entre
I'OFII et 'ONE. Celle-ci pré-
voit trois niveaux d'inter-
vention, a savoir la
réinsertion sociale, la réin-

sertion par 1'emploi plus une
formation et un accompa-
gnement d'un an, et la réin-
sertion de petites
entreprises plus une forma-
tion, assortie d'un suivi d'un
an.

Avant de se rendre sur le
terrain, Dominique Renaux
a d'abord été recu en au-
dience par le ministre du
Travail, Simon Ntoutoume
Emane. Au cours de cette
entrevue, le membre du
gouvernement a salué la
mise en ceuvre de l'accord
de coopération relatif a l'in-
sertion professionnelle de
jeunes compatriotes par
I'entrepreneuriat, qui a per-
mis 1'émergence d'une nou-
velle classe d'entrepreneurs.
Non sans remercier les auto-
rités francaises pour l'appui
qu'elles apportent a notre
pays dans la lutte contre le
chémage.
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Rotary Club de Libreville
a organisé, derniérement,
un forum a l'intention des
jeunes entrepreneurs et des
étudiants de grandes écoles
managériales sur le theme
"quel type de leadership pour
les entrepreneurs gabonais
d'aujourd’hui et de demain
?". Cette rencontre avait
pour ambition de permettre
aux jeunes d'acquérir des
qualités managériales, pour
leur futur.
Des responsables des socié-

tés ayant marqué l'activité
économique du pays par
leurs compétences, se sont
succédé sur le podium en
expliquant leur parcours.
Ainsi, Jean Baptiste Bikalou,
président-directeur général
de Petro Gabon, s'est étendu
sur les choix a faire lors de la
mise en place d'une entre-
prise. « Nous n'avons rien a
vous dicter. Seuls vous-
mémes serez a méme de
construire votre avenir. Il est
important de regarder au-
tour de vous les exemples de
réussite et méme de ceux qui
n'ont pas réussi, dans la mise
en place de votre projet. Au-
Jourd'hui, avec la baisse du
prix du baril du pétrole,
I'Etat, qui était omnipotent,
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Entrepreneuriat des jeunes

Les jeunes sont appelés a jouer un role important

dans I'économie du pays.

n'a plus forcément les res-
sources pour faire ce qu'il fai-
sait dans le passé. Vous, les
Jjeunes, devez vous prendre en

main », a-t-il insisté.

Denis Ondo Mezui, directeur
général de Wari s'est
adressé a l'assistance en ces

termes: « il faut savoir détec-
ter la bonne opportunité de
la mauvaise. Le management
geére les choses et le leader-
ship gére les hommes. L'
Afrique a besoin des leaders.
Un leader doit étre coura-
geux quand il doit prendre
une décision. Le leader, c'est
celui qui sait féliciter en pu-
blic et réprimander en privé.
Il faut faire preuve d'autorité
et de pouvoir dans vos af-
faires.».

Quant au P-DG de Total
Gabon, Henri Max Ndong
Zue, il a, lui aussi, partagé
son expérience avec les
jeunes entrepreneurs. « Le
transfert des compétences,
c'est maintenant. |'ai trans-
mis le message de la passion.

La passion d'entreprendre,
car sans cette passion, je ne
suis pas sir qu’on arrive a
avancer. Ensuite, lorsqu'on
est un entrepreneur, on a un
voyage semé d’embiiches.
Donc, il faut s'armer de pa-
tience et de persévérance, et
croire a sa bonne étoile. Je
constate qu'une qualité
manque a nos jeunes, c'est la
forme d'humilité et de mo-
destie. Il ne faut pas s'atten-
dre a ce que les choses
arrivent d'un coup, vite. Le
secret, c'est le travail. Ce n'est
que par le travail que l'on ar-
rive a atteindre les objectifs
que nous nous sommes fixés»,
a souligné le patron de la
premieére entreprise natio-
nale.
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site d’Akouango village,
sis au Cap Santa-Clara, a
servi de cadre, la semaine
derniére, au séminaire de
renforcement des capacités
des controleurs budgétaires,
organisé par le podle
Contrdle budgétaire et Ges-
tion de la direction générale
du Budget et des finances
publiques. Cet atelier visait
un double objectif: initier les

Renforcement des capacités des contrdleurs budgétaires

contrdleurs budgétaires a la
rédaction du nouveau mo-
deéle-type du rapport géné-
ral d’activités et examiner la
Programmation budgétaire
initiale (PBI) et les docu-
ments prévisionnels de ges-
tion. La formation ainsi
dispensée entre dans le
cadre des actions menées
par ledit pole a I'endroit du
personnel de la direction gé-
nérale du Budget et des Fi-
nances publiques (DGBFI).

« Etant en fin d’année budgé-
taire et l'exercice budgétaire
2016 se projetant a I’horizon,
nous avons jugé utile d’ac-
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Vue des participants a l'atelier de formation.

compagner nos contréleurs,
non seulement sur la rédac-
tion du rapport général d’ac-
tivités de chaque unité de
contréle, mais également
pour les préparer et les fami-
liariser a I'examen de la pro-
grammation budgétaire
initiale et aux documents
prévisionnels de gestion pour
l'année 2016 », a indiqué la
directrice générale adjointe
de la DGBFI, Edith Kombila.
En effet, au-dela des rap-
ports individuels élaborés
par chaque wunité de
controle, le pole Controle
budgétaire et gestion visait

la consolidation de ces diffé-
rents rapports pour en tirer
un rapport général du
controle budgétaire.

« Pour cette année, nous
avons voulu innover en met-
tant au point un rapport gé-
néral du contréleur
budgétaire (...) inspiré du
rapport de la Cour des
comptes. C’est la direction de
la Norme et de la Statistique
qui est chargée, selon le dé-
cret 58 portant organisation
de la DGBFI, d’exécuter l'éla-
boration de ce rapport », a
relevé Mme Kombila.
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