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Lutte contre la pauvreté et la précarité
53 compatriotes formés aux frais de Gabriel

Yves Essongué, président du Résofime (droite) : un

jeune au service de I'émancipation d’autres jeunes.

René AKONE DZOPE
Port-Genti/Gabon

lIs sont 50 filles et 3 gar-
cons, et font partie de la
troisieme promotion du
programme  "Emancipa-
tion" 2015-2016, qui est un
projet d’appui G lintégra-
tion socio-économique des
jeunes filles-méres du Re-
sofime.

LA semaine derniére, le
ministre d’Etat, Gabriel
Tchango a remis un
cheéque dont le montant
n'a pas été communi-
qué, a I'association pour
le Regroupement écono-
mique et social des
filles-meéres (Resofime).
Cetargent devra servir a

financer la totalité de la
formation, pendant neuf
mois, de 53 jeunes com-
patriotes (50 filles et 3
garcons), dans des do-
maines variés tels que la
couture, la coiffure, la
restauration, la patisse-
rie, 1'électricité bati-
ment, le froid, etc.

Ces stagiaires font par-
tie de la troisiéme pro-
motion du programme
"Emancipation” 2015-
2016, qui est un projet
d’appui a l'intégration
socio-économique des
jeunes filles-meéres du
Resofime. Celui-ci offre,
selon le président du
mouvement, Yves Es-
songue, un incubateur
de formation en capa-
cité entrepreneuriale et
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Tunion

I'étblissement est partenaire de la formation.

management des Activi-
tés génératrices de reve-
nus (AGR), avec la
collaboration de I'Ecole
nationale de commerce
(ENC) de Port-Gentil.
D’ou la présence a cette
rencontre de Pierrette
Busugu, directrice de
I'ENC.

L’objectif, a-t-il expliqué,
est de participer a la
promotion de I'auto-em-
ploi et a la lutte contre le
chdomage, la pauvreté et
la précarité étant des
fléaux dont sont vic-
times les filles-meéres.
Sollicité en vue de les
appuyer dans cette ini-

tiative, Gabriel Tchango
n’a pas hésité a mettre la
main a la poche. Séante
tenante, il a signé un
cheque qu’il a donc
remis a I'association.
Dans la foulée, le mem-
bre du gouvernement a
offert également une
cinquantaine de chaises
pour équiper la salle dé-
diée a cette formation
qu’abrite 'ENC.

Le ministre s'est tou-
jours montré sensible a
ce qui touche a I'éduca-
tion et la formation. Lui
qui, pendant sa jeu-
nesse, comme il aime a
le dire, n’avait pas eu
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Gabriel Tchango, touioixr; 'brag

—l
matique, a pris en

charge les frais de formation de 53 compatriotes.

cette chance d’étre sou-
tenu autant. Soldat fi-
dele du président Ali
Bongo Ondimba, Gabriel
Tchango entend appor-
ter son soutien a toutes
les entreprises du chef
de I'Etat, qu'il s’agisse
du pacte social, de la
création des AGR, de
I'égalité de chances, etc.
Il a fait savoir aux jeunes
filles-meres que la pau-
vreté n’est pas une fata-
lité, quand ont sait
exploiter des valeurs
que Dieu a mises en cha-
cun. « Dieu a mis en nous
un certain nombre de va-
leurs, qui doivent étre ca-

pitalisées. C’est quand on
n'y croit pas qu’on cul-
tive la pauvreté », a-t-il
confié, en exhortant les
uns et les autres a s’in-
vestir, au bout, dans le
commerce, 'agriculture,
le tourisme, la
péche...au moment ou
les pouvoirs publics, le
chef de I'Etat en téte,
sont lancés avec engage-
ment et détermination
dans la diversification
de notre économie, en
mettant a la touche,
I’économie de rente.
«Iln’y a pas de sous-mé-
tiers, mais de sottes gens
», a-t-il conclu.

Le DRH du groue Castel Gabon,

Vie des entreprises/Sobraga/Féte du personnel

Guy Essono.

Jean-Paulin ALLOGO
Port-Genti/Galbon

Les manifestations ont été
rehaussées par la pré-
sence du directeur des
ressources humaines du
groupe Castel Gabon, Guy
Essono, et du conseiller du
gouverneur en charge des
affaires économiques, Ber-
nard Bissiemou.

SAMEDI 27 février der-
nier, le chapiteau numéro
2 de la foire municipale
Pierre Louis Agondjo
Okawé de Port-Gentil a
servi de cadre a la tradi-

tionnelle féte du person-
nel que la Société des
brasseries du Gabon (So-
braga) organise depuis
une dizaine d’années, a
l'intention de ses em-
ployés. C'est également
I'occasion, pour les inté-
ressés, de faire le bilan des
activités de leur entre-
prise.

Au cours de ces retrou-
vailles, le secrétaire géné-
ral de la section locale du
Syndicat des travailleurs
des brasseries du Gabon
(Sytrabga), Dieudonné
Ndjindji Dilongui, non pas
pour revendiquer, mais
pour respecter une tradi-
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Le SG du syndicat, Dieudonné Ndjindji Dilongui pen-

dant son allocution.

tion bien établie dans I'en-
treprise, tout en donnant
son appréciation de la ma-
nifestation, a justifié sa
présence sous le chapi-
teau du personnel en ces
termes: « Cette féte est trés
exceptionnelle, d’autant
que c’est la dixieme fois
qu’elle permet aux parte-
naires sociaux de se re-
trouver face au directeur
général, pour consolider
les acquis (...). Elle est ex-
ceptionnelle  également
par la qualité des acquis
engrangés au cours des né-
gociations sociales, qui se-
ront gravés dans histoire
syndicale de [’entreprise,

nonobstant la mauvaise si-
tuation économique ac-
tuelle que traverse notre
pays ».

Se pronongant sur la no-
tion du dialogue social,
qu'il trouve couramment
utilisée, mais rarement
définie avec précision,
Dieudonné Ndjindji Dilon-
gui redoute que les diffé-
rents acteurs peuvent lui
donner des significations
variables, dans la mesure
ou elle ne désigne, a
priori, ni une forme iden-
tifiée, ni un niveau précis.
« Chacun peut y mettre le
contenu qu’il souhaite,
avec les questions de mé-
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Le directeur d'exploitation, Philippe Leroy,
intervenant a son tour.

thode et tous les risques de
malentendus que cela in-
duit quant au degré d’im-
plication des
interlocuteurs dans la déci-
sion », a-t-il martelé.

Pour sa part, Philippe
Leroy, directeur d’exploi-
tation a Sobraga Port-Gen-
til, est revenu sur 'année
2015, marquée par la
conjoncture morose liée a
I'effondrement du prix du
baril du pétrole. Un
contexte peu favorable,
qui a directement impacté
I'activité, avec une baisse
de volume de 9% par rap-
porten 2014. Malgré cette
récession, Philippe Leroy

a félicité le personnel pour
les progres significatifs
réalisés dans de nom-
breux domaines, avant
d’exhorter celui-ci a re-
doubler d’efforts pour at-
teindre les trois objectifs
majeurs fixés : la qualité,
l'augmentation des vo-
lumes et les ressources
humaines.

La soirée était agrémentée
de musique et de sketchs,
grace a la production des
artistes comme Kaky
Disco et Omar Défundzu,
sans omettre la tombola et
le concours de la meil-
leure tenue hommes et
femmes.



