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Fidéle AFANOU EDEMBE
Port-Cenfl/Calbon

FAIRE connaitre et démys-
tifier les meétiers tech-
niques de 'exploration et
de I'exploitation pétroliere
est I'une des raisons qui
ont amené l'entreprise pé-
troliére Total Gabon a en-
treprendre une campagne
de sensibilisation aupres
des lycéens de la capitale
économique. Il  s’agit
d'abord d’inciter les éleves
a aimer et a travailler da-
vantage les matiéres scien-
tifiques, afin de les
préparer a une meilleure
adéquation formation-em-
ploi. Puis, de faire progres-
ser la mixité des équipes,
les métiers techniques
n’étant nullement une ex-
clusivité de la gent mascu-
line.

C’est en substance le pro-
pos tenu aux éléves du
lycée Bantsantsa, de Victor
Hugo et des college et lycée
Raponda Walker, par
Marie-Madeleine Rissonga,
responsable de la division
Communication et Rela-
tions extérieures de total
Gabon, en introduction.
Elle en a profité pour faire
une bréve présentation de
Total Gabon et de la place
que cette société tient dans
le tissu économique natio-
nal, avant de céder la place
aux techniciens qui ont dé-
filé, pour présenter leurs
différents métiers suivant
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Les éléves ont écouté les différents intervenants
avant ...

Les éléves sont venus nombreux.

un canevas préétabli : pré-
sentation du métier et de
'activité du technicien au
quotidien, les motivations
qui'ont amené a choisir ce
métier, le parcours de for-
mation suivi.

Coté exploration, le jeune
auditoire a été sensibilisé
aux métiers de géologue;
de géophysicien; d’'ingé-
nieur gisement/réservoir

et de géoinformation.
Pour la partie opérations
pétrolieres, il a été ques-
tion de lingénieur fo-
rage/puits et complétion ),
de l'ingénieur installation
pétroliere, de l'ingénieur
exploitation pétroliere, de
I'ingénieur logistique, de
I'ingénieur HSE, de chef de
projet et d'ingénieur de la
Well Performance.

Tunion

Vie des entreprises/Formation
Total Gabon édifie les lycéens sur les métiers du
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... de poser des questions.
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Gisele Olga Guembhyt s'adressant particulierement
aux jeunes filles.

Au-dela du cursus person-
nel de chaque intervenant,
I'auditoire aura retenu
qu'il n’existe pas de forma-
tion spécifique liée au pé-
trole. Les ingénieurs
pétroliers suivent des par-
cours généralistes a 1'uni-
versité ou en école
d'ingénieurs. Toutes les
spécialités (géologie, génie
électrique, chimie, méca-

nique, etc.) intéressant les
entreprises  pétroliéres.
C’est finalement au sein de
I'entreprise que s’apprend
réellement le métier.

Les intervenants ont égale-
ment insisté sur le travail
en équipe, incontournable
dans les métiers du pétrole
et la nécessité de maitriser
I'anglais. Une invite parti-
culiere a été faite aux

pétrole

jeunes filles, appelées a
améliorer la féminisation
des effectifs.

On a appris, en effet, que
Total Gabon a mis en place,
depuis 2013, TWICE
Gabon (Total women ini-
tiative for communication
& exchange), un réseau
ceuvrant pour une meil-
leure représentativité de la
femme au sein de l'entre-
prise. Sa responsable, Gi-
séle Olga Guembhyt a
sensibilisé les éleves de
sexe féminin a intégrer les
séries scientifiques et les
écoles d’ingénieur.

A Total Gabon, 41 femmes
travaillent dans les métiers
techniques du pétrole et
l'auditoire en a eu la
preuve, au regard des tech-
niciennes ayant intervenu
que, non seulement il n’y a
pas de domaines réservés
aux hommes en la matiére,
mais qu’elles arrivent par-
faitement a concilier leurs
métiers d'ingénieures dans
une entreprise pétroliére
et leur vie familiale.

Tres intéressés, les lycéens
y sont allés de leurs inter-
rogations et de leurs in-
quiétudes, eu égard a la
crise que traverse le
monde du pétrole. Ils ont
été rassurés quant au ca-
ractere cyclique, donc pas-
sager de la crise, qui sera
certainement un lointain
souvenir lorsqu’ils vien-
dront sur le marché de
I'emploi.

Appui a la santé a I'éducation

Don de médicaments au centre médical Cécile Onanga

René AKONE DZOPE
Port-Gentil/Galbon

Le CES Julien Mbourou aq,
quant @ lui, recu une dé-
broussailleuse et divers ac-
cessoires. Une action de
générosité au crédit du
Parti démocratique gabo-
nais, qui obéit G I'esprit de
solidarité et de partage in-
culqué au sommet de [I’Etat.

LE centre médical Cécile
Onanga et le College d'en-
seignement secondaire
(Ces) Julien Mbourou
d’Omboue, dans le dépar-
tement d’Etimboue, vien-
nent de bénéficier d’'une
attention particuliére de
la part du secrétaire pro-
vincial du Parti démocra-
tique gabonais (PDG),
Bernard Apérano. Accom-
pagné des responsables
locaux de son parti, il a
remis un important lot de
médicaments a l'unique
établissement sanitaire
de la place dont I'équipe
médicale en avait ex-
primé le besoin.

En effet, au cours d'un
précédent séjour dans la
ville, Bernard Apérano
avait recu une liste des
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Remise des médicaments au centre médical Cécile
Onanga.

produits. Se conformant
aux valeurs de solidarité
et de partage pronées au
sommet de I'Etat, le pre-
mier responsable provin-
cial du parti au pouvoir
en Ogooué-Maritime est
descendu a Etimboue, en
milieu de semaine der-
niére, les bras chargés.

« Le Pacte social, I'Egalité
de chances... sont autant
de concepts mis en
exergue par le distingué
camarade Ali Bongo On-
dimba, afin qu’aucun de
ses compatriotes ne reste
au bord de la route », a fait
savoir Bernard Apérano,
pour qui le chef de I'Etat
aime cette province, tout
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Geste symbolique de remise d'une débroussailleuse
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Le centre médical Cécile Onanga ou sont exposés

les cartons contenant les médicaments offerts.

au CES Julien Mbourou.

comme le reste du pays. A

en juger, a-t-il soutenu,
par de nombreux inves-

tissements qui sortent de
son sol, prenant I'exemple
de la route Port-

Gentil/Omboue. 11 a
conclu en appelant a une
bonne gestion de ce don,
qui doit profiter avant
tout aux patients.

Un message qui en valait
la peine dans une struc-
ture ou certains infir-
miers n’ont pas
forcément bonne presse
en matiére de gestion des
produits pharmaceu-
tiques.

Au nom de I'établisse-
ment, Octavie Eyangala a
formulé le veeu que de
telles initiatives se perpé-
tuent. Le lot remis est
composé des produits de
premiere nécessité tels
que glucosés, perfuseurs,

compresse, alcool, cath-
lons, dakin, éther, coton,
..., des médicaments pou-
vant soulager de multi-
ples pathologies.
Seconde étape de cette
tournée de bienfaisance,
le CES Julien Mbourou.
Depuis la rentrée des
classes, cet établissement
manque d’une débrous-
sailleuse alors que I'’herbe
y pousse beaucoup, expo-
sant les apprenants aux
piqlires de moustiques,
vecteurs de plusieurs ma-
ladies dont le paludisme,
et aux morsures de ser-
pents. Une situation
qu’'Evangéline Ada
Nkoghe, le principal, avait
également présentée au
secrétaire provincial du
PDG qui n’a pas hésité,
une fois de plus, a mettre
la main a la poche.
Aujourd’hui, le CES dis-
pose de sa débroussail-
leuse. Il a regu, en sus,
tout comme le dispen-
saire, 120 litres d’essence
etdivers accessoires. Ber-
nard Apérano a pris
bonne note de la de-
mande d'un ordinateur
que le principal a sollici-
tée.



