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Entretien avec le directeur général de Huawei Technologie Gabon
" Nous avons I’ambition d’accompagner le
gouvernement dans la réalisation du Gabon numeérique "

Kévin Yankai :

Entretien réalisé par Maxime Serge MIHINDOU
Licrevile/ Galoon

Kévin Yankai travaille depuis une dizaine
d’années dans le domaine des TIC. Il a été
le directeur général en Afrique franco-
phone de plusieurs filiales du géant chinois
Huawei. Dans cet entretien, il évoque les
différents projets développés et G venir au
Gabon.

eL’'Union : Quelle est la stratégie de votre
entreprise en Afrique et depuis quand
étes-vous installé au Gabon ?

-Kévin Yankai : C’est un continent tres im-
portant pour nos activités, et nous sommes
présents dans la quasi-totalité de ses pays,
y compris ceux ou la Chine n’a pas de re-
présentation diplomatique, comme le Bur-
kina Faso. L’Afrique et Huawei ont un grand
potentiel a développer ensemble. Nous
considérons qu’il est de notre devoir d’ai-
der les pays du continent a réduire la frac-
ture numérique, pour permettre a tous les
Africains d’avoir accés a internet et a la té-
léphonie. C’est dans cette perspective que
nous sommes entrés au Gabonilya 10 ans.
Dés lors, nous n’avons jamais quitté le pays,
malgré toutes les difficultés connues.

eQuelles sont, a ce jour, vos grandes réa-
lisations au Gabon ?

-En 2012, nous avons mobilisé toutes nos
ressources humaines et matérielles dans la
sous-région, afin de garantir une bonne
qualité de réseau de communication pen-
dantla période de la CAN et nous avons dé-
ployé au Gabon, en 2014, le premier réseau
4G national dans toute la sous-région en
seulement 3 mois, pour le compte de notre
client.

Le savoir-faire de Huawei permet de for-
mer des ingénieurs a haut potentiel, sollici-
tés sur le marché de I'emploi et dont les
compétences sont en parfaite adéquation
avec les besoins évolutifs du monde pro-
fessionnel des TIC. La formation d’ingé-
nieurs gabonais représente une priorité
stratégique incontestable de Huawei, basée
sur 'excellence. Huawei a formé plus de
100 Gabonais et Gabonaises, et continue de

former de futurs responsables et ingé-
nieurs des TIC pour le Gabon.

eQuels avantages offre le Gabon pour un
groupe comme le véotre ?

-En plus d’étre un leader régional dans le
secteur des télécoms, le Gabon offre un en-
vironnement politique, économique et so-
cial stable et propice au développement des
technologies de I'information et de la com-
munication. Le Gabon offre une situation
géographique idéale pour servir avec ai-
sance les autres pays de la sous-région de
I’Afrique centrale. Huawei s’est installé au
Gabon en 2007, et a I'époque, les télécoms
étaient a leurs plus jeunes ages, surtout au
niveau des échanges de données numé-
riques et de 'internet mobile. Huawei a eu
I'honneur et le privilege d’accompagner
bon nombre d’opérateurs GSM dans le dé-
veloppement de leurs structures et infra-
structures; aussi bien durant les périodes
ordinaires que pendant les grands événe-
ments comme la CAN-2012, le lancement
de la 3G, puis de la 4G.

Mieux, a I'instar du “Projet Graine” du gou-
vernement gabonais, le groupe Huawei dé-
tient également un projet dénommé
“Future Seeds” (NDLR :Graines du Future),
qui consiste a sélectionner chaque année,
plusieurs meilleurs étudiants des universi-
tés de chaque pays du monde abritant la so-
ciété Huawei. Ces sélectionnés recevront
une bourse d’études pour la Chine, pour y
suivre des études de pointe dans le do-
maine des TIC. Huawei Gabon est en train
de mettre en ceuvre les procédures afin de
permettre aux jeunes élites gabonaises de
bénéficier également du projet Future
Seeds cette année et, bien siir, dans les an-
nées a venir. Nous pouvons dire avec quié-
tude que Huawei est bien implanté au
Gabon pour longtemps, et pour y relever les
différents défis liés aux télécommunica-
tions qui se dressent a I'horizon.

eComment Huawei, en tant que groupe
chinois, est devenu numéro un mondial
en si peu de temps dans un secteur long-
temps monopolisé par les entreprises oc-
cidentales ?

-En moins de 3 décennies aprés sa création,
Huawei a grandi en tant que leader de so-

Caisse des pensions et des prestations
familiales des agents de I'Etat

La CPPF peaufine sa stratégie pour 2016

MSM
Liorevile/Galbon

LE conseil d’administration de la Caisse des
pensions et des prestations familiales des
agents de 'Etat (CPPF) s’est réuni dernié-
rement a I’hotel Le Nomad, sous la prési-
dence de Francois Engongah Owono.

Tous les points soumis au vote ont été ap-
prouvés parmi lesquels, le réaménagement
du processus de bancarisation des agents
retraités de 'Etat.”

En effet, le Conseil a estimé que la bancari-
sation des pensionnés ne revét plus un ca-
ractére obligatoire pour les retraités dont
le montant de la pension est inférieur ou
égal a deux cent mille francs (200 000
FCFA) et pour ceux vivant dans les zones
non couvertes par les établissements ban-
caires.

Les administrateurs se sont également fo-
calisés sur la stratégie de la Direction géné-
rale pour la mise en place de la CPPF. A cet
effet, le Conseil a arrété et adopté a I'unani-
mité des membres présents, la stratégie
(Plan stratégique et stratégie d’organisa-
tion) de la Caisse et le contrat annuel de
performance, qui devra lier pour cette
année la tutelle a la CPPF.

Il s’agit du Plan stratégique sur lequel
s’adosse sa stratégie d’organisation, qui dé-
finit 'orientation stratégique retenue par la
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Les membres du Conseil d'administra-
tion de la Caisse des pensions et des
prestations familiales (CPPF).

direction générale pour la mise en place de
la caisse. Il y figure également les valeurs
fondamentales sur lesquelles repose sa vi-
sion, afin d’atteindre ses objectifs.

Le Contrat annuel de performance lie I'Etat
atravers la tutelle a la Caisse. Il retrace ainsi
les engagements de I'Etat vis-a-vis de la
Caisse et les engagements de performance
assignés a la CPPF pour 2016.

Enfin, le Conseil a arrété et adopté, a 'una-
nimité, le budget de I'exercice 2016, sous
réserve de l'effectivité du nouveau méca-
nisme de financement des prestations tech-
niques et des frais de gestion de la caisse.
Compte tenu de la conjoncture économique
actuelle, le Conseil, sur proposition de la di-
rection générale, a envisagé, si les parame-
tres budgétaires n’étaient pas tenus, un
budget rectificatif qui sera proposé a I'ap-
probation du Conseil d’administration d’ici
la fin du mois de juin 2016.
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Le directeur général de Huawei
technologie Gabon, Kevin Yankay.

lutions des TIC et est classé mondialement
en 2015 ler dans le domaine.

Aujourd’hui, Huawei est globalement
connu comme l'un des principaux fournis-
seurs mondiaux de solutions de Technolo-
gie de I'information et de la communication
(TIC). Notre mission est d'enrichir la vie et
d'améliorer l'efficacité au travers d'un
monde mieux connecté, en agissant en qua-
lité d'entreprise citoyenne responsable, de
catalyseur innovant pour la société de l'in-
formation, et de contributeur collaboratif
au secteur. Huawei, fondée en 1987, est une
société privée détenue a part entiére par
ses employés. Axée autour d'une innova-
tion centrée sur le client et des partenariats
ouverts, Huawei a bati un portefeuille de
solutions TIC de bout en bout, qui donne
aux clients des avantages concurrentiels en
matiére de réseaux de télécommunications
et d'entreprise, de périphériques et d'in-
formatique en nuage. Les 170 000 em-
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ployes de Huawei dans le monde sont en-
gagés a créer une valeur maximale pour les
entreprises, les consommateurs et les opé-
rateurs de télécommunications. Nos solu-
tions, produits et services TIC innovantes
sont utilisés dans plus de 170 pays et ré-
gions, couvrant plus d'un tiers de la popu-
lation mondiale. Huawei a pu se faire une
place dans ce domaine, grace a sa persévé-
rance et aux efforts conjugués de tous ses
employés. Le fait que Huawei soit un
groupe chinois met I'accent sur la surprise
de voir une telle entreprise devenir numéro
1 mondial en télécom, étant donné que la
plupart des consommateurs de produits té-
lécom trouvent que les "made in China" ne
sont pas trés souvent de bonne qualité et,
donc, ne durent guére longtemps. En 2016,
Huawei a décidé de se focaliser davantage
sur la qualité de ses services et produits,
afin de relever ce défi que nous imposent
nos partenaires et les consommateurs.
Cette idée qui ne date pas d’aujourd’hui,
nous réveille enfin et nous oblige surtout a
devenir plus compétitifs que nos concur-
rents. Pour ce fait, Huawei a déja mis sur
pied un plan d’action qui vise a assurer que
tous ses produits et services sont en par-
faite adéquation avec les normes de qualité
nationale et internationale dans les sec-
teurs concernés. Pour devenir leader, il
était nécessaire pour Huawei de s’assurer
étre non seulement sur tous les fronts, mais
surtout de porter une attention particuliére
a la satisfaction du client. A présent, nous
devons nous assurer que nos services sont
les meilleurs sur le plan de la qualité par
rapport a nos compétiteurs. C'est vous dire
que siI'année 2015 fut celle de la persévé-
rance, 2016 sera 'année de la qualité pour
le groupe Huawei.
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