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TREMPLIN

Elever les talents 3 |la hauteur des ambitions

Dans le cadre de son engagement pour le développement et la diversification des infrastructures portuaires, avec

la construction de 2 nouveaux parts (minéralier et de commerce), GSEZ lance TREMPLIN.

PROGRAMME
TREMPLIN TREMPLIN entend donner l'opportunité & plus de 120 jeunes talents gabonais, issus de divers secteurs d'activite,

de profiter de formations de nternationale dans leurs domaines respectifs grace a une immersion totale de

 intEnr; i - | 4 5 - P
En intégrant une 12 & 18 mois dans une firme internationale a l'étranger.

entraprise a l'étranger,
enrichissez-vous de Avec le conc
d’affalres,

competences de classe s
intaqras en tant

internationale et portez
enfin votre talent ala Les candidats seront identifidés at sélectionnés a Libraville,
hauteur de vos ambitions,

Le wi 25 frais administratifs, I'assurance médicale, I'hébergement sur le lieu de travail ainsi qu'une allocation
financiére pour frais personnels sont pris en charge par GSEZ.

APPEL A CANDIDATURES
Pour étre ligible au programme Procédure de candidature
Domaines de compétence Les pigces justificatives a rassembler pour postuler sont les suivantes :
« Gestion des Ressources Humaines et Administration
« Gestion de la Chaine d'approvisionnement - Une lettre de motivation mentionnant : votre métier et le(s) secteur(s)
- Gestion des risques d'activitéls) au sein duquel [desquels) vous exercez ou avez exercé et le
« Ingénierie dies structures
- Aménagement paysager profil sous lequel vous souhaitez postuler (ex : Ingénleur en Génle civil)
« Hygigne, Sécurité et Environnement -1CY
= Gestion de la qualité
. Ingénierie Electrique - La ou les copie(s) des diplomes obtenus
- Certificatis] de travail
Conditi
=ik -1 Copie de votre passeport
« Etre titulaire d’une hcence (au moins] ou dipléme de niveau supérieur
dans son domaine
« Avoir entre 25 et 35 ans .
- Posséder une expérience professionnelle de 2 & 5 ans dans sa filiére Merci de bien vouloir adresser l'ensemble de votre
« Avair le désir d'acquénin une expénience professionnelle & lextérieur du Gabon dossier par mail a I'adresse careersigsez.com, ou
- Posséder de grandes capacités d'adaptation culturelle de déposer une version imprimée au sidge de G5EZ,

« Démaontrer une forte motivation, posseder une grande capacité de 3 l'accueil de la Galerie Tsika, située derriére le centre
mobilisation et dengagement dans le travail -

« Etre capable de sexprimer couramment en anglais dans le cadre commercial Mbolo 3 Libreville.
déchanges professionnels

« Etre en possession d'un passeport en cours de validité et de documents
de voyage

A propos de GSEZ

Gabon Special Economic Zone 54, acteur économigue de premier plan dans le paysage industriel national, développe depuis 2010 une nowvelle géndration
dinfrastructures modemes et d'envergure au service de la diversification de 'économie dans le cadre de partenariats publics-prives:

+ la ZES de Nkok : un parc industriel multissctonel intégré de 1 126 hectares qui a pour objectil d'offrir au pays un instrument &conomigue de choix gui renforce la
campétitivite et la solidité des affaires et favorise la production et Pexploitation durable des ressources naturelles, pour le marche local et Fexportation;

» GSEZ Ports :un port de commence moderne sur 18 hectares d'une capacité de 2 millions de tonnes par an avec des alres de stockage

= GSEZ Mineral Port : un port minéralier de 45 hectares avec un terminal minéralier sur 25 hectares d'une capacité mazimale de 10 milllons de tenmes pour les
miniers qui souhaitent exporter leur production, un chantier naval, un part de péche et un terminal d'agrégat;

» GSEZ Infras : la construction dinfrastructures electriques et de conduites d'eau




