Samedi 3 et Dimanche 4 Décembre 2016

Haut-Ogooué/Franceville//Décorations a la SEEG
Trente-deux agents gratifiés des medailles du travail et de la SEEG
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EN reconnaissance du dé-
vouement de ses agents a
I'entreprise, la direction gé-
nérale de la Société
d'énergie et d'eau du
Gabon a récompensé de
la médaille du travail ses
salariés méritants de la di-
rection région-Est (DRE),
Haut-Ogooué et Ogooué-
Lolo, placée sous la res-
ponsabilité de Tony
Maga-Ma-Nzamba.

AU total quatorze agents ont
été décorés de lamédaille du
travail et dix-huit agents de
celle spéciale de la Société
d'énergie et d'eau du Gabon
(SEEG), le mardi 29 novem-
bre 2016 a Franceville. Le di-
recteur général de la SEEG,
Antoine Boo, a effectué ex-

Le directeur général, Antoine Boo, épinglant la mé-
daille de Platine de la SEEG a un agent

pressément le déplacement,
en vue d'honorer ses salariés
méritants de la région-Est.
La dite cérémonie s'est dé-
roulée en présence, entre au-
tres, du directeur région-Est,
Tony Maga-Ma-Nzamba, des
autorités administratives et
politiques locales, dont le
gouverneur du  Haut-
Ogooué, Jacques Denis
Tsanga, du directeur provin-
cial du travail, Obiang Ovono,
ainsi que de plusieurs invités
et parents des récipien-
daires.

Dans la catégorie de la mé-
daille du travail, six agents
totalisant dix ans de loyaux
services au sein de la SEEG,
ont recu le bronze; deux au-
tres ont été décorés de la
médaille d'argent pour 20
ans présence dans de I'en-
treprise, tandis I'or a été dé-
cerné a six agents pour 30
ans de labeur.
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Les responsables administratifs locaux ont assisté a

Tunion

la cérémonie.

Pour la médaille spéciale
SEEG, instaurée par la hié-
rarchie pour encourager les
efforts des agents, 18 d'entre
eux ont été honorés. En guise
de cadeau, une grati ication
assortie d'un dipléme de re-
connaissance et d'un chéque
pour chacun récipiendaire.
Dans cette catégorie, cing
agents ont regu le médaille
bronze pour leurs dix ans de
de service, des mains du di-
recteur des Ressources hu-
maines, Gérard Ondjambi.
Dix autres, totalisant 15 ans
de présence dans la maison,
ont béné icié de celle d'ar-
gent, remise par le chef de
département Province inté-
rieure, Serge Obiang. Et les
trois derniers ayant totalisé
35 ans de bons et loyaux ser-
vices se sont vus épingler
une breloque de platine, par
le directeur général de I'en-
treprise, Antoine Boo.

Le manager a pro ité de cette
circonstance pour dire sa
ierté d'avoir rejoint la
grande famille de I'énergie et
de I'eau. « Ces médailles sont
des moments de travail qui
ont été parfois dif iciles, par-
fois faciles, de I'évolution de
votre carriére, mais surtout
les années que vous avez
mises au service des autorités
et de la population, pour as-
surer la continuité du service
public, de I'électricité et de
I'eau », leur a lancé Antoine
Boo. Non sans faire un bref
bilan de I'année 2016 et dé-
cliné quelques objectifs pour
I'année 2017.

SOLLICITATIONS DU PER-
SONNELe « Dans la région, il
y a un projet prioritaire qui
est celui de la liaison en 63
KV, démarré en 2016, qui va
permettre de relier le barrage
du Grand Poubara au Petit
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Les récipiendaires ont posé avec les officiels au

terme de la cérémonie.

Poubara, et qui va permettre
d'améliorer la sécurité en ali-
mentation électrique de la ré-
gion. En ce qui concerne
Franceville, nous sommes
conscients qu'il va falloir
continuer a travailler pour
renforcer la capacité de pro-
duction en eau potable.
Puisque la ville souffre de
temps en temps du manque
d'eau, notamment dans le
deuxiéme arrondissement... »,
a rassuré le directeur géné-
ral.

Pour sa part, le délégué du
personnel, Mellon Ivega, a
mis en évidence les sollicita-
tions du personnel, pour af-
fronter avec ef icacité les
nouveaux dé is : « Le renfor-
cement des effectifs dans nos
métiers de base, la prise en
compte des préoccupations
DRE contenues dans le cahier
de charges, la dotation dans
les délais et en plus grand

nombre d'équipements de
protection individuelle, la ré-
fection de certaines agences
commerciales, la réduction
des délais d'approvisionne-
ment des magasins de région,
le renforcement de nos capa-
cités de production... »

Quant au directeur provin-
cial du Travail, il a prodigué
les conseils d'usage aux réci-
piendaires, avant de les féli-
citer : «Vous pouvez étre iers
de cette distinction, car elle
est méritée. Je vous invite a
persévérer et a servir d'exem-
ple a vos jeunes collégues qui
entament leur chemin dans
I'entreprise et ambitionnent
de la mériter demain. Cette
médaille symbolise la valeur
sociale, culturelle et morale
que représente le travail.
Soyez donc les artisans jour-
naliers de la bonne marche de
votre société, la SEEG », a in-
diqué M. Obiang Ovono.

Ogooué-Lolo/Koula-Moutou/Commission nationale des TIPPEE

Le rapport diagnostic du Plan de développement local de la ville validé
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Les experts de la CNTIPPEE, MM. Zinmadijidi (g) et

Jean-Baptise Achidi, animateurs de l'atelier.

Claude-Médard
MINKO
Koula-moutou/Gabon

La Commission nationale
des travaux et infrastruc-
tures et de promotion des
petites entreprises et de
I'emploi (CNTIPPEE) a sé-
journé dernierement a
Koula-Moutou, ou elle a
rencontré les autorités lo-
cales, les élus et les nota-
bles, afin d'évaluer avec
eux les besoins des popu-
lations qui seront pris en
compte dans le cadre du
Plan de développement
local de la ville.

LA question du Plan de déve-

loppement local de la ville de
Koula-Moutou, chef-lieu du dé-
partement de la Lolo-Bouen-
guidi, était au cceur des débats
de I'atelier animé a I'Hotel de
ville local par les experts de la
délégation de la Commission
nationale des travaux et infra-
structures et de promotion des
petites entreprises et de I'em-
ploi (CNTIPPEE), récemmenten
séjour dans la localité. Cet ate-
lier portait sur la validation du
rapport diagnostic du Plan de
développement local de la ville
de Koula-Moutou. Un rapport i-
nancé par la Banque mondiale
sur le Projet de développement
des infrastructures locales
(PDIL), piloté par la Commis-
sion nationale des TIPPEE.

De fait, tous les secteurs cultu-
rels et socio-économiques ont
été passés au peigne in, en vue
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La mairesse de uIa—Moutou, Stéphanie
Mouwandji Itsopo (Q).
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L'H6tel de ville de Koula-Moutou a abrité les travaux

de l'atelier.

d'identi ier les secteurs de déve-
loppement de la ville. Et, a la
suite, proposer des solutions
pertinentes, a in d’'améliorer les
conditions de vie des popula-

tions. Raison pour laquelle
I'édile de lacommune de Koula-
Moutou, Stéphanie Mouwandji
Itsopo, a demandé aux experts
de la commission nationale des
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Les infrastructures de proximité, priorités

des populations.

TIPPEE de tenir compte des as-
pirations des populations en ac-
cordant une  importance
particuliére aux infrastructures
de proximité, notamment les
voies d'acces, le systeme de drai-
nage d'eau, les passerelles, les
marchés municipaux, le cime-
tiere municipal et les infrastruc-
tures sanitaires, auxquelles
s'ajoutent les écoles.

Autant de besoins qui peuvent
participer & I'amélioration du
bien-étre des populations.

Pour leur part, les experts de la
commission des TIPPEE atten-
daient que les priorités, en
termes de besoins, soient claire-
ment dé inies par les différentes
composantes de la population
de Koula-Moutou, avant de dé-
marrer les travaux. Un inance-
ment existe déja.

I fallait tout d’abord dégager les

grandes priorités de la ville et
pour les populations, avant de
procéder au lancement des tra-
vaux de développement local. «
Sur labase du rapport dé initif de
diagnostic du Plan de développe-
ment de la ville de Koula-Moutou,
nous repartons avec des projets
bien identi iés, dés lors que la
Commission  reviendra pour
I'étape du lancement des travaux
de voirie, de fourniture d’eau.
L'école et la santé font partie des
secteurs prioritaires retenus lors
de latelier. Au-dela des projets
communautaires, les travaux
permettront, un tant soit peu, de
booster I'activité économique
dans la ville. Ce qui est non négli-
geable du point de vue social »,
ont indiqué M M. Zinmadjidi et
Jean-Baptiste Achidi, respective-
ment expert économiste, expert
en eau et assainissement.



