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8 Société et Culture
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Leurs noms, signatures et
cachets figurent sur un do-
cument diffamatoire
adressé au président de la
République Pour porter un
démenti & ce faux docu-
ment, les syndicats de cefte
entreprise publique ont
fenu un point-presse au
sein de la société.

PORTER un démenti sur
un tract qui circule dans
les administrations sur la
santé de la Société gabo-
naise des transports (So-
gatra). C'était 1'objet du
point-presse animé par

le Syndicat des conduc-
teurs et techniciens (Sy-
cotec) et le Syndicat
national de transports
(Synatra), mardi dernier,
dans les locaux de la So-
gatra, a Libreville. Ces
agents se disent victimes
d'une falsification de ca-
chets, de signatures, de
trucage de leurs logos et
de l'en-téte des deux
syndicats.

Le tract qui a fait monter
la tension des membres
de ces deux organisa-
tions syndicales est
adressé au président de
la République, sous le
titre : "Scandale au cceur
de la société gabonaise de
transport “Sogatragate”.
Selon les leaders syndi-
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Transports terrestres
Qui en veut aux syndicats de la Sogatra

Une vue des deux syndicat de la Sogatra
qui s'insurgent contre le tract.

caux, le contenu de cette
correspondance est une
"arme"” visant a nuire a
certains d'entre eux dont
le patron de la société.

Entre invention et diffa-
mation, ce document de
trois pages attaque a la
fois la gestion de l'entre-

prise, la vie privée de
certains employés avec
leurs noms et origines
cités. Un passage précise,
d'ailleurs que : “nous ve-
nons de perdre plusieurs
collégues et parents des
collegues cette année, a
cause de la suppression

unilatérale de l'assurance
maladie complémentaire
(Ascoma) par le directeur
général Patrick Assélé, et
quand les agents ont des
problémes (déces, mala-
die...) en l'absence de sa-
laire, il accorde des préts
uniquement a son entou-
rage”.

Ce que les partenaires
sociaux de la Sogatra ont
démenti en brandissant,
d'ailleurs, leurs cartes
d'assurés. « Nous avons
porté plainte contre X,
parce que nous voulons
que justice soit faite. Il est
hors de question que nos
noms soient cités dans des
déclarations que nous ne
reconnaissons pas. Nous
souhaitons, avec la der-

niére énergie, que justice
soit faite et que la lumiere
luise sur cette affaire qui
vient nous salir», a laissé
entendre le secrétaire
général du Sycotec, Cy-
rille Gaston Ndoudi Le-
doumou, visiblement
remonté par cette situa-
tion embarrassante.

La Direction générale
des recherches (DGR) a
été saisie pour faire la lu-
miére sur cette affaire.
En attendant, les deux
syndicats appellent a la
vigilance de tous face a
ces mains invisibles tapis
dans l'ombre dont 1'ob-
jectif est de détruire I'ou-
til de travail de Sogatra.

Trouble du langage/Cenire de rééducation " Mot & Mot "

Quatre années d'apprentissage fructueuses pour Ies enfants handicapés

PM.M
Librevile/Galbon

LES responsables et les
apprenants du centre de
rééducation "Mot a Mot"
ont, dans le cadre de
leurs activités de fin d'an-
née, partagé des mo-
ments récréatifs autour
de plusieurs exercices di-
dactiques et ludiques. Ces
manifestations, qui se
tiennent a quelques jours
de la féte de Noél, étaient
'occasion pour les appre-
nants et les moniteurs de
communier ensemble,
mais aussi de mettre en
évidence les différents
enseignements recus au
cours de cette année.

Autour de plusieurs mo-
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La décomposition des chiffres est au programme

des enseignements du Centre de
rééducation "Mot & Mot".

dules  d'apprentissage
dont celui de lecture,
d'articulation des mots et
du langage des signes,

etc., les enfants déficients
intellectuels, ceux atteints
de troubles globaux du
comportement, de para-
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Les parents admirant les presiqhons des apprenants.

lysie cérébrale (IMC), de
surdité moyenne, ont
ému |'assistance a travers
leurs différentes presta-
tions. Chants, séances de
lecture, d'orthographe et
d'exercices de numéra-
tion ont constitué le lot
des activités de cette
journée. Ces exercices sa-
vamment exécutés, mais
surtout leur assimilation

Décoration a la Société gabonaise de transport et logistique (SGTL)
Du bronze pour six employés
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LES membres du person-
nel de la Société gabonaise
de transport et logistique
(SGTL) étaient aux cotés de
leurs dirigeants, le lundi 19
décembre dernier, pour as-
sister a I'honneur fait a six
des leurs ayant totalisé 10
ans et plus au sein de cette
entreprise créée en 1998,
en leur décernant des mé-
dailles de travail. 1l s'agit
des toutes premiéres mé-
dailles recues par des
agents de cette société.

Le directeur du Travail et
de la Réglementation,
Charles Ebane Zeng, qui a
présidé ladite cérémonie
au siége social de la so-
ciété, sis au port d’Owendo,
a rappelé a cette occasion
que la décoration des
agents est un aspect de la
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Les premlers decores de Ia Somete gabonalse de
transport et logistique (SGTL), posant pour la posté-
rité avec leurs responsables et le directeur du travail
et de la réglementation, Charles Ebane Zeng.

vie du travailleur, auquel le
président de la République
reste fermement attaché.
Car elle consacre les vertus
de l'effort, de I'assiduité, du
travail bien fait et du mé-
rite. Aussi, a-t-il, au nom du
ministre du Travail et de
I'Emploi, adressé ses vives
et chaleureuses félicita-
tions a toute I'équipe d’en-
cadrement de la SGTL,

pour cette initiative encou-
rageante.

« Le mérite vous revient
aussi, Monsieur le directeur
général, car malgré la forte
crise qui frappe I"économie
nationale, vous n’avez mé-
nagé aucun effort pour
congratuler votre personnel
de la plus belle maniére », a
indiqué M. Ebane Zeng.
Tout en exhortant le staff

managérial a poursuivre
ses efforts de maintien des
emplois et des conditions
de vie des salariés.

Pour cette premiere cuvée
tant attendue au sein de la
SGTL, deux employés affi-
chent le bronze pour avoir
atteint 18 ans de boite.
Quatre autres ont, quant a
eux, recu cette distinction
pour les dix ans d’expé-
rience  professionnelle,
qu'ils accusent a ce jour.
Au nom du directeur géné-
ral Gunther Motschmann,
le conseiller juridique de la
société s’est voulu rassu-
rant a 'endroit des autres
membres du personnel,
qui n'ont pas été pris en
compte. « Ceux totalisant
plusieurs années au sein de
la société seront progressi-
vement décorés, conformé-
ment au Code du travail. 11
ne s’agit donc pas d’un fait
discriminatoire de la part
de la hiérarchie », a tenu a
rassurer Alain Iwangou.

étaient autant de preuves
du progrés de chacun des
apprenants.

C'estd'ailleurs dans cette
perspective que Monique
Mozogo, responsable
dudit centre, a organisé
ces moments riches en
émotions, qui devraient
mettre fin aux idées pré-
congues sur le handicap.
« En 2011, nous avons en-
registré, dans nos locaux,
des enfants qui n'avaient
pas de langage. Nous

avons réussi a leur fazre
retrouver la parole et a
leur donner la lecture-
compréhension, I'autono-
mie. Nous avons donc
invité les parents pour
qu'ils se rendent compte
de I'évolution de leurs en-
fants sur le plan pédago-
gique et sur leur
autonomie. On voudrait
que ces enfants, qui ont
fait beaucoup de progrés
au bout de quatre années
d'apprentissage, rega-
gnent les structures nor-
males », a fait savoir Mme
Mozogo, orthophoniste
et responsable du centre
de rééducation "Mot a
Mot".

Anoter qu'al'occasion de
la féete de Noél, les en-
fants dudit centre ont
recu le soutien de la pre-
miére dame, Sylvia
Bongo, qui leur a offert
des jeux éducatifs.
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