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Ndiaye a salué la performance "historique" de son
entreprise dans le fraitement du brut.

René AKONE DZOPE
Port-Genttil/ Gabon

L'entreprise, selon son di-
recteur général, Pierre Re-
teno Ndiaye, qui s'exprimait
a l'occasion de la remise
des médailles du travail et
d'ancienneté, a franchi la
barre de 900 000 fonnes de
brut traitées en 2010, 2012,
2014 pour atteindre cette
année le million de tonnes.
Une performance histo-
rique en 49 ans d'existence
de la raffinerie.

LA Société gabonaise de
raffinage (Sogara), selon
son directeur général,
Pierre Reteno Ndiaye, qui
s'exprimait al'occasion de
la cérémonie de remise
des médailles du travail et
d'ancienneté a ses collabo-
rateurs méritants, conti-
nue d'enregistrer des
performances apprécia-
bles. Il a commenté ainsi la
performance réalisée par
sa société en l'espace de
sept ans: « nous avons
battu des records de traite-
ment.»

En effet, a soutenu l'ora-
teur, en présence du gou-
verneur de
I'0gooué-Maritime, Pa-
trice Ontina, Sogara, apres
49 ans d'existence, a fran-
chi la barre de 900 000
tonnes de brut traitées en
2010, 2012, 2014 pour at-
teindre cette année le mil-
lion de tonnes. Cette
performance "historique”
s'accompagne, a-t-il ap-
puyé, de « tres bons résul-
tats en HSE (Hygiene,
Sécurité, Environnement,
ndlr), témoignage d'une
plus grande maitrise de
(notre) outil de production
et des risques qui y sont as-
s0ciés.»

Ces succes, a poursuivi
Pierre Reteno Ndiaye, ne
doivent pas néanmoins
faire oublier a son équipe
les difficultés a venir, liées
a l'environnement inter-
national, fait de baisse du

cours du baril de pétrole
et, partant, de leur pro-
duit-phare, le Résidu at-
mosphérique (RAT), qui
représente aujourd'hui
56% de la production de
I'entreprise; de la contrac-
tion du marché pétrolier
national et des change-
ments intervenus dans
I'industrie pétroliere
"aval” au Gabon.

En effet, un nouvel acteur
a fait son apparition, fai-
sant perdre a la Sogara
son monopole d'importa-
tion des produits pétro-
liers et 35% de son chiffre
d'affaires. « La suppression
du soutien au raffinage de-
puis janvier 2016 vient
obérer notre trésorerie,
déja fragilisée par le ralen-
tissement de la demande
nationale en produits pé-
troliers et mévente de notre
RAT», a souligné l'orateur.
Il a estimé, au regard de
cette réalité, que 2017
sera une année de chal-
lenges a relever a tout
prix, au risque d'hypothé-
quer de fagon "significa-
tive” 1'avenir de la société.
Il s'agit tout d'abord, selon
le DG de la Sogara, de la
réussite de l'arrét quin-
quennal de juin/juillet, qui
permettra de faire une
maintenance profonde de
la raffinerie et de la prépa-
rer a traiter de nouveaux
brut a forte valeur ajoutée.
Ensuite, d'améliorer la va-
lorisation de (nos) pro-
duits et leur rendement en
les rapprochant de la de-
mande du marché natio-
nal. Enfin, de la réduction
des colits de fonctionne-
ment pour les rendre com-
patibles avec le niveau de
ressources.

Mais Pierre Reteno Ndiaye
demeure confiant: « Nul
doute qu'ensemble, nous
saurons relever tous ces
défis, passage obligé pour
le renouveau de la Sogara»,
a-t-il déclaré, formulant
'espoir, en se retournant
vers les récipiendaires,
que « votre exemple sera
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pour vos collégues le guide
de leur action pour donner
le meilleur d'eux-mémes et

_de records battus en sept ans

Le gouverneur de 'Ogooué-Maritime, Patrice
Ontina, décorant un employé méritant...
tirer notre société vers le

haut. Les médailles que
vous recevez sont le témoi-
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...et posant ici avec deux autres
salariés honorés.

gnage de votre loyauté et fi-
délité a la Sogara, de la per-

sévérance et l'abnégation riere».

HEFUBLIQUE GABONAISE
MINISTERE DE L'ECONOMIE, DE LA PROSPECTIVE ET DE LA
FROGRAMMATION DU DEVELOPPEMENT
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RENFORCEMENT DE CAPACITES

AVIS DE MANIFESTATION D'INTERET N° AMI/02-2016/

No, De référence ; 02

RECRUTEMENT D'UN CONSUETANT ELECTRICTEN
(SPECTALISTE EN ELECTRIFICATION RUBRALE)

La polisgue générabe du Goavernement gabonais est actuelle-
nent basée sur en document d'oriemtation din "Plan ?\II.II'.:__'il.ILq.'
CGiabon Emergent” (PSGE). En matiére de luite contre la pou-
vretd, les petions du Crowvernement s nppuient dznlemsent sar le
Docamend de ﬁjrnl:}giﬂ de Crodssanee ef de Béduction de 1o Poo-
vretd [DSCRP), Conform@mend & ces docamernts, le poorverme-
ment s esl assigng une double tiche en mabére d énergie el
d hibranbigque : amemnte & o s globale d" Eectnficatien m

rale de 80 & 1'horizon 2025 contre 15% scisellement @ et un
accts aus infrastraciures d'hydrauliques villzgenises i hautew
de B¢ d'ici 2025 contre 39% acoucllement

Pour atteindre ces ohjectifs, ke gouvernement & travers le Minds-
tére de I"Energic et des Ressources hydranliques o notamment
] |'\-|:||;|,' un provjel dif « Socés anx Services de Base en M

hiew rurd et Renforcement die Capacibés =, Ue prigel sera mise
e e aved appun lechnsgue el fnancier de la Bangue mon

dizle dans le respect des documents da progel solamment des
accands de fnencement el les diffdsents manuels, @1 confoomss

nent aux directives ef procédurcs de la Banque moadiale. Les
stratégies du Minisitre dans les domaines do projet sont congues
au szin de la Darection Générale de 'Energie et de lo Direction
Crénérale des Ressources Hydmuligques

Le Proget sern exécutd par une cellule mise en place spéciale
menl & ced ellel, aves des nessourses humannes el linaneiéne gui
1 seronl specihguement dédiges,

Dans ce cadre, un Copedonmatear o £od nommé ot aocomplir sa
mission avec I'appui d'une strechare spéeialisde dans la gestion
fiduciaire des projets (CHNTIFFEE). Pour donner i s Cellale
d’Exécution du Projet toutes les capociiés néeessaines i ln réa-
lisntion de sp massion. il o= prévu de recroter un Consgliont
tlecimicien spécialiste en électnfication mruke

Le présent aves vise 3 informer ke polenbels cambidals,

[ MISSION DU CONSULTANT

Lz Consultant lectricien travaillers sows la sos la AP vigion
du Coordonpatenr du projet et de ln CNTIPPEE. 1l aura pour
mission principaks contribuer et de contrdler Uexdcution da volet
.|7||-.r.-l.i. omnement en élecinicité do projet (cancepiiom

comsbriction e mise an I".|'-I|'-|I.'.|l-:'-.‘| & Maimenance des infra

simciures d Electmficaton ) dans les réphes de | art et oon boamss

menl @us caliers der cakbpers vahidés par la Caordinabion
Lechng e du projet

I QUALIFICATION, EXPERIEMCE ET APTITUDES
PROFESSIONNELLES
Le candidnt devrm ovoir entre autres kes qualifications ef exps-
Mences. suyunies

wvoir un diplome sapérieunr en Ingéniene dans ane spécialing
1€ @ l'énergie Electrogue, [mmmmem Bac + ) ;

daspser o une expenence professsonnelbe manamabe de 3 ans

dans be domaine de I'énergie Electrique ; en plus, expérience en
concepise &1 malallaion de projers de sysidmes ool Laigues
el envisapeahle

Les Comsultants Individuels éligihles sont invités i manifester
leur intérél, en foisant note de candidature ef en fourmissant les
infiormaticns indiguant qu’ils sont qualifiés pour exécuter les
prestations déerites ci-dessus. Ces informations doivent &ire
fournies su meven du dossber suivani

Lenre de candiclamre ;

- W cerifid par le candidst. datd et sigind | Présentatbon du can-
chiclar domame d expertize, Expénence générade do candichar duw

rant les derméres anmées @ BElerences réoemes €1 perlinegncs en
msEions simlaines, égquivalendes ou de méme complexing tech

'|i|||:-.'- Ve mention ||h|l§il|="r.' des donnees smvamies : libellé
des missions, poys, pérode d exéoation. &iat des rénlisstions) ;
e jl"llm!l'lll“;"w. lepalisies dis !.I'F..-'-|'I'-| of Certrhicnt de Tra-
vail, les oniinaux seront rn,‘w.:_'r'_:,‘x lors de Kingerview ;

A isswe de la manifesintion d'imiéeét, un Consuliant Individuel
sera retenu ef consuled & pamir de la méthode de sélection de
Comsabtants Individuels (Cl) et o2, conforméneent aux prood-
dures défindes dans bes Directives “Sflection & Emplol de
Consultants par les Emprunteurs de la Bangue Monchale dans
le caddre des Priots de b BIEL et e Ondclits et Doms ce 17501
Version de Janveer 2060 1 révisées en 20047, of podamment les

dispasitions de In clause 1.13(d) desdites Darectives,

Les Consultants intéressés peuvent abtenir e cahier de charge
de oz mandst oo des informations complémentaires sur demands
dorive & "adresse ci-aprls | Commission Mationale des TIP-
PEE B.P : 22 Libreville — Gabon ou par téléphone au n
(+2415 05 19 (<) 08 aux heures suivantes : de Shid & 15hiia
(hewre bocale GNT+ 1) et par courrier &lecironigue 4 : tippes
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Les F-i'\- parteroni la mention smvanie « MANIFESTATION
IVINTERET MR LE RECRUTEMENT LN
CONSULTANT ELECTRICIEN (SPECIALISTE EN
ELECTRIFICATION RUBALE=.

Les dosasers de manifesations d inténd seront présenti& en fran-
cas en Lang (03 ) exemplaires (un original et Coalbng oogies) par
clepdt direct i | dnesse suvanie

Mo secretarial Permanent de i Commuission Mationabe des
TIFPEE

Adresse : Huwt de Gué-Giwé i 30 mitres avant le Lvoée AWASSI
B.F. : 22 Libreville - GABOMN

E-mail : tippecgabin@cntippec.org

Tl : 241 00 76 39 11 7 +241 06 63 16 00 et doivent parvenir aw
M tard be 09 Janvier 3007 & 100k {heore locale GMT + 1)

dont vous avez fait montre
tout au long de votre car-




