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SOUS I'égide du ministére
de I'Ed,ucation nationale et
de [I'Education civique,
I'Institut pédagogique na-
tional (IPN) organise, du
10 au 12 janvier 2017, un
séminaire de formation
des encadreurs pédago-
giques du primaire sur
I'utilisation des nouveaux
ouvrages d'apprentissage
au pré-primaire: "la collec-
tion pré-primaire”, parue
aux éditions Ntsame. Ob-
jectif visé : inculquer aux
personnels d'encadrement
et aux formateurs I'utilisa-
tion de nouveaux supports
didactiques de ce cycle
d'enseignement.

Ce rendez-vous enrichis-
sant a été marqué hier,
entre autres, par l'allocu-
tion du directeur général
de I'Enseignement scolaire
et normal, Christian
Louembe Onguele. Pour
lui, « I'événement de ce jour
apparait comme l'expres-
sion d'une dynamique nou-
velle dans le processus de la
réforme du systéme éduca-
tif gabonais, et I'améliora-
tion de la qualité de
I'éducation, en ce sens qu'il
s'agit de combler un
manque qui se faisait criard
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Education/Enseignement pré-primaire
Les encadreurs pédagogiques a I'école des nouveaux ouvrages
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Les responsables des éditions Ntsame.

chez les enseignants et les
apprenants de ce cycle d'en-
seignement», a-t-il indiqué.
Aussi, s'agira-t-il, pour les
participants, trois jours du-
rant, de s'approprier la
nouvelle documentation
mise a leur disposition, a in
de rendre plus ef icaces et
ef icientes leurs actions
dans les classes.

Par ailleurs, les partici-
pants devront, de retour au
sein de leurs circonscrip-
tions scolaires respectives,
organiser des ateliers de
formation a I'endroit des
enseignants.

En effet, selon I'IPN, il sub-
siste actuellement un réel
probléme au niveau du
cycle pré-primaire au
Gabon. Notamment le

manque de support indi-
qué pour la pratique des
classes et des enseignants.
De ce fait, a ce jour, ce cycle
d'enseignement ne dispo-
sait pas de programme
d'enseignement dé ini.

La documentation ainsi
congue, produite par Mar-
celline Obone Nguema, di-
rectrice  adjointe  de
I'Enseignement  pré-pri-
maire, vient donc combler
un vide qui commencait,
semble-t-il, a géner la tu-
telle. « On n'avait pas de
support, ni de programme.
On travaillait quasiment
sans armes. Nous nous
sommes battus & notre ni-
veau pour qu'on ait au-
jourd'hui une production
gabonaise qui prend en
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La cérémonie officielle a été présidée par le directeur général de

I'Enseignement scolaire et normal, Christian Louembe Onguele (c).

compte nos réalités. C'est ce
qu'on a appelé curriculum
intégré. La dedans, nous
avons la plani ication par
age, par objectif, a partir
des compétences, des
grands domaines d'activités
du pré-primaire. On a pris
en compte l'intérét de I'en-
fant et ses situations signi i-
catives. En un mot, ces
documents recouvrent la
matérialisation du pro il de
I'enfant du pré-primaire», a
assuré l'auteur.

« Avec ce support, I'ensei-
gnement pré-primaire
connaftra un essor certain.
Parce que jusque-la, ca al-
lait dans tous les sens», a
renchéri Jean-Pierre Men-
gome Obiang, chef de ser-
vice de la Recherche
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Les personnels d'encadrement du pré-primaire ins-

truits sur les nouveaux ouvrages de ce cycle d'en-

seignement.
appliquée a I'lPN. individuels de compé-
Notons, par ailleurs, que la  tences, des livrets d'évalua-
collection pré-primaire, tion, des manuels de

parue aux éditions Ntsame,
offre ainsi aux utilisateurs
de guides pour formateurs
et enseignants, des livrets

pré-lecture en grande sec-
tion (5 ans), congus a partir
de curricula intégrés pour
chaque niveau.

LLIM
Librevile/Gabon

LES agents de la direction
générale des Caisses de
stabilisation et péréqua-
tion (Caistab), réunis au-
tour de leurs
regroupements corpora-
tistes, le Syndicat national
des agents de la Caistab
(Synac) et le Syndicat des

Assemblée générale des syndicats de la Caistab
Les organisations font front commun

agents de la Caistab du
Gabon (Sacg) étaient, der-
nierement, en assemblée
générale. Le but est d'in-
terpeller la direction géné-
rale de leur entreprise sur
la non-prise en compte de
leurs revendications et les
promesses non tenues de-
puis plusieurs mois.

Respectueux des disposi-
tions légales, les membres
des deux syndicats ont
donc décidé, au cours de
cette rencontre, du dépot

d'un cahier de revendica-
tions a satisfaire a court,
moyen et long termes. Si
aucune volonté de négocia-
tion n'est af ichée par leur
hiérarchie, ils se réservent
le droit de déposer un
préavis de gréve apreés les
15 jours, comme le stipule
laloi.

Au nombre des revendica-
tions, le personnel reléve :
le reclassement de tous les
agents et I’'harmonisation
de la grille salariale; la ré-

vision en hausse de la
prime de logement; I'aug-
mentation et I'harmonisa-
tion de la prime de
rendement; la situation des
agents totalisant plus de
vingt ans de service a la
Caistab; Il'augmentation
des bus de transport sur
les lignes Angondjé et
Owendo; I'élaboration
d’une convention d’entre-
prise et la mise en ceuvre
du projet de construction
des logements sociaux.

IMM
Lébamba/ Gabon

LA plupart des batiments
abritant les services admi-
nistratifs de Lébamba,
chef-lieu du département
de la Louétsi-wano, dans la
province de la Ngounié,
sont dans un état de décré-
pitude avancée. En cause,
leur age et surtout le
manque d’entretien. Ces
édi ices ont donc perdu
leur lustre d’antan, de I'in-
térieur comme de I'exté-
rieur.

C’est le cas de I'édi ice ac-
cueillant les services de
lutte contre les Maladies
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Choses vues
Des batlments sanitaires d'un autre age

L'état désastreux d'un des batiments du centre

médical de Lébamba abritant le service
de lutte contre le Sida.

bles (IST) et le VIH du Cen-

sexuellement transmissi-
bles (MST), les infections
sexuellement transmissi-

tre médical. La peinture
murale, ici, a perdu de son

éclat, se décapant sous le
coup des intempéries. Les
anciennes toéles ondulées
de sa toiture sont toutes
rouillées et percées par en-
droits. Ce qui lui donne les
allures d'une maison aban-
donnée, contrastant ainsi
avec les nouveaux bati-
ments aux alentours.

Les responsables de la di-
rection provinciale de
Santé de la Ngounié sont
les premiers interpellés ici.
Car, un cadre de santé se
devrait d'étre attrayant,
propre, sécurisé, a in d'of-
frir, aussi bien aux person-
nels soignants qu’aux
patients, de meilleures
conditions de travail et de
vie.

Les agents de la Caistab,
qui considerent le mutisme
de leur directeur général
comme une in de non re-
cevoir, se disent détermi-
nés a aller au bout de leurs
revendications. A entendre
leurs plaintes, c'est la pre-
miere fois, en 46 ans
d'existence de la Caistab

(autrefois  Caisse café
/cacao, Caisse d’amortisse-
ment, puis Caisses de sta-
bilisation et de
péréquation), et ses sept
directeurs généraux suc-
cessifs, qu'une telle situa-
tion est vécue au sein de
cette entreprise.
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