
Cette jeune structure a ef-
fectué sa première sortie
au cours d'un séminaire à
l'Institut national de la
poste, des technologies, de
l'information et de la com-
munication devant des étu-
diants intéressés et motivés.

UN coup d'essai, un coupde maître. Les avis étaientunanimes samedi dernierau sortir du séminaireinaugural de la plate-forme HLM (L'Homme LeMotivé) à l'Institut natio-nal de la poste, des tech-nologies de l'informationet de la communication(INPTIC). Les organisa-teurs attendaient unetrentaine d'étudiants-au-diteurs à ce premier ''Sé-minaire de motivationinter-établissements su-périeurs''. Au final, ils enont accueilli le triple cesamedi après-midi. Le thème du séminaire,''Comment trouver unstage ou un emploi ausortir de l'école ?'', y estcertainement pour beau-coup. Face aux jeunes étu-diants intéressés etmotivés, quatre pané-listes chevronnés : DeenEssiak, directeur des Res-sources humaines à Eco-bank Gabon, Fabriced'Almeida, directeur gé-néral adjoint de Sate-lis/Daouda Holding,Lanlaire Cédrique Mik-wosse, contrôleur de ges-tion à la Poste SA et M.Nyounda, chef de divisionressources humaines àEcobank. Des profession-nels doublés de responsa-bles qui ontgracieusement consacré

une partie de leur week-end à leur jeunes cadetsencore sur les bancs del'école. Ils les ont entretenus surles préalables indispensa-bles dans la recherche destage et de travail : le cur-riculum vitae (CV), l'en-tretien, la recherche desinformations, et biend'autres astuces pour ac-céder sans trop de diffi-culté dans le mondeprofessionnel.Le jeune auditoire a ainsiappris que le CV est unvisa qui donne accès aumonde du travail. ''Il per-
met de vous vendre'',  a re-levé Deen Essiak. De cefait, il doit être soigné,précis, concis, tout à lafois cohérent et sobre. A cela s'ajoute un autreconseil de taille : éviterles fautes d'orthographeet les approximations etéviter des CV manuscrits,car ''le CV est une photo-
graphie de vous'', a pré-cisé Lanlaire CédricMikwosse. En embrayant sur la ''Let-tre de motivation'' quidoit accompagner le CV,Fabrice d'Almeida a spé-cifié que des fautes d'or-thographe renvoie aurecruteur ''l'image de

quelqu'un de pas soigné,
voire brouillon''. C'est jus-tement cette lettre quimontre la déterminationet la motivation dequelqu'un qui cherche unstage ou un travail. Le directeur général ad-joint de Satelis (Canal+)déconseille aussi de''jouer les pitié'' devantun recruteur. Cela luidonnera l'impression dequelqu'un qui cherchejuste un travail pour sesortir d'une situation pré-caire. Pour M. D'almeida,seule la motivation peutfaire décider un recruteurà vous embaucher.Lors de l'entretien del'embauche, M. Mikwossea conseillé aux étudiantsde fin de cycle d'observerscrupuleusement les rè-gles de bienséance (cor-rection dans la tenuevestimentaire, savoir-vivre, politesse même en-vers le dernier des agentsde la boîte...) et disposeraussi de quelquesconnaissances sur la so-ciété sollicitée. Le contrô-leur de gestion de la PosteSA a vivement recom-mandé aux postulantsd'un stage ou d'un emploide ne pas hésiter à mettreen valeur ce qu'ils ont

d'unique à proposer àl'entreprise. Une plus-value qui peut servir à dé-marquer le candidat desautres postulants. Et dansun entretien, aucunequestion n'est anodine,car l'examinateur cherchetoujours un but précisdans cette démarchemaïeutique, a t-il rensei-gné.Le jeu nourri de ques-tions-réponses ayantsuivi ces différentes inter-ventions a montré à quelpoint ces étudiants en finde cycle avaient besoin deces outils nécessaires àl'embauche, pas forcé-ment enseignés dans lesécoles.Satisfaction, in fine, pourHervé Nkoghé Essele, le
principal concepteur deHLM. Pour lui, il s'agit làde donner l'occasion à cesétudiants le moyen de''s'épanouir personnelle-
ment'' mais aussi de ''ren-

dre compétitive et dyna-
mique notre société au
moyen de la motivation''.Entendu que derrièrechaque ''Motivé'' se cacheun ''Motivateur''. 

Les bons conseils de HLM
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AUJOURD'HUI s'ouvre àl'Université Omar Bongo(UOB) un colloque interna-tional consacré à l’œuvredu Pr Joseph Tonda, ensei-gnant-chercheur éméritede la Faculté de lettres etdes sciences humaines deLibreville. Une rencontre-hommage organisée parles départements de Litté-ratures africaines, Philoso-phie et Sociologie de l'UOB.Ce sera, selon les organisa-teurs, l’occasion de revenirsur une œuvre dense ettoujours en mouvementavec une liste d’interve-nants, tout aussi fournie. Des intervenants de haut
niveau venus d'Afrique,mais aussi d'Europe, sejoindront à leurs collèguesgabonais pour scruter etinterroger l'écriture de cesociologue natif de Mé-

kambo. ''Aporie de l’identité
et des identités'', ''Études
des fictions de Joseph
Tonda'', ''L’œuvre littéraire
à l’épreuve des sciences hu-
maines'', ''Santé et reli-
gions'', ''Violence et
imaginaire'' sont autant dethèmes qui seront abordés. Le Pr Joseph Tonda est so-ciologue, anthropologue etécrivain. Ses travaux, por-tant sur les terrains congo-lais et gabonais, posent unregard original sur le pou-voir, la religion, la maladieet les médecines, etc. Au-teur prolifique et transdis-ciplinaire, ses recherchesactuelles sont plus ouver-tement ancrées sur la glo-balisation néolibérale etses effets dans les sociétésafricaines, mais égalementoccidentales. 

L'œuvre du Pr Joseph Tonda à l'honneur 

Université Omar Bongo/ Colloque interna-
tional sur les sciences humaines

R.H.A
Libreville/Gabon 

Pr Joseph Tonda, au-
teur prolifique transdi-
ciplinaire célébré par
le monde universitaire.
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Un des initiateurs du sémainaire, Hervé Nkoghe Es-
sele, remettant son attestation à une participante.
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Une vue des panèlistes ayant fourni aux étudiants des outils nécessaires pour
trouver un stage ou un travail.
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Membres de HLM et étudiants au sortir du sémainire
inter-établissements supérieurs de l'INPTIC.
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