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UNE session de formation,à l'initiative de la directiond'Académie provinciale del'Estuaire (DAPE), réunitdepuis jeudi dernier à Li-breville, ce jusqu'à demain,les chefs d'établissementssecondaires et primairesde la province. Cet apprentissage vise, no-tamment, à familiariser cesproviseurs et directeursd'écoles aux procéduresadministratives de laDAPE. De même qu'à lesoutiller en matière de ges-tion des ressources hu-maines. Enfin, cette rencontre estaussi le lieu d'échanger surdes questions de violencesen milieu scolaire qui, au-jourd'hui plus qu'hier, de-viennent monnaiecourante au sein des éta-blissements.Ouvrant les travaux, laDAPE, Eliane Pamboud, a

d'abord expliqué aux parti-cipants le fonctionnementde son administration, sonorganisation et les inter-relations qui font de cetteentité, une plate-formecentrale dans le monde del'éducation. Elle a, ensuite, évoqué lesdifficultés auxquelles fontface les établissements.Notamment les violencesen milieu scolaire qui, gé-néralement, ont pour au-teurs les élèves. « (...) Il y a
de nouveaux fléaux que
nous observons dans nos
établissements tels que le
port d'armes blanches, la
consommation de stupé-
fiants, appelés communé-
ment kobolos. A côté de
cela, il y a  l'absence de bar-
rières dans la plupart des
établissement, et l'insuffi-
sance des surveillants», aindiqué Mme Pamboud. Et de relever, sur ce der-nier point, que le problèmeétait en voie d'être résolu :« Les surveillants dans les
collèges et lycées provien-
nent essentiellement du 1er
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La DAPE, Eliane Pamboud(c), ouvrant la session de
formation, jeudi dernier.
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Quelques chefs d'établissements secondaires de
l'Estuaire prenant part aux travaux.
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Ici, les directeurs d'écoles primaires en formation,

samedi dernier.
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degré. Et jusque-là, les en-
seignants qui étaient mis à
la disposition de la DAP
étaient ceux en fin de car-
rière. Or, les exigences de
nos établissements, au-
jourd'hui, en matière de sur-
veillance, nécessitent la
présence d'enseignants plus

disponibles et plus jeunes.
C'est pour cela qu'à partir
de cette  année, nous avons
obtenu de la tutelle la mise
à disposition d'un nombre
suffisant d'enseignants du
pré-primaire qui n'étaient
pas utilisés de manière opti-
male. Ce qui a été fait. Nous

avons désormais un nombre
suffisant de jeunes surveil-
lants. Ils ont entre 25 et 45
ans. Et nous envisageons
assez rapidement de leur
apporter une petite forma-
tion, et voir dans quelle me-
sure ils pourront nous aider
dans nos établissements», a-

t-elle poursuivi. Quant à la formation engestion de Ressources hu-maines des participants,elle est assurée par le di-recteur central des res-sources humaines (DCRH)du ministère de l'Educationnationale, Mesmin Mouiri. 

L'ASSEMBLÉE généraleélective de la Jeune cham-bre internationale Libre-ville Iboga (JCI) s'estdéroulée, samedi dernier,dans un hôtel du côtéd'Owendo. Au cours decelle-ci, Bonaventure Mé-théovi a été élu présidentpour l'exercice 2018, pourun mandat d'un an. Il suc-cède à Scinthia MichelleNyangou Adon.En présence de tous lesmembres JCI Iboga de Li-breville, la présidente sor-

tante a dressé son biland'activités en se félicitant,entre autres, des projetsaboutis et ceux qui n'ontpas pu être conduits à leurterme.Le nouveau président de laJCI Libreville Iboga, lui,place son mandat sous lesigne de la formation etl'entrepreneuriat desjeunes. « Il faut que les
jeunes apprennent eux-
mêmes à s'auto-employer, à
créer des richesses, pour
leur autonomisation», a t-ilsouligné. Avant d'inviterles uns et les autres à four-nir plus d'efforts dans lefonctionnement de la JCILibreville Iboga.

Bonaventure Méthéovi,
nouveau président
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Quelques membres de la JCI Libreville Iboga posant
avec le nouveau président.
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