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Afin d’accélérer la croissance économique et de réduire la pauvreté, le
Gouvernement de la République Gabonaise a élaboré en juillet 2012, un
document d’orientation stratégique dénommé « le Plan Stratégique Gabon
Emergent (PSGE) » qui décline en programmes et actions ciblés, la vision
qui fera du Gabon un pays émergent a I’horizon 2025. Ce document integre
tous les engagements pris par le Gouvernement Gabonais sur le plan na-
tional et international.

Ainsi, conformément aux orientations du PSGE et dans la droite ligne des
Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD), le Gouvernement
s'est assigné une double tiche en matiere d’énergie et d’hydraulique : 1'at-
teinte d'un taux global d'électrification rurale de 80% a 1'horizon 2025
contre 15% actuellement et, un acces aux infrastructures d’hydraulique vil-
lageoise a hauteur de 75% d’ici 2015.

Cependant, les investissements alloués a la mise en ceuvre de programmes
d’électrification et d’hydraulique ont permis d’enregistrer de nets progres
dans les grands centres urbains, de nombreuses insuffisances persistent en-
core. C’est le cas des populations des zones rurales qui restent trés en
marge de ces avancées, du fait de I’insuffisance des investissements de
I’Etat.

Pour y remédier, le PSGE prévoit un ambitieux programme de restructu-
ration de I’ensemble du systeme énergétique au travers de nombreux pro-
jets structurants privilégiant les €nergies renouvelables.

Au nombre des investissements prévus, un projet en partenariat avec la
Banque Mondiale, piloté par le Ministere de I’Eau et de I’Energie (MEE),
dénommé « Acces aux services de base en milieu rural et renforcement
de capacités », constitue le volet rural de ce programme.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ce Projet, le Gouvernement Gabonais
doit créer et financer un compte destiné a la pérennisation des équipements
et des services qui seront fournis aux populations.

Les présents Termes de Référence portent sur le recrutement d’un consul-
tant individuel qui aura en charge la rédaction du Manuel de gestion de ce
compte dit« compte de pérennisation des services de base en milieu rural
au Gabon ».

I. OBJECTIFES DE PETUDE

L’ objectif de 1a mission est de décrire les mécanismes de gestion du compte
de pérennisation destiné a rémunérer les prestations des opérateurs et as-
surer le renouvellement des équipements installés en zones rurales.

De facon plus spécifique, le consultant devra décrire et/ou détailler :

- Les parties prenantes dans la gestion de ce compte, leurs rdles et respon-
sabilités ;

- Les modalités de mise en ceuvre des procédures de financement et décaisse-
ment en cohérence avec les différents textes et accord de financement ;

- Les responsabilités et les délais pour I’accomplissement des différentes
taches et procédures ;

- Les procédures de gestion du compte prenant en compte les structures et
acteurs impliqués, les taches a accomplir, les délais impartis y relatifs ainsi
que le moyen d’y arriver ;

- Les procédures de contrdle et de tracabilité des opérations ;

- Les méthodes et outils de travail, gage d’une gestion efficace ;
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- Les méthodes pour la continuité et la permanence de la bonne gestion du
compte ;

I1. QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES

Le consultant doit étre titulaire au minimum d’une maitrise en économie,
en gestion de projet ou gestion financiere ou équivalent et avoir une solide
expérience probante d’au moins cinq (5) ans dans la préparation des ma-
nuels d’exécution de projets de développement et des procédures interna-
tionales, notamment celles de la Banque mondiale. Il devra justifier avoir
conduit a la satisfaction du client la production d’au moins 3 manuels des
procédures.

I1I. DUREE DE LA MISSION
La langue de travail est le Francais. La prestation durera deux (2) mois a

compter de la date de démarrage des prestations. Cette durée prend en
compte les délais de validation.

Les prestataires seront sélectionnés en accord avec les procédures définies
dans les Directives Sélection et Emploi de Consultants par les Emprunteurs
de la Banque Mondiale dans le cadre des Préts de la BIRD et des Crédits
et Dons de I’ AID datées de janvier 201 1-Version Révisée Juillet 2014 (mé-
thode de Sélection de Consultant Individuel par la comparaison d’au moins
trois (03) CV).

Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémen-
taires a I’adresse ci-dessous et aux heures suivantes :

Commission Nationale des TIPPEE B.P. : 22 Libreville — Gabon ou par
téléphone au n°® (+241) 01 73 19 63, (+241) 04 63 11 99 aux heures sui-
vantes : de 8h00 a 15h00 (heure locale) et par courrier électronique a : tip-
peegabon @cntippee.org, amavoungou @cntippee.org, bsonkos @yahoo.fr

Les plis porteront la mention suivante « Recrutement d’'un Consultant
Individuel pour I’élaboration d’un manuel de gestion du compte de pé-
rennisation des services de base en milieu rural ».

Les dossiers de candidature seront présentés en francais en Cing (05) exem-
plaires (un original et Quatre copies) et doivent parvenir au plus tard le
15/02/2018 a 12h00 (heure locale GMT + 1), par dépdt direct ot mail a
I'adresse suivante :

Nom : Secrétariat Permanent de la Commission Nationale des TIPPEE
Adresse : Haut de Gué-Gué, Impasse André MBA OBAME, Villa N°117
B.P ;22 Libreville - GABON

E-mail : tippeegabon@cntippee.org, amavoungou@cntippee.org,

bsonkos@yahoo.fr




