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PETITES ANNONCES

EMPLOI DEMANDE 1238 — J: Dame cherche

emploi cuisiniere. Tel: 04 20
11085 — J.H Gab. Permis B

2375
cherche emploi chauffeur chez 11242 — JF cherche emploi
part. /société. 04 32 16 34

nounou ménagere logée nour-
11221 — Gabonaise cherche

rie. 06 03 53 81
emploi sachant tout faire. Tél:
0246 70 37

11246 — ]. Homme cuisinier
cherche emploi. Tel: 07 44 96
86

11228 — Femme chrétienne
cherche emploi ménagere. tél:
074594 91/0290 01 75

11254 — Jeune cuisinier Bur-
kinabé cherche emploi. 02 29
7146

11233 — F. Togolaise a jour
cherche emploi ménagere.
Tél.: 02 8224 42

11234 — D. cherche emploi
nounou ménagere logée. Tel:
02077271

11236 — J.H Togolais cherche
emploi gardiennage jour &
nuit. 04 60 29 90

DIVERS

10416 — Toles bac allu. en
promo. Tél. : 04 54 60 39.

SERVICES

11241 — Prenez votre dame
de ménage au 04 89 19 29

AVIS

SEEG

La Société d'Energie et d'Eau du Gabon (S.E.E.G) recherche
pour son siége basé a Libreville un (1) :

Directeur des Ressources Humaines H/F

Rattaché(e) au Directeur Général, vous avez en charge de :

e Participer a la définition d'une politique cohérente de gestion
des ressources humaines au niveau national;

e Conseiller et assister la Direction Générale pour la définition
de la politique de sécurité afin de prévenir les risques profes-
sionnels tout en assurant sa mise en ceuvre;

e Définir une politique de formation du personnel en cohéren-
ce avec les besoins de développement;

e Définir une politique de mobilité et de gestion de carrieres;

e Assurer le développement des ressources humaines par la prise
en compte des aspirations des agents et des attentes de I'entre-
prise;

e Renforcer I'implication des managers dans la gestion des car-
rieres de leurs collaborateurs;

* Mettre a la disposition en temps et en heures des ressources
humaines adaptées et indispensables a la réalisation des activi-
tés de l'entreprise;

e Etre le garant des relations avec les Partenaires Sociaux;

® Permettre a I'entreprise de se développer dans un bon climat
social;

e Garantir la fiabilité des traitements liés a la gestion de la rela-
tion contractuelle entre l'entreprise et les agents;

e Garantir 1'équité dans l'application du reglement intérieur et
des dispositions réglementaires relatives au personnel;

e Assurer la paie du personnel dans les délais;

e Superviser le développement des outils SIRH ;

e Structurer et stabiliser 1'organisation de I'entreprise;

e Assurer un reporting aupres de la direction générale sur la réa-
lisation des projets (Collecter et suivre les données sociales) ;

e Décliner la stratégie par problématiques RH et fixer des objec-
tifs;

e Motiver et encadrer ses équipes et développer leurs compé-
tences;

e Etre le garant budgétaire DRH et en faire le suivi quotidien.

COMPETENCES:

® Maitriser I'environnement bureautique ((Word, Excel, Power
point, Publisher, internet et intranet) et les outils informatiques
spécialisés dans ce domaine (ERP) ;

e Avoir d'excellentes connaissances en gestion du personnel et
en droit du travail;

* Avoir de solides connaissances en gestion des ressources
humaines;

e Maitriser la réglementation et les procédures en matiere de ges-
tion de personnel et connaitre les méthodes et outils de la ges-
tion des ressources humaines;

e Savoir analyser et appliquer les textes réglementaires;

* Maitriser les techniques de conduite de réunion, d'entretien et
de négociation;

e Savoir organiser une bonne circulation de l'information aupres
des divers interlocuteurs pour créer un climat propice aux
échanges et dialogue social;

e Posséder de solides connaissances dans le domaine juridique;
e Avoir le sens de I'organisation;

e Avoir une expression orale et écrite correcte.

SAVOIR ETRE :

e Etre discret

e Etre integre et loyal

® Avoir le sens de 1'écoute

¢ Disposer d'un esprit de synthese et d'analyse

e Avoir le sens de la communication et du dialogue

e Etre un bon négociateur en privilégiant les intéréts de 1'en-
treprise

* Avoir le sens des responsabilités
e Etre courtois et respectueux

e Etre organisé et ponctuel

e Avoir la maftrise de soi

ELIGIBILITE:

e Etre détenteur d'un diplome BAC +4/5 spécialité Gestion des
ressources humaines;

® Avoir une ancienneté d'au moins 5 ans en tant que Responsable
des ressources humaines ou Directeur des ressources humaines
et justifier d'une bonne connaissance de la législation du travail
et de la gestion des relations sociales.

N'hésitez pas a transmettre votre curriculum vitae et votre lettre
de motivation avant le 09 Février 2018 a 1'adresse suivante:
recrutement@seeg-gabon.com. 11220

Le temps passe, les souvenirs restent.

Les anciens membres de 1'Union des Jeunes du Département de
la Lope (UJDL) en mémoire de leurs sceurs et freres défunts orga-
nisent une messe de requiem a I'église Notre Dame de Victoire
a Plaine-Niger ce samedi 03 février a 18h00. 11226

ASSOCIATION TSOUMOU

Le Comité de Direction informe l'ensemble des membres de ce
que la réunion ordinaire du Bureau Exécutif aura lieu ce
dimanche 04 février 2018 a 10H a I'Hotel Méridien Ré-Ndama.
La présence de tous est vivement souhaitée. 11202

M. Alain SOUMBOU et son épouse le Dr
G. MOUSSIROU SOUMBOU, leurs
enfants(Andreel, Noria, Valdy, Axel,
Ulysse, Elisabeth), leurs petits enfants(
Luc, Jack, Joyce) ont la profonde douleur
d’annoncer aux parents, amis et connais-
sances le déces de leur beau-pere, pere,
grand-pere et arriere-grand-pere, Fran-
¢ois MOUSSIROU KOMBILA, surve-
nule29/01/2018 a Libreville. 11223

Les clans Essanang, Yengol, Ntsun,
Effack, et Essamekat; la famille de feu
BEKALE ESSENG Jean Baptiste; MM.
NGUEMA ESSENG Stéphane et
ESSENG BEKALE Patrick, Mme
ASSENGONE ESSENG Josiane, ont la
douleur d'annoncer aux parents, amis et
connaissances le déces de leur fils,
neveu, frere, oncle et pere, ESSENG
BEKALE Frangois, survenu le samedi
27-01 2018 a Libreville.

Programme des obseques :

- Lundi 05-02 a 12h : sortie du corps de Casep-Ga et exposition
au domicile familial sis 8 Mont-Bouet( Gazoz).

14h : Officie religieux sur place, suivi d'une veillée.

- Mardi 06-02 a 10h : levée du corps et inhumation au cimetie-
re familial a Alenakiri. 11239

LOCATION VILLA NEUVE SABLIERE

3 chb-3SDBET 1 WC - Clim - sécurité 24H /24 - jardin - pisci-
ne
01737329/30/31

06280172-05864093-04147373 11229

AVIS aux abonnés du Quotidien L'Union domici-
liés a la Poste

Le quotidien d'informations générales L'UNION, en raison
de la greve des agents de la Poste S.A, prie ses abonnés domi-
ciliés a la poste de se rapprocher du service Abonnement du
lundi au samedi de 7h30 & 11h00 afin de rentrer en possession
de leurs journaux.

La Direction. 11050

AVIS DE DECES

Les familles ODJANGOU Jean, OMBY
) Jacques, EFOUA Pacéme, AWOURI
‘,\{ Prospere, ELOUSSOU Daniel, ONDIN-
| GA NGWENGWE Michel, ANDJOUO-
MO Angélique, AMVOULA Jeannette,
feu TABA Hyacinth, KOUNDI Christi-
ne, BISSELOU Paul, ont la profonde
douleur d'annoncer aux parents, amis et
connaissances de Libreville, Franceville,
Dibouangui, le déces de leur fils et neveu
NGUELET TABA Ralph Farel, survenu
a I'hopital de Nkembo des suites d'une longue maladie.
Les obseques se déroulent de la maniére suivante :
Samedi 03 février a 16h, sortie du corps a et veillée a GABOSEP.

Dimanche 04 férvrier, inhumation au cimetiere familial de Mali-
bé. 11109

. Veuve SARSSA Hilaire, enfants et petits

~ enfants.

Les clans MPOUMOU, ETA'A, AYOU-

LOU et MBIMI;

Le groupe KIMIKAYIA (YIA 9), ont la

profonde douleur d'annoncer aux

parents et amis de Libreville, Moanda,

Franceville, Bongoville, Léconi, Abou-

na et Aboumi, le déces de Monsieur

& SARSSA Hilaire, survenu le lundi 29
janvier 2018 a la clinique El-Rapha, a la

suite d'une longue maladie.

Programme :

- Samedi 03 Février 2018 : 16h00 sortie et veillée a CASEP-GA.

- Dimanche 04 Février 2018 : 14h00 départ pour la gare

SETRAG-OWENDO.

- Lundi 05 Février 2018 : Arrivée et veillée a Franceville au domi-

cile de M. et Mme ATSOUGOU face a I'hopital Sino-gabonais.

- Mardi 6 Février 2018 : 10h00 inhumation au cimetiére fami-

lial. 11222
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Les enfants de Feu(s) BINGANGOYE,
LEKOUYI, MBELE ANTABA, Mrs
OKOUELE Tite, SANGANGOYE
Alexis, ont la profonde douleur d’an-
noncer aux parents, amis et connais-
sances le déces de leur sceur, MVOU
Mireille survenu a LBV 1le 29/01/2018.
Les veillées ont lieu au bas de Gué Gué.
Le programme des obséques fera I’objet
d’un communiqué ultérieur 11252

FAMILLE EMUNGANIA

€

année.
Le programme des obseques vous sera communiqué ultérieu-
rement. 11258

C'est avec beaucoup de chagrin et de
tristesse que la veuve Rose EMUNGA-
NIA, née KOMBE EDJULU, et ses
enfants DJESSY, FARGAS, WETSHO,
KATHY, MIMIE, FRANCOIS annon-
cent le décés de leur époux et pére aux
parents, amis et connaissances

monsieur EMUNGANIA EKUMU
KONGOLO Michel Félix, ancien
ministre et député honoraire, survenu ce
lundi 29 janvier 2018 dans sa 83eme

FARGAS EMUNGANIA

C'est avec beaucoup de tristesse que
j'lannonce a tous mes parents et amis du
Gabon le déces de mon péere monsieur
Michel Félix EMUNGANIA EKUMU
KONGOLOQO, déces survenu ce lundi 29
janvier 2018 a Kinshasa (RDC) des suites
d'une maladie dans sa 83eme année.
Une cérémonie de veillées de priere sera
organisée ici a Libreville avant mon
départ pour Kinshasa.

“ Je vous tiendrai au courant du pro-
gramme la semaine prochaine.
Mon numéro : 07.28.61.26
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11259

LES FAMILLES TOUNKARA ET
DAGA A LIBREVILLE, FRANCEVIL-
LE, BAMAKO, KAYES, KITA, NIA-
FUNKE, ABIDJAN ET PARIS ONT LA
PROFONDE DOULEUR D'ANNON-
CER AUX PARENTS, AMIS ET
CONNAISSANCES LE DECES SUR-
VENU AU MAROC LE 01/02/2018 DE
LEUR PERE, FRERE ET AMI, SON
EXCELLENCE SAMBA DAGA,

= ANCIEN AMBASSADEUR DU MALI
AU GABON. 11260

CONDOLEANCES

M.NDOBA Samuel et Famille

Ayant appris avec consternation le déces
4 survenu a Casablanca au Maroc le
22/01/2018, de M. Jean Benoit MAN-
DOUKOU YAKOUYA, Procureur
Général Adjoint prés la Cour des
Comptes, adressent a sa famille leurs
sinceres condoléances et l'assurent de
leur totale compassion. 11251



