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Vendredi 9 Février 2018

8 Société et Culture

Tunion

CNSS/Conciliation du conflit collectif du travail entre la Direction générale et le Syndicat
“ Des affirmations dénuées de tout fondement ”

e Musique
Michael Jackson
giaire ?

pla-

Le célebre producteur
Quincy Jones, derriere les
plus grands succes de Mi-
chael Jackson, a accusé le
roi de la pop d'avoir plagié
plusieurs de ses tubes, dont
le mythique "Billie Jean".
"I'ai pas envie de le dire pu-
bliquement, mais Michael a
volé beaucoup de trucs. Il a
volé beaucoup de chansons”,
a déclaré le producteur de
84 ans. Il a ainsi pointé du
doigt des ressemblances
entre le classique "Billie
Jean" - un morceau dontil a
assuré la production - et
"State of Independence”, un
morceau de la reine du
disco Donna Summer égale-
ment produit par lui, et sorti
quelques mois auparavant.

e Maltraitance
Indemnisation des fa-
milles des malades men-
taux

Le gouvernement sud-afri-
cain va indemniser les fa-
milles de plus d'une
centaine de malades men-
taux décédés en quelques
mois a Johannesburg de
mauvais traitements ou
faute de soins et de nourri-
ture dans des conditions qui
ont choqué le pays. L'Etat et
la plupart de ces familles
sont parvenus a un accord
sur le versement pour
chaque  plaignant de
200.000 rands (prés de 9
millions fcfa) pour les frais
d'enterrement et le préju-
dice émotionnel, a annoncé,
hier, une avocate des vic-
times, Adila Hassim. Le
scandale a éclatéily aun an,
lorsqu'un rapport officiel a
révélé que des malades
mentaux (144) étaient
morts apres avoir été trans-
férés d'un hopital de Johan-
nesburg vers des ONG pas
habilitées a les recevoir.

eSciences
Les mantes
voient en 3D
Les mantes religieuses
voient la vie en 3D mais
d'une facon différente de
nous, ont annoncé, hier, des
chercheurs, selon lesquels
cette découverte pourrait
permettre de simplifier les
processus de vision des ro-
bots. L'homme, comme les
singes, les chats, les che-
vaux, les chouettes ou en-
core les crapauds voient en
trois dimensions. Mais la
mante religieuse est le seul
insecte connu a disposer de
cette vision stéréoscopique.
Ce type de vision permet
d'évaluer les distances aux
choses. Chacun de nos yeux
pergoit le monde qui l'en-
toure de fagon légerement
différente et notre cerveau
fusionne le tout pour for-
mer une seule image, en re-
lief.

Rassemblés par C.G.K

religieuses

Anita J. TSOUMBA
Librevile/Cabon

La réaction de Ila Direction
générale de la Caisse na-
tionale de sécurité sociale
ne s'est pas faite attendre,
suite aux propos tenus par
le président du Sypross, le
syndicat-maison, lors de
l'assemblée générale qu'il
a animée mardi dernier.
Ce dernier indiquait, entre
autres, que l'lnspection du
Travail, associée aux négo-
ciations, avait donné raison
aux salariés.

SUITE a l'assemblée géné-
rale du Syndicat des pro-
fessionnels de la Caisse
nationale de sécurité so-
ciale (Sypross), tenue le 06
février = courant (lire
"l'union" du 07/02/18),
rencontre au cours de la-
quelle les syndicalistes an-
nongaient : “I'inspection du
travail nous a donné rai-
son”, la Direction générale
de la Caisse n'a pas tardé a
réagir. Dans une note de
précision qu'elle a fait par-
venir a notre rédaction,
elle met en exergue les
conditions de la tenue de la
rencontre de conciliation
entre les deux parties, cou-
rant janvier 2018, et les
conclusions de ces pour-
parlers : « Nous tenons a
marquer notre étonnement
quant au compte-rendu fait
par le président Ndi Be-
koung», peut-on lire au
début du document.

La Direction générale de la
CNSS poursuit: « les affir-
mations du président du Sy-
pross sont dénuées de tout
fondement, ce d'autant
qu'elles remettent en cause
les termes des négociations
auxquelles il a pris part,
avec d'autres membres du
Sypross, en présence des
inspecteurs du Travail (...).
Il nous parait opportun
d'informer l'opinion natio-
nale et internationale de ce
que le Sypross s'est illustré
par des contrevérités qui
dénotent clairement sa vo-
lonté de s'inscrire dans une
logique de violation des
termes des conclusions des
négociations CNSS-Sypross,
matérialisées par un pro-
cés-verbal que nous trans-
mettons pour large
diffusion” (lire par ailleurs).
Le Directoire de la CNSS
s'insurge également en ces
termes: « Quelle ne fut pas
notre stupéfaction de lire
les propos de monsieur Ndi
Bekoung, le président du Sy-
pross, affirmant que “I'ins-
pection du Travail nous
(syndicat, ndlr) a donné
raison. En attendant le res-
pect des procédures que
nous avons dénoncées, nous
allons donc revenir a I'Arti-
cle 15 qui prévoit que I'em-
ployeur verse les salaires au
plus tot le 18 et au plus tard
le 20 de chaque mois, par vi-
rement ou en especes.»

I1 faut dire que le conflit

entre la CNSS et ses em-
ployés fait 1'objet de 13
points d'achoppement. Au
nombre desquels, le paie-
ment des salaires du mois
de décembre par chéque, la
modification de la date de
paiement des salaires, en la
fixant au 25 du mois, et le
paiement des avances
conventionnelles au 5 fé-
vrier 2018.

S'agissant de la modifica-
tion de la date de paiement
des salaires, la Direction
générale de la CNSS pré-
cise: « toutes les parties ont
convenu de ce que le visa de
conformité émanant de
I'Inspection du Travail est
l'acte par lequel celle-ci
prend effet de la modifica-
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Le siége social de la CNSS a Libreville.

tion du réglement intérieur
ou d'une de ses dispositions,
conformément a l'alinéa 3
de I'Article 110 du Code du

travail. A ce jour, il nous
plait de souligner que nous
avons déja obtenu ce visa.»
Et de rappeler en guise de

conclusion : « De ces négo-
ciations, toutes les parties
ont convenu de ce que les
paiements des salaires par
chéques le 25 janvier der-
nier revét un caractere ex-
ceptionnel lié a la mise en
ceuvre de l'opération d’as-
sainissement du fichier du
personnel initiée par la di-
rection générale, et qu’a
partir du mois de février,
I'on reviendra a la situation
initiale de paiement par es-
péces et par virement ban-
caire, outre le mode de
paiement par chéque, ce au
plus tard le 25 de chaque
mois, sous réserve de visa de
conformité de l'Inspection
du Travail.»
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