Jeudi b Avril 2018

ITunion

16 Avis et Communiqués

PETITES ANNONCES

IMMOBILIER

13682 Vend Batiment
Bureaux a Oloumi face a Ber-
nabé Gabon. Tel: 05 50 64 24

13703 — Vend terrain
6000/ m2 a Akanda (Man-
goumba). T.F. (17.500/m?2) .
05 07 66 66.

13705 — Agce vd maison en
dure clot de 3chbres 2salles de
bain avant 1ére cité Angondjé.
prix 55M; terrain a vdre bord
de rte PK18 a 10M. Téls: 05 22
90 31/07 94 43 10

EMPLOI OFFRE

13623 — Restaurant cherche
cuisinier expérimenté maitri-
sant la cuisine européenne et
grillades. 02 77 52 22.

13696 — Dame habitant Okala
cherche nounou ménagere.
Tel: 06 79 94 22

13704 — Ste de la place
cherche menuisier-peintre. 07
64 60 60

13707 — PME (4 salariés) de
prestations de services (Libre-
ville) recherche une respon-
sable marketing. BTS action
com/marketing. Débutante ou
avec expérience. Gabonais(e).
Sérieux et rigoureux. Dispo-
nible immédiatement. Agé(e)
de moins de 30 ans. Envoyé
CV + lettre de motivation a
dreamlbv@yahoo.com. Test
de sélection + entretiens d'em-
bauche.

EMPLOI DEMANDE

13569 — J.F Gab dynamique

licence en Gestion Logistique
et Transport cherche emploi
ouverte a toutes proposi-
tion.02955935

12919 — Cptable Bac+4 en
Fin.-Compta, 13 ans d'exp.
dont 4 ans comme R.A.F,
sachant monter liasse fiscale
cherche emploi (comptable,
chef compta et autres). 02 90 46
48 / 04488112

13593 — H. cherche emploi de
Directeur d'hotel. tél: 07 81 26
40

13649 — Soudeur charpentier
métallique et monteur ivoirien
cherche emploi. 07 91 95 51

13654 — Gabonaise cherche
emploi ds restaurant ou ména-
gere. 06 96 28 46

13662 — D. Tog hbt Nzeng-
ayong cher empl ménagere 8h
a 16h. 04 56 05 77

13667 — Dame cher empl
2fois/sem. ménagere ou laver-
repasser. Téls 07 46 43 39/02
5427 87

13693 — J.D cherche emploi
nounou ménagere demi jour-
née ou 2 a 3/sem. 07402483

13698 — ].H Gabonais permis
C/D cherche emploi.07 52 40
31.

13708 — Togolaise cherche
emploi ménagere logée&nour-
rie. 02 29 82 64

13719 — ]J.F Tog cher empl
nounou-ménagere
logée&nourrie. 04 55 85 71

SERVICES

13718 — J.H.Gab prop. cours
Fran.-Angl. a dom. 04510659.

RESTAURANTS

RESTAURANT LE PHARE DU LARGE Bat. IV

Grand évenement a ne manquer sous aucun prétexte ce vendredi
6 avril 2018 des 19h: APERO GOURMAND du TERROIR avec
le représentant de la MAISON DE VINS « CHAPOUTIER », en
partenariat avec PRIX IMPORT. Farandole de charcuteries et fro-
mages.

Réservation: 07 22 22 22 13514

AVIS

OFFRE D'EMPLOI

Employeur de Libreville recherche :

- Menuisier de nationalité gabonaise capable de faire de I'en-
tretien courant en menuiserie Bonne pratique écrite et orale du
Francais

Détention du permis V.L.

Capacité de travailler en équipe, disponible.

Expériences professionnelles exigées.

CV, lettre de motivation et diplome a transmettre:
gsbefg.sapbpc@gmail.com 13431

OFFRE D'EMPLOI

Employeur de Libreville recherche :

- 2 mécaniciens de nationalité gabonaise capable de réaliser les
réparations de matériels et véhicules, d'assurer l'entretien annuel
d'un parc automobile VL et PL et le suivi des épreuves de rou-
lage. Bonnes connaissances techniques dans le domaine de la
mécanique et de I'électricité automobile.

-1l devra étre capable de travailler en équipe, et faire preuve de
disponibilité.

De formation BAC PRO ou BEP Automobile, détenteur du per-
mis VL et PL Expériences professionnelles exigées.

CV, lettre de motivation et diplome a transmettre:
gsbefg.sapbpc@gmail.com 13435

L'Association des Filles et Fils d'Ayeme Maritime (AFFAM)
convoque ses membres et sympathisants a prendre part a I'As-
semblée Générale Extraordinaire qui aura lieu le dimanche 8 avril
2018 a 10h a I'école publique d'Ayeme Maritime.

Le Président. 13671

OFFRE DE POSTE

Ingénieur des Projets
Missions et responsabilités

Coordonnateur des travaux. Vous faites preuve d'initiative et de
force de proposition. Etudie les possibilités d'installation de
nouveaux équipements, la modernisation et la mise en confor-
mité de l'appareil de production.

En somme, il réalise des études techniques, et s'assure que les
besoins humains et matériels sont réunis pour réaliser les taches
qui lui sont attribuées dans les délais impartis.

Description de poste

e Amélioration de l'industrialisation et adaptation de l'appareil
de production:

e Réalisation des études de faisabilité pour adapter 'outil de pro-
duction aux nouvelles demandes.

e Réaliser des plans sur ordinateur, pour fabrication par les
ateliers de maintenance ou en externe

e Proposer des axes d'amélioration et estimer les cotits (budget
temps).

¢ Aider ala mise en production de nouveaux équipements et pro-
céder a I'élaboration des cahiers de charges et au chiffrage des
investissements.

e Participer a la conception et aux choix d'implantation des
équipements productifs.

e En fonction du projet, démarcher une liste de prestataires et
analyser techniquement et financiérement leurs offres.

e Piloter et suivre les travaux, rédiger des rapports techniques
et les procédures de sécurité, de qualité, et de respect de l'envi-
ronnement.

e S'assurer le bon fonctionnement des équipements industriels
et étudier les solutions technologiques pour réduire les risques
industriels.

Gestion documentaire et veille technologique:

¢ Avoir une base documentaire a jour (dossiers techniques, rap-
ports, procédures).

e Suivre les évolutions concernant les innovations dans le sec-
teur d'activité de I'entreprise.

e Faire des propositions sur des nouvelles opportunités de pro-
duction.

® Mettre a jour continuellement les plans de l'usine en fonction
des évolutions.

¢ Reproduire en CAO les archives papier du BEM.

Compétences requises

e Formation et ot dipléme (Savoir) : BAC+5 avec expérience

¢ Expérience professionnelle (Savoir-faire) : Expérience dans le
management des projets industriels. Doit maftriser les méthodes
et outils de gestion de projet: MS Word, MS Excel, MS Project,
AutoCAD, SolidWorks, etc ... Etre a 'aise dans la rédaction.

Candidature: entreprisegabon2018@gmail.com. Indiquer I'in-
titulé du poste a 1'objet de votre courrier. 13534

OFFRE DE POSTE

Responsable d'Atelier Mécanique Usine

Missions et Responsabilités

Le Responsable d'atelier anime et gere plusieurs équipes afin d'as-
surer la production de l'atelier dans les conditions de rendement,
qualité, cotits, sécurité et délais requis par le plan de production.
I joue un réle majeur dans I'organisation du travail et contribue
ala rentabilité de I'atelier. Manager de proximité, il est souvent
entre la planification et la gestion des ressources humaines.

Rattaché Directement au Directeur Adjoint de 'usine.
Description de poste

e ]I doit gérer les entrées des matiéres premieres, la sortie des
produits finis.

Etudier et analyser les caractéristiques de fabrication.

e Veiller a la conformité des documents pour la tragabilité.

e Organise le travail et les équipes : répartir le travail et adap-
ter les effectifs en fonction des besoins.

e Gérer le planning, les imprévus: absences, maladies, et vali-
der les pointages

e Evaluer la progression et les performances dans ses équipes
e Programmer la formation des conducteurs d'équipements et
des opérateurs

e Utiliser les retours d'informations pour suivre au jour le jour
l'efficacité de la production; résoudre les problemes avec les
techniciens et les opérateurs

e Former les nouveaux arrivants aux regles de sécurité, de pro-
preté et aux procédures qualité mises en place dans I'entrepri-
se,

o Vérifier I'application des procédures, renforcer l'action des chefs
d'équipe et sanctionner si nécessaire

e Rechercher des pistes d'amélioration avec le service qualité, les
achats, la maintenance, les méthodes, la logistique et le respon-
sable de production

¢ Assurer une assistance technique aupres de son équipe

e Faire assurer la maintenance du matériel en gérant les priori-
tés avec le service maintenance

e Etudier les cotits de production

Compétences requises
Formation et ou Diplome Ingénieur de technique en Maintenance

Industrielle, Expérience professionnelle de 5 ans dans un poste
similaire.

Connaissance des logiciels, outres Word et Excel, Solid WORKS
(dessin industriel) et OneproD (analyse vibratoire).

Candidature: entreprisegabon2018@gmail.com. Indiquer l'inti-
tulé du poste a I'objet de votre courrier. 13536

OFFRE DE POSTE
Responsable du Bureau d'Etude et Méthode

Missions et responsabilités
Assurer l'interface entre la Direction Maintenance Industrielle
et I'ensemble des chefs de services afin d'atteindre les objectifs
d'utilisation optimale des outils de production.
Assistanat du chef de département en termes de besoins et choix
techniques. Animer une section de recherche et développement
en matiere d'outillage.
Assurer la mise a jour et la fiabilité de la gestion des bases des
données techniques en vue de la mise en place d'une GMAO.
Placé sous l'autorité du Directeur de I'usine.

Description de poste

¢ Conduire les études de projets d'amélioration, prépare la
rédaction des cahiers des charges

e Suivre la conformité de I'exécution de I'ensemble des travaux
neufs ou sous-traités

e Veiller a la bonne définition technique des besoins

e Suivi des commandes, budget et planning d'entretien en inter
des équipements

e Tenir et mettre régulierement a jour I'ensemble des docu-
ments techniques des machines et autres organes de 'usine

e Superviser 'ensemble des opérations liées a la maintenance pré-
ventive

e Mise en place des gammes de maintenance et des modes opé-
ratoires

e Etablissement et suivi des plannings de maintenance

¢ Prévoir I'adaptation des machines et méthodes de mainte-
nance destinées a améliorer la fiabilité des équipements.

e Analyser les pannes et explorer les pistes d'amélioration

¢ Apporter I'appui technique multiforme nécessaire au chef de
service pour optimiser le fonctionnement de 1'avant usine (mou-
lin).

e Gestion du personnel.

Compétences requises

Formation et ou Dipléme Ingénieur de technique en Maintenance
tndustrlelle, Expérience professionnelle de 5 ans dans un poste
similaire.

Connaissance des logiciels, outres Word et Excel, SolidWORKS
(dessin industriel) et OneproD (analyse vibratoire).

Candidature: entreprisegabon2018@gmail.com. Indiquer I'in-
titulé du poste a I'objet de votre courrier. 13537

Appel a candidature

Directeur des Ressources Humaines

PRIMA SECURITE cherche un Directeur des Ressources
Humaines.

Missions principales:

Définir, valider, piloter et suivre la réalisation de la stratégie RH
de I'entreprise. Activités principales:

Définir la stratégie et la politique RH de I'entreprise ;

-Définir les procédures RH et assurer leur conformité aux exi-
gences légales et réglementaires du travail ;

-Jouer le role de conseiller a la Direction;

-Organiser la relation avec les salariés sur les questions RH
(pare, congés, contrat,

carriere ... ) ;

-Conduire le dialogue social et négocier avec les instances repré-
sentatives du personnel ;

-Assurer la gestion budgétaire de la masse salariale ;

-Assurer un reporting aupres de la Direction Générale concer-
nant la réalisation de ces projets et process.

Compétences requises et qualités exigées:
e Vision globale de I' entreprise ;

e Maitrise du pack office ;

e Bonne culture économique et financiere;
® maitrise de la réglementation Gabonaise,
Aptitudes professionnelles :

e Forte personnalité ;



