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Santé/Trois mois aprés le lancement des travaux de réhabilitation de I'hdpital de Nichengue
L'ire de Pascal Houangni Ambouroue
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LA visite, le 14 avril der-
nier, du ministre Pascal
Houangni Ambouroue au
Centre hospitalier régional
de Ntchengue (CHRN),
avait un double obijectif.
D'abord, faire le point sur
I'état d'avancement des
travaux de réhabilitation
de cet établissement sani-
taire lancés il y a plus de
trois mois. Et ce, dans le
cadre de l'opération "Soli-
darité hopital Ntchengue en
marche”, qui s'était dérou-
lée du 26 aofit au 26 sep-
tembre 2017, a l'initiative
des "Ong Tendance Avenir"
et "Convergence".

Faisant le tour de la struc-
ture, de la maternité a la
pédiatrie, en passant par la
gynécologie et d'autres

services, Pascal Houangni
Ambouroue n'a pas pu
contenir sa colére en
constatant que non seule-
ment la qualité de certains
travaux réalisés laissent a
désirer, mais aussi celle
d'une partie du matériel
médical acquis. Notam-
ment les splits. Le mécon-
tentement du membre du
gouvernement s'est ampli-
fié par les plaintes des ma-
lades internés, qui
n'avaient pas besoin d'étre
interrogés pour compren-
dre qu'ils s'étouffaient
dans la chaleur. «C'est un
manque de sérieux», a-t-il
lancé. Ajoutant que « nous
avons pris l'engagement
aupreés des populations ma-
rigovéennes de réaliser une
action sérieuse, mais ce que
je vois ici, ce n'est pas du sé-
rieux. Il faut respecter les
personnes qui viennent ici
se faire soigner.»

S'il est prévu que le prési-
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dent de la République
vienne livrer ces travaux a
leur terme, pour Pascal
Houangni Ambouroue,
président de Tendance
Avenir, « le chef de I'Etat ne
viendra pas regarder des
travaux qui n'ont pas été ef-
fectués correctement.» Dé-
pité, il a donné I'ordre que
tout soit corrigé avant sa
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prochaine visite.

Il a, par ailleurs, invité les
entreprises adjudicataires,
particuliérement les PME-
PMI gabonaises, a « faire
montre d'un peu de patrio-
tisme.»

Le deuxieme objet de la vi-
site du ministre du Pétrole
et des Hydrocarbures au
CHRN consistait a aller
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Les Port-gentillais venus attendre le ministre au CHRN.
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Pascal Houangni Ambouroue, lors de la visite des fravaux de I'hdpital de

Ntchengue.

constater et inventorier le
matériel médical acheté a
cet effet par le groupe
Vamed. Notamment le lit
médical, 1'appareil de vi-
tesse a sédimentation, le
tensiometre pédiatrique, le
microscope, le systeme de
numérisation, les ventila-
teurs de réanimation, etc.

Tout le matériel médical

est déja sur place, a en
croire Mourad Bouzaide,
ingénieur a Vamed. Par
cette acquisition, 1'hopital
de Ntchengue se voit doté
de tout 1'équipement né-
cessaire en termes de ma-
tériel biomédical. Ce qui a
permis d'apaiser l'ire de
Pascal Houangni Ambou-
roue. «Je serai régulier ici
pour vérifier et m'assurer
que tout ce que nous avons
convenu ensemble, depuis le
départ, est correctement
fait», a-t-il dit. Non sans in-
viter les populations venus
participer a cette visite a
faire confiance a 1'Etat.

«Les éléments prioritaires
qui doivent vous accompa-
gner dans vos soins sont
déja la», a-t-il indiqué.
Avant de rassurer les Mari-
govéens de ce que la qua-
lité des prestations sera
immédiatement améliorée.
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Vie des entreprises/Addax Petroleum/Front social
D'importantes pertes en 15 jours de débrayage
FRNON A LA MAIN D'OEUVRE 4 iy !
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Cette banderole est assez explicite sur les revendi-
cations des travailleurs d'Addax.
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Port-Centl/Calbon

CE sont plus de 180 000
barils de perte consécutive
a l'arrét de la production
pétroliere de la société
Addax Petroleum. Le per-
sonnel de cette compagnie
observant, depuis le début
de ce mois, un mouvement
de gréve de quinze jours
dont les conséquences sont
donc importantes.

Les employés menacent,
d'ailleurs, de reconduire

leur mouvement pour deux
autres semaines si leurs re-
vendications ne sont pas
prises en compte par la di-
rection générale d'une en-
treprise qui produit 12 000
barils de pétrole par jour.
Ce nouveau mouvement
devait étre lancé hier sur
tous les sites de la société.
Onze points de revendica-
tion motivent cette gréve.
L'on citera, notamment, la
présence d'un représen-
tant du groupe chinois Sy-
nopec venant de Beijing et
ayant un pouvoir décision-
nel, I'octroi d'un bonus de
bonne séparation en cas de
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Les travailleurs en gréve de la compagnie Addax

Petroleum.

vente des actifs de 1'entre-
prise, ainsi que 1'applica-
tion stricte et immédiate
du procés-verbal de conci-
liation partielle du 24 avril
2015, lequel porte sur la
régularisation de la situa-
tion de I'emploi abusif et il-
légal de la main-d'ceuvre
étrangere. Il y a aussi la ré-
gularisation de la situation
socioprofessionnelle des
employés et le paiement
rétroactif du différentiel de
I'évolution  catégorielle
dans un délai d'une se-
maine.

Les employés réclament
également la valorisation

des compétences natio-
nales sur l'ensemble des
postes occupés par les ex-
patriés, le retrait de tous
les prestataires et consul-
tants des postes orga-
niques, la réaffectation
immeédiate des travailleurs
mis en stand-by, le paie-
ment du reliquat cumul
congé et titres de transport
2017, ainsi que le paie-
ment d'une indemnité for-
faitaire de 25% du salaire
de base.

Au dernier jour de la gréve
de quinze jours, les gré-
vistes et I'Organisation na-
tionale des employés du
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Tous les services de la société sont paralysés, ainsi

que plusieurs sites.

pétrole (Onep) envisa-
geaient de déposer un
autre préavis de greve de
quinze jours. Pour le secré-
taire général de 'Onep, Syl-
vain Mayabi Binet,
l'attitude des responsables
d'Addax est percue comme
un mépris des travailleurs
face a leurs préoccupa-
tions. «Nous dénongons
cette attitude. C'est pour-
quoi la gréve sera recon-
duite. Les travailleurs
dAddax ne sont pas des es-
claves, ils méritent respect
et considération car, le tra-
vail est une source de va-
leur. C’est quand méme

étonnant que des responsa-
bles qu'ils sont ne s'interro-
gent pas que depuis quinze
jours, la production est en
arrét et qu'il faut faire
quelque chose. Nous n'ac-
ceptons pas la discrimina-
tion. Les expatriés
percoivent un salaire sept
fois plus important que
celui du Gabonais pourtant
de compétences égales»,
s'est-il insurgé.

Selon les délégués syndi-
caux, la société pétroliere
compte 254 employés dont
44 expatriés en situation
peu claire.



