Lundi 23 et Mardi 24 Avril 2018

Photo : D.R

Guy-Romuald MABICKA
Liorevile/Galoon

butte a une récession
économique qui perdure,
le gouvernement a sus-
pendu, il y a quelques
mois, les recrutements
dans la Fonction publique
pendant un an. Les diffé-
rentes administrations ont
été d’ailleurs informées
par une note circulaire du
Premier ministre Emma-
nuel Issozet portant le
N°1343/PM.
Nul besoin pour nous de
revenir sur cette mesure
qui n’est pas sans consé-
quences pour tous ceux
qui frappent aux portes de
la Fonction publique, pre-
mier employeur dans un
pays ou le taux de cho-
mage s’éléve a 30% et at-
teint 40% chez les
personnes de moins de 25
ans. Nous nous contentons
de vous présenter une en-
tité administrative dont le
role est fondamental en
matiére de gestion des
emplois et des agents pu-
blics. Il s’agit de la Direc-
tion générale de la
Fonction publique (DGGP).
Placée sous la tutelle du
ministére de la Fonction
publique, cette adminis-
tration est régie par le Dé-
cret
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Gros plan/Direction générale de la Fonction publique

La DP est placée sous la tutelle du ministére de la Fonction publique dont Jean-Marie Ogandc;ga (cliché)est

le patron.
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Aimé Brice Sakyss est le directeur général de la

Fonction publique.

La gestion des emplois et des agents publics est I'une des principales missions de cette administration.

n°0310/PR/MFPRAMC]JI
du 25 septembre 2014.
Ainsi, la DGFP assiste-t-
elle le gouvernement dans
la mise en ceuvre de la po-
litique de la double ges-
tion définie plus haut.
Cela, bien entendu sous ré-

serve des dérogations
consacrées par les textes
en vigueur.

C’estdonc a ce titre qu’elle
est chargée de mettre en
ceuvre, de suivre et de
controler la réglementa-
tion relative a la Fonction
publique, d’adapter les
statuts et autres normes
en matiere de gestion des
agents de I'Etat, de prépa-
rer et promouvoir les élé-
ments de politique de
formation et de perfec-
tionnement de ces mémes
agents, de veiller a leur
formation et a leur perfec-

tionnement.

ACTION EFFICACE. Ces
prérogatives font que le
ministére en charge de la
Fonction publique et de la
Réforme soit au coeur de la
modernisation du service
public gabonais, selon le
chef de ce département
ministériel, Jean-Marie
Ogandaga. Lequel indique:
«cette ambition, initiée de-
puis 2009, est contenue
dans le Programme de ré-
forme et de modernisation
de [Administration
(PRMA). Celui-ci se fixe
pour objectif de bdtir une
administration de services
qui participe pleinement a
la croissance du pays».
C’est dire que I'édification
des piliers du Gabon
émergent doit s’appuyer
sur une administration
publique forte, capable de

mener une action efficace
grace a des ressources hu-
maines compétentes et
une modernisation des ca-
dres juridiques et institu-
tionnels. C’est du reste ce
que soutient le ministre de
la Fonction publique.

A I’évidence, la Direction
générale de la Fonction
publique se doit d’établir
et de mettre a jour le ré-
pertoire des emplois pu-
blics, d’accompagner les
administrations dans la
détermination du nombre,
de la qualité et de la répar-
tition des emplois suscep-
tibles de faire I'objet d'une
autorisation budgétaire;
de centraliser et valider la
création et la suppression
des emplois des agents de
I’Etat; et de veiller a la ré-
gularité des actes de ges-
tion de ces agents.

Ces nombreuses missions
consistent aussi a assurer
le pilotage de la politique
des ressources humaines
de la fonction publique, a
recueillir et archiver les
décisions d’évaluation des
agents, a veiller a la vulga-
risation et au respect des
régles déontologiques, en
collaboration avec les au-
tres administrations
concernées, a déterminer
le nombre, la qualité et la
répartition, par adminis-
tration, des emplois de-
vant faire l'objet d'une
autorisation budgétaire, a
suivre les plans sectoriels
d’exécution des postes
budgétaires ouverts dans
la Loi des finances et a fa-
voriser et promouvoir le
dialogue social dans la
fonction publique.

INTERROGATION SANS

SUITE. Parmi les autres
taches dévolues ala Direc-
tion générale de la Fonc-
tion publique, il y a celles
d'assister les services
compétents dans le
contentieux relatif a la ges-
tion des agents de I'Etat,
de tenir a jour le fichier
central de ces agents, d'as-
surer le secrétariat tech-
nique permanent de
toutes les questions de
coopération bilatérale et
multilatérale en matieére
de fonction publique, de
participer aux opérations
de recensement des
agents de I'Etat et des ser-
vices administratifs, de
mettre en ceuvre les poli-
tiques sociales, définies
par le gouvernement en
faveur des agents de I'Etat,
en collaboration avec les
autres administrations,
d'exercer l'autorité hiérar-
chique sur les directions
centrales des ressources
humaines et de coordon-
ner leurs activités.

Pour accomplir ces mis-
sions, la DGFP s’appuie sur
la Direction du recrute-
ment, la Direction de la
gestion des personnels et
du contentieux et la Direc-
tion des stages profession-
nels. Des entités que nous
espérons vous présenter
une prochaine fois.

Pour I'heure, I'on note que
la Direction générale de la
Fonction publique est pla-
cée sous l'autorité d'un di-
recteur général, nommé
par décret pris en Conseil
des ministres, sur proposi-
tion du ministre responsa-
ble, parmi les agents
publics permanents de la
premiére catégorie et jus-
tifiant d’'une expérience
professionnelle d’au
moins 10 ans. Cest du
moins ce que disent les
textes.



