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AVIS DE DÉCÈS

Les clans Essissighe, Essiyoung, Essivi et
Ebito ont la profonde douleur d'annon-
cer aux parents, amis et connaissances de
Ndjolé, Mbilanten, Lambaréné, Port-
Gentil et Libreville, le décès de leur fils
et  beau-f i ls  le  Révérend Pasteur
NDONG MINKO Pascal, survenu à
Ngomo le vendredi 20/04/2018 dès
suites d'une maladie. 14416

Les Familles KIDNEY et AVERA ont la
profonde douleur d’annoncer aux
parents, amis et connaissances, le décès
de leur fils, frère, oncle et grand-père,
Monsieur KIDNEY ROGOMBAH
Denis survenu le 21 avril 2018 à l’hôpi-
tal Militaire dans sa 77ème année. Le
programme des obsèques sera donné
ultérieurement. 14418

Les clans MAGHAMBOU, CHEYI,
MBOUNDOU, MBOMA et alliés; Ont
la profonde douleur d'annoncer aux
parents, amis et connaissances de Libre-
ville, Port-Gentil, Mouila et Mbigou le
décès brutal de leur fils et petit-fils
MAYOSSA MAWELE Cyrille (Rody),
étudiant en 3ème année SVT à l'ENS,
survenu le 11/04/2018 à LBV. Par
ailleurs le programme des obsèques est
arrêté comme suit:

- Jeu. 26/04/2018 à 15h : Sortie du corps de Gabosep, exposition
et veillée à la salle "Légion de Marie" à Sainte Marie.
- Ven. 27/04/2018 à 4h : Levée du corps et départ sur Mbigou. 10h-
14h, exposition et recueillement au domicile du défunt à Moui-
la au Quartier dit "La ceinture". 14h, départ de Mouila pour
Mbigou, arrivée et veillée au domicile familial.
- Sam. 28/04/2018 à 9h : Office religieux en l'église Catholique de
Mbigou. 11h, inhumation au cimetière familial. 13h, conseil de
famille.
- Dim. 29/04/2018 : Retour de la délégation sur LBV. 14421

Association des anciens élèves de Quaben (ASAQ)

Le Bureau Exécutif, les membres et sym-
pathisants de l'Association des anciens
élèves de Quaben (ASAQ) ont la pro-
fonde douleur d'annoncer aux parents,
amis et connaissances le décès de Mme
NTSAME Suzanne (membre actif), sur-
venu le 15 avril 2018. 
Le programme des obsèques fera l'objet
d'un communiqué ultérieur. 14426

DIRECTION GENERALE DES CAISSES DE STABI-
LISATION ET DE PEREQUATION

Le Directeur Général, les Directeurs
Généraux Adjoints, les Conseillers, les
Directeurs et l'ensemble du personnel
des Caisses de Stabilisation et de Péré-
quation ont le regret d'annoncer le décès
survenu à Oyem le 15/04/2018, de
Madame BENGA Mariane, temporaire
en service à la Délégation du Woleu-
N'tem. 14450

- Le Docteur Emmanuel OGANDA-
GA
- La famille AWELOGOSSO
- Les descendants des Feus Théodore
AKAGA,  RATOMBA,  ISSOGUI ,
OGALA, NDENGUINO, RIGAND-
JOUGA, IGNANGOGNENI et alliés
Feue PEMBA Julienne et alliés
- Les clans Avandji, Adjavi, Akaza,
Adiena, Agombe ont la profonde dou-
leur d'annoncer aux parents, amis et

connaissances de Libreville, Port-Gentil, Lambaréné et des vil-
lages du département de l'Ogooué et des lacs notamment
Ompomona et Ntchatanga, le décès de leur épouse et belle-
fille, Madame MBAYE IGOUE Elisabeth épouse OGAN-
DAGA, survenu à Libreville le 16 avril 2018
- Vendredi 27 avril 2018 : 
14h : Sortie du corps de Casep-Ga, exposition au domicile
familial sis à la Cité Sni Owendo (Cité Rose) et veillée ;
- Samedi 28 avril 2018
9h30 : Levée du corps ;
10h : Office religieux en la paroisse Notre Dame du Rosaire
de la Nomba, suivi de l'inhumation au cimetière de Messo-
lo 14457

PETITES ANNONCES OFFRE DE RECRUTEMENT
La Société d’Energie et d’Eau du Gabon (S.E.E.G) recherche
pour son siège basé à Libreville un (1) : Cadre Réglementation
et Prévoyance Sociale H/F

Rattaché(e) au Chef de Service Réglementation et Prévoyan-
ce Sociale, vous aurez en charge de : 

·Veiller à l’application de la règlementation du travail et
autres normes sociales en vigueur au sein de l’entreprise ; 
·Assurer le conseil et support aux acteurs RH ainsi qu’aux opé-
rationnels en matière de respect de la législation et règle-
mentation du travail ;
·Conseiller les agents sur l’application de la règlementation
du travail et de la sécurité sociale ;
·Assurer le traitement des dossiers disciplinaires ;
·Participer à la préparation des dossiers à soumettre aux par-
tenaires sociaux  et prendre part aux négociations avec les
représentants du personnel ; 
·Réaliser la veille réglementaire et sociale en plus de com-
muniquer en interne sur les principales évolutions sociales ;
·Participer à la préparation et à la réalisation des entretiens
préalables ;
·Traiter les dossiers de succession suite au décès de collabo-
rateurs ;
·Veiller au traitement des saisies sur rémunération ; 
·Organiser et veiller sur l’archivage des produits issus des acti-
vités du service ; 
·Seconder le chef de service dans ses missions générales ;
·Rédiger les rapports d’activité.

Compétences :

·Avoir une parfaite connaissance des procédures en matière
de droit du travail et de la sécurité sociale ;
·Maîtriser le processus de règlement des contentieux sociaux ; 
·Savoir analyser et appliquer les textes réglementaires ;
·Savoir rédiger les procès-verbaux et comptes rendus de
réunion. 

Savoir être :
·Etre rigoureux et intègre
·Avoir le sens de la confidentialité
·Avoir une capacité d'analyse et de synthèse
·Etre capable de s'adapter aux imprévus 
·Avoir le sens de la responsabilité 
·Etre orienté résultats

Eligibilité :
·Etre détenteur d’un diplôme BAC +4/5 en Gestion des Res-
sources Humaines avec une expérience professionnelle d'au
moins 3 ans dans le domaine du Droit social ou en Droit
privé spécialité Droit social (Droit du travail ou Droit de la
sécurité sociale). 

Les dossiers de candidatures sont à transmettre au plus tard
le 11 mai 2018 à l’adresse suivante : cdolendo@seeg-
gabon.com 14425

OFFRE DE RECRUTEMENT
La Société d’Energie et d’Eau du Gabon (S.E.E.G) recrute : 

·2 Superviseurs Exploitation Informatique
Profil requis : DUT/DTS/BTS/Licence en Informatique avec
ou sans expérience professionnelle.

·1 Administrateur des Bases de Données
Profil requis : Ingénieur en Informatique ou en Ingénierie de
systèmes avec une expérience professionnelle d’au moins 3 ans
dans le domaine de l’administration des bases de données. 

Pièces à fournir :

·Lettre de motivation adressée à l’attention du Directeur des
Ressources Humaines
·CV
·Copies des diplômes
·Copie d’acte de naissance
·Certificat(s) de travail

Les dossiers de candidatures sont à transmettre au plus tard
le 11 mai 2018 à l’adresse suivante : cdolendo@seeg-
gabon.com 14427

Pour le renforcement de sa filiale AVEDIS GABON spécialisée
dans la distribution des outils didactiques et encyclopédies,
nous recherchons 10 délégués disponibles ayant un bon niveau
d'étude option marketing, vente/communication. CV à envoyer
à ave10inter@gmail.com ou appeler au 07 69 36 04 au plus tard
le 30/04/2018. 14440

EMPLOI OFFRE
14461 — Particulier cherche
infirmier (ière) expérimenté
(es) intérieur du pays débu-
tant s'abstenir. Tel: 02 22 87 30
/ 07 42 12 43
14462 — Particulier cherche
vendeur expérimenté pour
l'intérieur du pays débutant
s'abstenir. Tel:02 22 87 30 / 07
42 12 43

EMPLOI DEMANDE
14409 — J.F Togolaise cherche
emploi nounou-ménagère
logée.07 85 61 58/07 37 84 30.
14410 — J.F Togolaise cherche
emploi ménagère demi-jour-
née. 06 53 88 57/02 42 75 77
14411 — D. Gabonaise cher

empl ménagère 1/2 jrnée; 07
91 47 06
14413 — J.F Togolaise cherche
emploi nounou logée&nour-
rie. 07 20 45 64
14415 — J.D Béninoise cherche
emploi nounou logée. 02 94 96
31 / 06 03 69 42
14420 — JF Gabonaise cherche
emp l o i  mén ag èr e  ou
laver/repasser. tél: 06 96 28 46
14422 — JF Togolaise cherche
emploi nounou logée, sortie
2fois/mois. 06 01 03 66
14430 — J .H  Bu r k i n ab é
ch er ch e  emp l o i
gardien/gérant de boutique.
07 84 83 54.
14465 — J.F tog cherche bri-
co l e  r ep asser /mén ag e
3x/sem. 04 93 96 07.

AVIS
RECHERCHE LOCATAIRES GERANTS STATION

SERVICE
Société de distribution de produits pétroliers recherche des
gérants de stations service. Disposer d'un capital financier d'au
moins 45 millions FCFA. Dossiers de candidature à retirer au
siège social, sis à Louis. Pour tout renseignement : 01 44 55
89/01 79 34 24/01 79 34 31. 13812

OFFRE D'EMPLOI
Employeur de Libreville recherche:
1 magasinier de nationalité gabonaise:
• capable d'effectuer les manutentions, distributions et
réintégrations de mobilier et/ou d'électroménager en
entrepôt.
• capable d'assurer les missions de transport/livrai-
sons/déménagements des différents équipements dont
du mobiliers et de l'électroménager.
• A ce titre être détenteur du permis VL et PL confirmé.
• capable de travailler en équipe, et faire preuve de dis-
ponibilité et de ponctualité.
• Sachant parler et écrire en français.
• Connaissances en calcul impératives
• Connaissances en gestion de stock souhaitée 

Expériences professionnelles exigées.

CV, lettre de motivation, copies carte d'identité, permis de
conduire et diplôme à transmettre:
gsbefg.sapbpc@gmail.com 14342

GABON TELECOM
La société GABON TELECOM porte à la connaissance
de son aimable clientèle qu’elle procédera à la suspension
de fourniture de ses services du téléphone Fixe, Internet
et Mobile à compter du Mercredi 02 mai 2018, pour les
comptes qui présenteront des impayés dans ses livres
pour les factures échues au 20 avril 2018.

Afin d’éviter tout désagrément, GABON TELECOM invi-
te tous les clients en situation d’impayé, à procéder à la
régularisation de leurs comptes dans ses Agences Com-
merciales.

GABON TELECOM remercie sa clientèle de sa bonne
compréhension et du respect des termes du présent com-
muniqué. 14383

MARQUE MOOV
La marque MOOV convie son aimable clientèle ayant au
moins deux factures impayées au 10 avril 2018, au titre des
prestations Mobile, à bien vouloir régulariser leur situation
dans ses Agences Commerciales avant le 27 avril 2018. Passé
ce délai, La marque MOOV se réserve le droit de procéder à
la résiliation de ses prestations.

La marque MOOV remercie sa clientèle de sa bonne com-
préhension et du respect des termes du présent communi-
qué. 14392

OFFRE D'EMPLOI
Société de la place recherche à Port-Gentil, les profils suivants:
Développeurs Web, Archivistes - documentalistes, Commer-
ciaux, Freelances. Envoyez, CV + PHOTO par email :
jmko@gmx.fr 14439

Annonces légales et petites annonces
Avis et communiqués


