REPUBLIQUE GABONAISE
MINISTERE DE PECONOMIE, DE LA PROSPECTIVE ET DE LA PROGRAMMATION DU DEVELOPPEMENT

AVIS DE MANIFESTATION D'INTERET N° AM1/002-2018/CNT/PROJET STATISTIQUE

RECRUTEMENT DES AGENTS DE COLLECTE A PORT-GENTIL

Le Gouvernement gabonais a obtenu de la Banque mondiale un prét pour
le financement d’un Projet de développement du Systeme Statistique Na-
tional.
A cet effet, plusieurs domaines de la statistique officielle sont visés, en
particulier :

- Les comptes nationaux ;

- Les statistiques de pauvreté et conditions de vie des ménages ;

- Les statistiques agricoles ;

- Les statistiques d’entreprises ;

- Les statistiques de 1’éducation et de la santé ;

- Les statistiques des prix.

En ce qui concerne les statistiques des prix et le calcul de I’inflation, il
s’agit principalement :

a) de procéder au changement de 1’année de référence qui passera de 2004
a 2018 pour le calcul des indices des prix ;

b) d’élargir la couverture géographique de calcul de I’indice des prix en
intégrant d’autres localités (Franceville, Port-Gentil etc.) ;

c) d’Améliorer les opérations de collecte mensuelle de données des prix a
partir de 2018 en affinant la liste de produits et de service.

Le calendrier des travaux indique que la collecte des prix de base se dé-
roulera en 2018, année de base du nouvel indice dont la production com-
mencera en 2019. 11 s’agira de collecter les prix de base dans les nouvelles
zones d’extension de la couverture géographique et notamment Port-Gen-
til, Franceville et Oyem.

Sur les six premiers mois, la collecte s’est faite avec des équipes parties
de Libreville pour les différentes localités. Cette option a un cofit relative-
ment élevé en raison du déplacement des équipes et des frais inhérents a
leur séjour dans les différentes localités.

De fait, pour la pérennité de la collecte quotidienne des prix, il est néces-
saire de rechercher un « modus operandi » permettant de baisser les cofits
de collecte dans les zones identifiées et principalement a Port-Gentil.

Pour cause, la stratégie retenue consiste a mettre en place une équipe de
collecte au niveau local pour envisager une baisse des colits. Dans cette
optique, la DSG va recruter du personnel de collecte dans la ville de Port-
Gentil en vue de remplacer définitivement I’équipe en provenance de Li-
breville.

I1 faut préciser que la ville de Port-Gentil a été retenue comme deuxieme
site d’intégration dans le processus de la rénovation et de 1’extension du
calcul des indicateurs sur les prix (cf. rapport de mission de 1’expert prix
en avril 2018). Elle complétera le site de Libreville qui s’étend désormais
jusqu’a la province du Moyen —Ogooué. Le troisieme site est composé des
sept (7) autres provinces du Gabon.

I. Les caractéristiques du personnel a recruter sont les suivantes :
- Personnel des deux sexes de nationalité gabonaise
- Niveaux d’étude minimum de terminal et/ou ayant déja travaillé
dans les opérations de collecte avec la DGS ;
- Résident a Port-Gentil ;
- Etre disponible durant toute la période du contrat.

Le personnel recruté au nombre de cinq (5) sera réparti sur deux (2) caté-
gories, a savoir :

- Contrdleur (1)

- Enquéteurs (4)

I1.Les activités a réaliser sont les suivantes:

- Procéder a la collecte des prix aupres des opérateurs économiques
selon le plan de collecte;

- Controler la qualité et I’exhaustivité des données a collecter ;

- Saisir les données collectées ;

- Mettre a disposition de 1’équipe technique les données collectées
dans les délais demandés.

- Poursuivre la collecte des prix pour les années courantes et
participer au calcul d’un indice des prix national.

Les Consultants Individuels nationaux et internationaux éligibles sont in-
vités a manifester leur intérét, en faisant acte de candidature et en fournis-
sant les informations indiquant qu’ils sont qualifi€és pour exécuter les
prestations décrites ci-dessus. Ces informations doivent étre fournies au
moyen du dossier suivant :

- Lettre de candidature ;

- CV certifié par le candidat, daté et signé (Présentation du candidat
domaine d’expertise, Expérience générale du candidat durant les
dernieres années ; Références récentes et pertinence en missions
similaires, équivalentes ou de méme complexité technique avec
mention obligatoire des données suivantes : libellé des missions,
pays, période d’exécution, état des réalisations) ;

- Des photocopies 1égalisées des diplomes et Certificat de Travail,
les originaux seront présentés lors de I’interview ;

A I’issue de la manifestation d’intérét, un Consultant Individuel sera retenu
et consulté a partir de la méthode de sélection de Consultants Individuels
(CI) et ce, conformément aux procédures définies dans les Directives °Sé-
lection & Emploi de Consultants par les Emprunteurs de la Banque Mon-
diale dans le cadre des Préts de la BIRD et des Crédits et Dons de I’ AID—
— Version de Janvier 2011 révisées en 2014, et notamment les dispositions
de la clause 1.13(d) desdites Directives.

Les Consultants intéressés peuvent obtenir le cahier de charge de ce mandat
ou des informations complémentaires sur demande écrite a I’adresse ci-
apres : Commission Nationale des TIPPEE B.P. : 22 Libreville — Gabon
ou par téléphone au n° (+241) 05 31 12 50 aux heures suivantes : de
8h00 a 15h00 (heure locale GMT+1) et par courrier électronique a :
tippeegabon@cntippee.org

Les plis porteront la mention suivante «RECRUTEMENT DES
AGENTS DE COLLECTE A PORT-GENTIL.».

Les dossiers de manifestations d’intérét seront présentés en francais en
Cing (05) exemplaires (un original et Quatre copies) par dépot direct a
I’adresse suivante :

Nom : Secrétariat Permanent de la Commission Nationale des TIPPEE
Adresse : Haut de Gué-Gué a 50 metres avant le Lycée AWASSI

B.P.: 22 Libreville - GABON

E-mail : tippeegabon@cntippee.org

Tel : + 241 01 76 39 11/ + 241 05 19 04 08 / +241 05 19 04 03 et doivent
parvenir au plus tard le 27 Juillet 2018 a 12h00 (heure locale GMT + 1).




