
LES Comités consultatifsinter-africains du Conseilafricain et malgache pourl'enseignement supérieur(Cames), qui viennent dese tenir à Niamey (Niger),ont inscrit les docteurs GuyRichard Kibouka et JeanBrice Mandatsy Moun-gomo (département Géniemécanique) sur la listed’aptitude aux fonctions demaître assistant (Lafma)du Comité technique spé-cialisé sciences et tech-niques de l’ingénieur. Kibouka et Moungomo fi-gurent parmi les admis auMaster génie industriel,mis en place en 2009 àl’Ecole normale supérieurede l'enseignement tech-nique (Enset), pour la pre-mière fois, en partenariatavec l'Université Jean Mon-net de Saint-Etienne(France) et l'École poly-technique de Masuku. Par la suite, ils s’inscriventen Master 2 Recherche,toujours à l’Enset, en par-tenariat avec l’École supé-rieure polytechnique del’Université Cheikh-Anta-Diop de Dakar (Sénégal).L'objectif étant de permet-tre à l’ensemble des ensei-gnants du second degrétechnique détenteurs duMaster 1, élargi aux profes-seurs d’école normaleexerçant à l’Enset, de fairecarrière dans l’enseigne-ment supérieur. Ils sontainsi gradués en 2012. Inscrits en troisième cycleà l’Enset en 2013, à la fa-veur d’un partenariat entrecet établissement et l'Ecolede technologie supérieure

(ETS) de Montréal, Ki-bouka et Mandatsy démar-rent leurs recherches sousla direction du Pr DonatienNganga-Kouya, et la co-di-rection des Prs VictorSongmene et Jean PierreKenne (ETS de l’Universitédu Québec, Canada). Auterme de quatre années detravaux, ils soutiennent,l'an dernier, leurs thèses dedocteur d’université, avantd’être gradués en fin d’an-née académique.Février 2018, les deux Ga-bonais soumettent leursdossiers pour une inscrip-tion sur la Lafma. Ceux-cisont  montés et vérifiés àl’Université Omar Bongo(UOB) par le Pr MesminNoël Soumaho. Ils rejoi-gnent alors le Pr Nganga-Kouya comme enseignantschercheurs de l’Enset re-connus par Cames.Les recherches de Guy Ri-chard Kibouya sont axéessur l'optimisation de la

conception et de la perfor-mance des systèmes dyna-miques. Celles deJean-Brice MandatsyMoungomo portent sur laproduction et la recompo-sition des matériaux recy-clés, à l’usinabilité, à laconception des matériauxet des produits. Nous avons-là un exemplede deux enseignants au dé-part du secondaire déten-teurs d’un Certificatd'aptitude au professoratdes lycées techniques, quiont refait le Master en deuxans, la thèse de doctorat enquatre ans et l’inscriptionsur liste d’aptitude en pre-nant une année de plus,soit sept ans de sacrifice.Tout en assurant leurscours à l’Enset.Pour le Pr DonatienNganga-Kouya, c'est unsentiment de fierté et desatisfaction. Il rappelle quec’est ce canevas suivi parles deux impétrants qu’il

avait proposé lors de saprise de fonction en août2008 à tous les ensei-gnants du technique del’Enset, afin de faire car-rière dans l’enseignement
supérieur. "Je tiens spécia-
lement à remercier Me De-
nise Mekam'ne Edzidzie,
ministre de l’Enseignement
supérieur de l’époque, qui
avait facilité cet ambitieux

projet par la mise en place
de l’École doctorale des
grandes écoles, réduisant
ainsi les frais de formations
doctorales à l’étranger", a-t-il dit. 

Kibouka et Mandatsy Moungomo jugés aptes au grade 
de maître assistant  

Conseil africain et malgache pour l'enseignement supérieur (Cames) en sciences et
techniques de l’ingénieur à Niamey
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LE dernier Comité de di-rection de la Caisse natio-nale de sécurité sociale(CNSS), tenu récemmentdans les locaux de la toutenouvelle Direction régio-nale d’Akanda-Libreville etOwendo (DRALO) aconfirmé la décision d’ ''ex-
ternalisation des travaux de
nettoyage et d’entretien des
locaux de la CNSS, sur l’en-
semble des sites, aussi bien
à Libreville qu’à l’intérieur
du pays''.Cette décision de la direc-tion générale, autoriséepar une délibération duConseil d’administrationde cet organisme, découlait

fort logiquement d'une si-tuation incongrue : le dou-ble emploi que constituaitla prise en charge en régie(par les finances de laCNSS), d’un certain nom-bre de techniciennes desurface – 51 au total – alorsmême que le nettoyage etl’entretien des bâtimentsde la CNSS avaient déjà étéconcédés à deux presta-taires, en l’occurrenceGabon propre service(GPS) depuis 2014 et Bros-sette depuis 2007. Selon une source proche dela direction de la CNSS,cette situation paradoxalerésulte du fait que pour des''raisons nébuleuses'', unequinzaine de ces techni-ciennes de surface avaientété débauchées des effec-tifs de ces mêmes presta-
taires pour en faire des sa-lariés de la CNSS, alorsmême que l’objet de leurembauche était depuis delongues années et à pleintemps dévolu à leurs an-ciens employeurs. 

Autre curiosité relevée parla même source : certainesde ces techniciennes desurface avaient été embau-chées sous le régime deContrat à durée indéter-miné (CDI), dans une es-

pèce de cafouillage, le 28août 2017, par l’ancienneDirection générale, alorsqu’il avait été mis fin à sagestion par un Conseil desministres tenu trois joursplus tôt.C'est donc dans l'objectifd’y mettre bon ordre quel'actuelle Direction géné-rale, avec l’aval du Conseild’administration, a logi-quement décidé de réinjec-ter l’ensemble de cescollaborateurs dans les ef-fectifs de GPS et de Bros-sette, dont les contrats deprestation avec la CNSS ve-naient du reste d’être pro-rogés. Ces deuxprestataires ont d’ailleursaccepté, sans rechigner,d’absorber cette main-d’œuvre et de la redéployersur leurs différents sites

d’intervention. Quittemaintenant à la CNSS defaire diligence sur la liqui-dation de leurs droits,conformément à la régle-mentation en vigueur. C’est ce à quoi s’attelle laDirection des ressourceshumaines (DRH) de laCaisse nationale de sécu-rité sociale. Sa responsable,Chancia Ginette ManombaMoussavou, a confié à
"L'Union" hier que toutesles précautions serontprises dans le calcul desdifférents soldes de toutcompte, à verser auxayants droit dans les toutprochains jours. Ce, avantque ces anciens collabora-teurs ne soient officielle-ment mis à la dispositionde leurs nouveaux em-ployeurs, a-t-elle précisé.

Quid de l'avenir des techniciennes de surface de la maison ?
CNSS/Gestion des ressources humaines
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Le dernier comité de direction de la CNSS tenu au siège
régional d’Akanda a décelé certaines incongruités
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Guy Richard Kibouka et Jean Brice Mandatsy Moun-
gomo récoltent les fruits de leur labeur et font ainsi

la fierté de l'Enset.
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