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L'Organisation nationale
des employés du pétrole a
suspendu, hier, la gréve
déclenchée le 9 juillet der-
nier, avant d'annoncer des
poursuites devant le tribu-
nal correctionnel conire le
directeur de Total Gabon
Henri-Max Ndong Nzue
pour atteinte & la liberté
syndicale et a l'exercice
du droit de gréve.

ALORS que I'on attendait
la décision du juge apres
la requéte en référé
d'heure a heure aux fins
de cessation de trouble,
I'Onep vient de surpren-
dre tout le monde en sus-
pendant la greve
initialement prévue pour
15 jours.

La surprise est d'autant
plus grande que le statu
quo demeure quant aux
revendications des sala-
riés et le dialogue, lui, est
toujours rompu. Du coté
du syndicat, on indique
que c'est juste une ques-
tion de stratégie. En sus-
pendant la greve, prévue
pour 15 jours, a son 11le
jour, les salariés de Total
Gabon conservent ainsi
quatre jours et pourraient
remettre le mouvement a
tout moment et sans préa-
vis. D'autre part, vu les dé-
lais bien courts, la
décision du juge des réfé-
rés pourrait intervenir
apres la greve, donc au
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Mouvement d'humeur & Total Gabon
La gréve est suspendue !
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Les employés de Total Gabon Port-Gentil ont suspendu hier leur gréve.

moment ou il n'y aura plus
aucun trouble a faire ces-
ser. La gréve suspendue,
la bataille judiciaire, elle,
n'en finit pas. Le syndicat
passe d'ailleurs la vitesse
supérieure en citant cette
fois le directeur général
de Total Gabon et le res-
ponsable de la société de
mise a disposition du per-
sonnel EMTP, devant le
tribunal  correctionnel
pour atteinte a la liberté
syndicale et entrave a
I'exercice du droit de
greve.

Le syndicat du secteur pé-
trolier reproche au DG de
Total le recours aux tra-
vailleurs d'EMTP pour
remplacer ses employés
grévistes. D'aprés un rap-
port d'huissier, les em-
ployés de cette société de
mise a disposition sont
déployés sur les sites PG2,
[le Mandji et Anguille de-
puis le premier jour de la
greve. Il releve également
des pressions qu'auraient
subies les grévistes au ni-
veau de leur piquet a la
base de Port-Gentil. Des

actes considérés par la
partie salariale comme
des infractions aux dispo-
sitions des articles 14, 270
et 341 qui interdisent
l'usage de moyens de
pression a l'encontre des
syndicats et des salariés
grévistes et condamnent
I'atteinte a l'exercice du
droit de gréve. En rempla-
cant les employés gré-
vistes de Total Gabon par
ceux extérieurs a la so-
ciété, le DG aurait donc
violé les dispositions du
Code du travail et risque

30 000 a 300 000 francs
d'amende et de un a six
mois de prison, selon les
peines définies par les ar-
ticles 16 et 289 du méme
Code.

L'audience correction-
nelle prévue pour mer-
credi prochain, au cours
de laquelle comparaitra
également la propriétaire
de EMTP, Lucienne Pier-
rette Mpira, pour compli-
cité d'atteinte a l'exercice
du droit de gréve, permet-
tra a tous d'étre fixés sur
leur sort.

Vie des associations/Ibekelia/Promotion du mieux-vivre avec I'autisme au Gabon

FAE
Port-Centl/Calbon

LA question de I'autisme,
et plus généralement celle
du handicap, est le cheval
de bataille de I'association
Ibekelia créée par Audrey
Ogoula pour promouvoir
le mieux-vivre avec cette
maladie. Apres la sensibi-
lisation et le dépistage or-
ganisés le 7 avril 2018,
elle vient d’initier le
groupe de parole comme
moyen d’information et
de sensibilisation des pa-
rents d'enfants autistes.

Le premier du genre s’est
réuni, récemment, a la bi-
bliotheque Imya. Le pre-
mier théme, "découverte
du handicap de mon en-
fant”, a réuni plusieurs
meéres de famille. Pour la
circonstance, Ibekelia a in-
vité une psychologue cli-
nicienne, Daisy Sauniet,
venue de Libreville entre-
tenir les parents et mettre
a la disposition de I'asso-
ciation un guide pour ceux
ayant des enfants autistes.
De la spécialiste, on a ap-
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Audrey Ogoula, présidente de I'association Ibekelia.

pris que "dans le monde, un
enfant sur 150 est autiste,
et que ce trouble affecte
plus souvent les gargons".
De plus, les trois quarts
des autistes sont des
hommes.

Il y alieu de retenir égale-
ment que l'autisme n’est
pas une maladie. Autre-
ment dit, les parents doi-
vent comprendre que leur
enfant n’est pas malade
mais qu'’il est différent des
autres enfants. Si pendant
longtemps, surtout dans
nos sociétés, la maman
était culpabilisée, les
choses ont évolué depuis.

La mere n’est en rien res-
ponsable de la venue d'un
enfant autiste.

Par contre, les parents
d’un tel enfant devront ac-
cepter qu’ils auront a vivre
avec un enfant qui ne sera
jamais comme les autres.
Et donc qu’ils devront
s’adapter pour coexister
avec cet enfant atypique.
Or, malheureusement, de
nombreux témoignages
montrent que certains mé-
decins consultés n’osent
pas dire la vérité a des pa-
rents qui ne sont pas for-
cément outillés pour
déceler suffisamment tot
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Daisy 30uniet la psychologue clinicienne venue entre-

Et maink_—;nant Ies_groupes de parole !

tenir I'auditoire sur ce sujet de grande importance.

les symptomes de ce trou-
ble du comportement. Une
fois diagnostiqué autiste,
I'enfant sera soumis a une
prise en charge multidisci-
plinaire intensive faisant
appel a de nombreux spé-
cialistes (psychologues,
orthophonistes, éduca-
teurs spécialisés, électro-
motriciens...).

Dans cette prise en charge,
le role des parents est pri-
mordial. D’ou la nécessité
de les impliquer dans 'ac-
compagnement de leur en-
fant. L’arrivée sur le
terrain de la sensibilisa-
tion des associations et

des ONG a été jugée salu-
taire, mais le souhait a été
exprimé de mener des
campagnes aupres des
établissements scolaires,
notamment dans le pré-
primaire et le primaire ou
les enfants atypiques ne
bénéficient pas d’un suivi
spécifique. Audrey Ogoula,
dans les activités qu’elle a
déja eues a mener, a dit
avoir sollicité et obtenu,
dans ce sens, I'implication
d’'un certain nombre d’éta-
blissements scolaires de la
place.
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Education : les résultats
du BEPC en nette pro-
gression dans 1'Ogooué-
Maritime

=

LES résultats du Brevet
d'études du premier cycle
(BEPC), session 2018,
sont en nette progression
dans I'Ogooué-Maritime,
comparativement a ceux
de l'an passé, selon
Constant Bilie Vomoro,
chef de service provincial
des examens. Sur 3 506
candidats répartis dans 7
centres, 2 237 ont obtenu
le sésame (63,80% de
réussite). Sur les 3 343
candidats de Port-Gentil
répartis dans 4 centres, 2
064 ont été admis. A
Gamba, 114 apprenants
ont obtenu le diplome sur
159 candidats. 52 l'ont
décroché a Omboue sur
74 postulants et 7 a
Mpaga pour autant de
candidats. D'ou les félici-
tations de Constant Bille
Vomoro aux nouveaux
brevetés, a leurs ensei-
gnants et aux parents
pour les efforts conju-
gués.

Economie : Un émis-

saire du FMI hote du
gouverneur

MARIO Poplawski Ri-
beiro, Représentant-rési-
dent du Fonds monétaire
international (FMI) pour
la zone Afrique, vient de
séjourner dans la capitale
économique. A cette oc-
casion, il a échangé avec
le gouverneur de
I'Ogooué-Maritime, Pa-
trice Ontina, sur la coopé-
ration entre le Gabon et
son institution. Conscient
que Port-Gentil constitue
le poumon économique
du pays, Mario Poplawski
Ribeiro n’a pas manqué
d’aborder la question de
la crise qui perdure et les
pistes pour relever la
téte. Non sans se réjouir
de la "relance progressive
de I'économie gabonaise”,
méme s'il note une faible
croissance dans certains
secteurs. Et pour une
meilleure relance de
notre économie, Mario
Poplawski Ribeiro a sou-
haité que les agents éco-
nomiques et le
gouvernement travaillent
main dans la main pour
I'améliorer et I'accélérer
de maniere positive, afin
d'attirer les investisseurs.
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