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Paiement des fonctionnaires mis sous bons de caisse, hier

Des soldes des agents affectés en province, comme oubliées

Anita J. TSOUMBA
Librevile/Galbon

PARMI le monde qui
grouillait hier au minis-
tere de la Fonction pu-
blique, on note un grand
nombre d'agents venus
de l'intérieur du pays.
Comme leurs collégues de
I'Estuaire, des fonction-
naires en poste a Mouila,
Franceville, Moanda,
Port-Gentil ou encore Lé-
bamba... se sont présen-
tés aux bureaux des
réclamations prévus a cet
effet. Entre autres reven-
dications : des bons de
caisse non retrouvés, des
virements non effectifs...
Certains de ces travail-
leurs établis en provinces
n'ont pas eu droit a leur
solde du mois de juillet.
«Je suis affecté en province
depuis 13 mois environ. En
allant a ma banque ce
matin, j'ai été surpris,
constatant que ma solde
du mois n'a pas été posi-
tionnée . Ce que je ne com-
prends pas, étant donné
que le ministére du Budget
a indiqué que l'opération
de mise sous bons de caisse
ne concerne que les tra-
vailleurs affectés dans la
province de ['Estuaire»,
s'est plaint un de ces
fonctionnaires.

Une situation aussi éton-
nante que génante pour
les intéressés, qui disent

étre pris au dépourvu. Ce,
d’autant plus qu'au lende-
main du lancement de
'opération, le ministre de
la Fonction publique indi-
quait que seuls les agents
affectés dans la province
de I'Estuaire sont concer-
nés par l'opération. Ce
qui, a ce qu'il semble, n'a
pas été respecté. "En
consultant le site mis a dis-
position par le ministére
du Budget, j'avais remar-
qué que mon bon de caisse
était a retirer ici a Libre-
ville. Ce qui m'a amené ici.
Mais au moment de récu-
pérer mon attestation de
présence au poste, le mi-
nistére avait annoncé que
les agents affectés a l'inté-
rieur du pays n'étaient pas
concernés par la mesure.
Raison pour laquelle je ne
suis pas allé jusqu'au bout
de cette procédure de re-
censement et de retrait du
bon de caisse. La, mon au-
torisation d'absence va a
son terme. La-bas j'ai un
loyer et des factures a
payer. Comment rentrer
sans salaire ? Je vous as-
sure que je suis pris au dé-
pourvu”, a poursuivi
notre interlocuteur. Que
faire ? Combien de temps
faudra-t-il pour entrer en
possession de leur di ?
Ont-ils été oubliés ? Com-
bien de temps prendra
I'opération de régularisa-
tion de la situation de ces
agents ? Autant de ques-
tions que se posent ces
agents publics.

EEG/ Culte d'ouverture du synode
national de fin de mandait, hier
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“Le revérend docteur Patrick Souamy a conduit la

méditation ayant ouvert le synode national.

SNN
Librevile/ Galbon

DEBUT, hier, 4 Baraka Mis-
sion de Libreville du sy-
node national de fin de
mandat de I'Eglise évangé-
lique du Gabon (EEG). Le
décor de cette rencontre a
laquelle prennent part de
nombreux invités dont les

représentants de certaines
organisations internatio-
nales affiliées a ladite insti-
tution religieuse a été
planté a la faveur d'un
culte dit par le révérend
Docteur Patrick Souamy.
Dans lequel le prédicateur
a pour l'essentiel lancé une
invite a I'ensemble de la
communauté chrétienne
du Gabon a croire en Jésus.
(Nous y reviendrons)
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Plusieurs types de réclamations hier au ministére de la Fonction publique.
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Interpellé par la situation,
un agent de la Solde tente
une explication: "Tu peux
étre affecté en province,
mais si tu n'as pas suivi
toute la procédure d'affec-
tation, on consideére que tu
es toujours a Libreville.
C'est pour cela que cer-
tains, en consultant le site,
ont vu que leurs bons de
caisse étaient ici”.

Qu'a cela ne tienne, vive-
ment que la communica-
tion du ministre de la
Fonction publique, pré-
vue ce jour, puisse appor-

ter davantage
d'éclaircissements sur ces
cas.
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Recrutement d’on Service Designer de la composante 2 du projet eGabon
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