
Ont été notamment soule-
vés et discutés, les tenants
et les aboutissants des ré-
formes en cours parfois au
centre des polémiques au
sein de l'institution.

LES délégués du personnelde la Caisse nationale de sé-curité sociale (CNSS) issusdes élections profession-nelles des 26 mars et 4 mai2018, soit une cinquantainede membres venus detoutes les représentationsdu pays, viennent de ren-contrer, pour la premièrefois, le directeur général dela CNSS, Nicole Asselé.Cette rencontre tenue dansla salle du Conseil d’admi-nistration de l’Institution,dans une atmosphère em-preinte de franchise et decourtoisie, a donné l'occa-sion aux représentants desagents de la CNSS - tous col-lèges confondus et au-delàde leurs colorations syndi-cales respectives – de com-prendre les tenants et lesaboutissants des réformesen cours. Il s'agit des actesde gestion pris à l’initiativede la hiérarchie, parfois aucœur de bien de polémiquesparce que le plus souventtraduits à la base avec aspé-rités et contre-vérités.Ce contact direct avec lesreprésentants des travail-leurs de CNSS aura permis àNicole Asselé de revenir no-tamment sur les conclu-sions et recommandationsdes audits de gestion et de

comptabilité, d’ailleurs pré-sentées sommairement àl’entame des échanges parun des experts du Cabinetcommis à cet effet.  Des au-dits qui ont révélé de gravesanomalies, sources des ten-sions de trésorerie récur-rentes que connaîtactuellement l’Institution. 
PARAMÈTRES* Ces auditsont surtout mis en lumièredes choix inopérants, por-tant entre autres sur ''desinvestissements très discu-tables'' ayant occasionnédes pertes sèches de l’ordrede 30 milliards de francsCFA, sur environ 116 mil-liards d’engagements prispar la CNSS, pour des chan-tiers inachevés, des élé-phants blancs à l’instar des2 tours de Glass, en face dela SGS, où près de 5 mil-liards de Francs CFA au-raient été engloutisuniquement dans lesétudes. L’autre temps fort de cetteréunion, découlant de l’ex-posé de l’expert auditeur, levolet portant conclusions etrecommandations de l’auditdes fichiers et logiciels degestion des ressources hu-maines restés longtemps(involontairement ou à des-sein) ouverts à toutes sortesde manipulations. Consé-quence : l’octroi sur de trèslongues années de rémuné-rations, primes et autresavantages indus à des cen-taines de collaborateurs. Il aégalement été constaté lecalcul sur des paramètreserronés, donc au rabais, dela TCS (Taxe complémen-taire de solidarité) et l’IRPP(Impôt sur le revenu despersonnes physiques), né-

cessitant un léger relève-ment sur les prélèvementsqui seront constatés à par-tir de cette fin août sur lesbulletins de paie de l’en-semble des agents de laCNSS. C’est là une mesure des ser-vices fiscaux compétents etnon une décision de la di-rection générale, commenous l’a précisé le directeurdes ressources humaines dela CNSS, Chancia GinetteManomba Moussavou. A également été évoquée, laprésence depuis quelquetemps de près de 200jeunes diplômés (stagesEcole et pré-emploi). Sevoulant pragmatique, le DGde la CNSS a indiqué à sesinterlocuteurs que c’estdans le vivier de ces jeunescompatriotes aux profilsfort appréciables que serapuisée la centaine d’agentssupplémentaires que récla-ment les directions et ser-vices du métier de lasécurité sociale (Directiondes prestations techniques,Direction de l’immatricula-tion et du Recouvrement etdirection de la Préventiondes risques professionnels),confrontés à une carence de

la main-d’œuvre qualifiée,préjudiciable à la bonnemarche du service dans cesdépartements clés. 
PLAIDOYER *Mieux, leDRH souligne que loind’alourdir la masse salarialedéjà intenable, l’enveloppeglobale des primes et in-demnités de stage de cesjeunes gens, moins de 200millions de francs CFA, estpuisée dans la poche deséconomies réalisées auterme des audits croisés desfichiers du personnel et desretraités qui ont fait gagnerà la CNSS plus d’1 milliardsde francs CFA. Il ne s’agitdonc pas, précise la direc-tion générale, d’une ''cam-
pagne d’embauche massive
et tous azimuts'', surtoutque les premiers contratsde travail (CDD) pour ceuxqui seront jugés aptes, n’in-terviendront pas avant sixmois au minimum et deuxans pour une embauche dé-finitive, Nicole Asselé et les délé-gués du personnel de laCNSS sont enfin revenus surla question du départ immi-nent des techniciennes desurface (51 au total), pourcause d’externalisation de-

puis 2007 de l’activité por-tant nettoyage et entretiendes structures de la CNSS ;donc longtemps avant sonarrivée à la tête de cette Ins-titution. Sensible cependant au plai-doyer des représentantsdes agents, Nicole Asselérassure : au-delà de sa vo-lonté de mettre définitive-ment un terme à cettesituation de double emploiqui n’a que trop duré, toutesseront immédiatement re-prises par les entreprisesprestataires que sont GabonPropre Service et Brossette;

et tous leurs droits leur se-ront liquidés dans le respectde la législation en vigueuret toutes les procédures ad-ministratives et juridiquesrequises. Ne seront pas concernéespar cette mesure, une poi-gnée de ces anciennes colla-boratrices qui sont pourcertaines à un pas de la re-traite (1 ou 2 ans à peuprès) et d’autres encore,dont le profil peut autoriserune reconversion, confor-mément à la nomenclaturede classification administra-tive des agents à la CNSS. 
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LA 11e promotion 2016des élèves officiers et sous-officiers de la Sécurité pé-nitentiaire, baptisée"colonel Noël Ngabima'' aété solennellement présen-tée au drapeau mercredi22 août 2018 à la prison

centrale de Libreville, siseà Gros-Bouquet.La cérémonie a été prési-dée par le commandant enchef de la Sécurité péniten-tiaire, le général OlivierMoulengui Mfondo.  Il en aprofité pour rendre un vi-brant hommage au parrainde la promotion, le colonelNoël Ngabima, inspecteurgénéral des Forces de po-lice nationale, au directeurde stage, le commandantAristide Mvouma, ainsi

qu'à toutes les personnali-tés civiles et militaires pré-sentes à la cérémonie.S'adressant aux nouveauxcadres pénitentiaires, leCoChef leur a rappelé lesmissions qui sont les leurs:encadrer les personnes enconflit avec la loi, assurerleur réinsertion socialemais aussi le maintien del'ordre dans les péniten-ciers et participer, auxcôtés des autres forces, à ladéfense opérationnelle du

territoire national, mêmeau péril de leur vie.«C'est en travaillant avec
compétence et dévouement,
en s'assurant en tout point
de vue de l'intégrité de
notre territoire national, de
la tranquillité publique et
en sauvegardant les institu-
tions de la République avec
loyauté et fidélité que vous
serez appelés gardiens des
prisons d'élite. Votre princi-
pal rôle sera de servir loya-
lement et dignement notre

pays et non de vous servir»,a recommandé le généralOlivier Moulengui Mfondo.Le parrain a prodigué desages conseils à ses filleuls:«Vous avez le devoir de res-
pecter la patrie, les chefs
hiérarchiques et vos pa-
rents, car vous dépendez
premièrement des fa-
milles», a-t-il indiqué. Le directeur des études, durecrutement et de la for-mation, le commandantAristide Mvouma, a, poursa part, exprimé ses remer-ciements à l'ensemble desformateurs pour le travail

abattu. «Le droit à la for-
mation est un acte primor-
dial et capital pour le
renforcement d'effectifs et
des capacités du personnel
pénitentiaire à l'heure de la
compétitivité et d'une émer-
gence d'un travail plus dis-
ciplinaire sur le terrain»,a-t-il souligné. Il a, toutefois, déploréquelques manquements auniveau des structures deformation, tout en émet-tant le souhait de voir unnouveau centre de forma-tion répondant aux normessur le site de Nkoltang.

Plus de sept-cents nouveaux agents présentés au drapeau
Sécurité pénitentiaire/ Fin de stage de la promotion 2016 ''colonel Noël Ngabima''
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Le siège régional de la CNSS à Akanda.
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Le commandant en chef de la Sécurité pénitentiaire, le
général Olivier Moulengui Mfondo lors de son intervention.
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Le parrain de la promotion, le colonel Noël Nga-
bima, s'adressant à ses filleuls.
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Les officiels posant avec les stagiaires de la 11e pro-
motion 2016 de la Sécurité pénitentiaire.
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