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APRÈS six mois de for-
mation pour certains et 
deux ans pour d'autres, 

les 65 jeunes formés par l'Office 
national de l'emploi (ONE) aux 
techniques de développement 
des compétences et de l'em-
ployabilité ont reçu, dernière-
ment, leurs attestations et des 
kits en guise d'encouragement. 
C'était au siège local de l'ONE, 
en présence de la gouverneure 
Mme Christiane Leckat.
Selon le chef d'antenne de l'ONE 
pour la province de la Nyanga, 
Jean Gervais Owono Ndong, la 
formation qui s'achève est un 
"dispositif d'apprentissage et 
de développement de compé-

LA cinquantaine de 
jeunes formés par 
l'ONE ont reçu leurs 
attestations et des kits 
en guise d'encourage-
ment.

Tchibanga : fin de la formation en 
compétences de l'employabilité

MIHINDOU MIHINDOU
Tchibanga/Gabon

tence et de l'employabilité mis 
en place par l'État gabonais et 
financé à 100 % par la Banque 
mondiale pour l'amélioration de 
l'employabilité de 6 500 jeunes 
de 18 à 34 ans sur une période 
de 5 ans”, a-t-il confié. Soit 3 500 
diplômés des écoles d'enseigne-
ment technique et de formation 
professionnelle, et 3 000 jeunes 
déscolarisés.
À Tchibanga, le 9 septembre 
2019, le centre de formation et de 
perfectionnement professionnel 
Valentin Mihindou-Mi-Nzmba 
avait reçu 65 apprentis. Soit 15 

en mécanique automobile, 10 
en électricité automobile, 15 
en coupe et couture, autant en 
coiffure esthétique et 10 en pâ-
tisserie. Durant la formation, 
chacun a bénéficié d'une alloca-
tion mensuelle de 80 000 francs 
et une couverture sociale. Et à la 
fin, un kit de formation.
La gouverneure a magnifié la vi-
sion du chef de l'État, Ali Bongo 
Ondimba, qui consiste à offrir 
aux jeunes gabonais, des forma-
tions diplômantes en adéquation 
avec les besoins du marché de 
l'emploi.

  Au terme de la formation, des kits ont été remis 
en guise de cadeau.
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L'ANNÉE 2019 tire à sa fin 
avec son lot d'événements 
heureux ou malheureux. 

D'agréables surprises et des es-
poirs déçus. Mais pour que 2020 
qui approche inexorablement soit 
"une année de bonheur partagée 
et d'aspirations concrétisées", le 
président du Syndicat des per-
sonnels du secteur eau et élec-
tricité du Gabon (SYPEG), René 
Mbelé, a invité, hier, à Jean Vio-

las, lors de leur Conseil national 
extraordinaire, ses "camarades" 
syndiqués à unir leurs forces et à 
regarder ensemble dans la même 
direction. À la raison, estime-t-il, 
que "le syndicalisme demeure 
encore, et malgré tout, le seul 
gage du respect de la dignité 
du travailleur et de ses droits 
fondamentaux au sein d'une 
entreprise".
À cette occasion, en présence 
d'autres représentants du secteur 
eau et électricité, il a invité leur 
employeur, la Société d'énergie et 
d'eau du Gabon (SEEG) à mettre 
un peu d'eau dans son...vin. 
Pour, souhaite-t-il, éloigner l'at-
mosphère délétère vécue tout au 
long de l'année au sein de cette 
entreprise. "Le changement doit 
porter sur les comportements 

Owendo : le Sypeg nourrit 
des ambitions pour 2020
LE Conseil national ex-
traordinaire tenu, hier, à 
“Jean Violas”, a été l'occa-
sion de dessiner quelques 
perspectives.

Christian KOUIGA
Owendo/Gabon

de part et d'autre. Il ne peut y 
avoir de réformes sans confiance. 
Le monde syndical n'est pas un 
monde de petits arrangements. 

Nous devons cesser de supporter 
ce qui semblait normal autrefois, 
c'est-à-dire l'opacité, le clienté-
lisme, les conflits d'intérêts, etc.”

Et parmi les vœux pour 2020, 
René Mbelé souhaite également 
le retour à la gestion privée de 
la SEEG.

Les syndicalistes du secteur eau et électricité, hier à Jean Violas.
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L’ASSOCIATION des pa-
rents d’élèves (APE) de 
l’école publique Mouila ’’A’’ 

a un nouveau bureau directeur. 
Celui-ci sera dirigé par Aliace 
Mouckagni, élu président au 
terme de l'assemblée générale 
extraordinaire convoquée et su-
pervisée par le directeur de ladite 
école, Éric Aimé Ditombi. Le 
nouveau bureau promet d'être 
la courroie de transmission entre 
les élèves et leurs parents ainsi 
que les responsables de l'école “A”.
Au terme du vote, le directeur de 
l'école a fait une brève présenta-
tion du personnel enseignant, 

et dressé le bilan pédagogique 
de l'année 2019, dont les résul-
tats ont été jugés satisfaisants 
dans l'ensemble. L'établissement 
ayant réalisé un score de 94,92% 
au Certificat d'études primaires 
(CEP), et 91,78% à l'orientation 
en 6e. Éric Aimé Ditomba a 
vanté l'environnement “sain et 
salubre” dans lequel apprennent 
les élèves de l'école publique de 
Mouila “A”. Non sans tresser des 
lauriers au groupe Sinopec. Le 
partenariat avec sa filiale Addax 
Petroleum Oil and Gas Gabon 
Inc ayant permis la rénovation 
de leur école et son équipement 
en mobilier, fournitures scolaires 
et, tout récemment, en outil in-
formatique.

Mouila : un nouveau bureau 
pour l’APE de l’école publique ’’A’’

Félicien NDONGO
Mouila/Gabon
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