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Libreville, Te 1o OCT. 2020

AVIS D'APPEL A CANDIDATURE

Date de lancement : |19 octobre 2020

Avis d'appel 4 candidatures N" _ 004 _/ MTEIH/CAB/2020.

Nom du projet: Recrutement du personnel d'encadrement du FONDS AUTONOME NATIONAL

D'ENTRETIEN ROUTIER (FANER).

1. Contexte

Lans |2 souci d'apparter une réponse adaptee a la problematique de
Fentretion du réseau router national @1 de promouvoir et consolider
UNe croissance econamique durable, e Gouwvernament de la Repu-
bligue Gabonaise a décidé de la mise en place d'un élablissament
public & caractére industriel @1 commercial (EPIC) dénommé Fonds
Autonome Mational d'Entretien Routier (FANER).

Chrganigme placé sous la tutelle tachnigue du Ministére chargé des

Infrastructures, et la tutelle financiére du Ministére charge du Budget,

la FAMER a pour mission spécifigue d'administrar les ressourceas et
d'exécuter les dépenses liées a l'entretien du patrimoine routier natio-
nal. Il est nofamment charge : de procader au recouvrement des re-
callas

affectees ; d'élaborer les prévisions de recetfes destinées a l'enfre-
tian routier ; et de procéder au paement des déapenses y relatves at
de tenir la complabilité des opérations effeciudées.

A ce tifre, et ce conformament aux textes reglementaires, |a tutelle
technique par voie d'appeal public & candidature se proposa de recru-
ter le personnel qui devra se charger de la mise en ceuvre des mis-
SI0N% assignées au FANER.

2. Objet de l'appel a Candidature

Le présent appel 3 candidaiure vise le recrutement du perscnnel
d'encadrement survant

- le Directeur General

- l& Chirecteur Adrmirnistratf et Financier.

- le Directeur Technigque.

3. Composition des dossiers de candidature

Pour chague poste & pourvair, le dossier de candidature comporera :

- una lettra da motivation;

= une copie légalisée d'acte de naissance ou jugement supplétif;
- un curiculum vitas;

- un extrait de casier indiciaire datant de moins de trois maois;

- un certificat médical datant de moins de trois maois;

- des photocopies das diplames requis;

- deux (2) photos didentité couleur

d. Termes de Référence

Four chacoun des pastes & pourvair, (25 1aches, missions, condibions
et critéres & remplir sont décrits ci-apras.

A. Le Directeur Géndéral

Le titulaire du poste est rattaché au Conseil d'Administration. Il a
pour mission d'appliquer et de gérer la poliigue géndrale du FANER
déterminée par le Conseil d'administration, & qui il rend compie. Lui
s2ul & la direclion exclusive des affaires du FANER. Conformement
la boi, il a, vis-a-vis des bers, les pouvoirs les plug étendus pour re-
présenter le FANER, contracter &t agir en son nom, 'engager pour
tows les actas el opérations enfrant dans l'objet social, sans hrmita-
tion et sans avoir a justifier des pouvoirs atribugs expressement aux
directeurs des Etablissements Publics a caractare Industriel et Com-
marcial,

Principales Missions

= gssurer au quotidien la gestion administrative et financiére de I'éta-
blissemant;

- Elaborar et soumettra au Consall d'Administration les axes straté-
giques a maven et long terme de developpement des activités, tant
dans la strict domaina de l'antretien routier qua dans les domainas
connexes, notamment pour le renforcement des enfrepnses du sec-
teur. En fonchon des resultats acquis et des contrainies rencanirees,

proposer des évolutions nécessaires a la réalisation des objectifs re-

tenus par le Conseil d'Administration ;

- préparer et soumettre au Conseil d'Administration le programme de
Budget annuel, les comptes financiers

et le bilan de fin d'exercice |

- exercer toutes les attnbutions qui lui sont déléguées par le Conseil d"Adm-
nistration et par son Président ;

= gxécuter le programme d'activités et en rendre compte au Conseil d'Admi-
nistration ;

- gxecuter le programme d'activités et en rendre compte au Consell d'Admi-
nistration ;

- fixer les objectifs annuels du FAMER a ses collaborsteurs immediats sui-
vant les orientations du Consail d'administration

- grignter el coordonner les activibés du FAMNER | relever les incidents cri-
tiques, analyser les causes et proposer les mesures comectives |

- prendre toutes les mesures conservatoiras utiles en cas d'urgence, ne-
cassitant un dépassemant de ses attnbutions normales, 4 charge pour lui
d'en rendre compte par écrt et sans délai au Président du Conzeil d'Admi-
nistration ;

- procédar & la recherche das financameants nécessairas pour réalisar las
objectifs ainsi fixés el les soumettre

a l'accord du Consail d'Adminisiration et a celui des autontés ministénelles
COnCemeass |

- gngager et iquider les dépenses dans ke cadre des budgels approuvés |
- la suspension obligatoire des travaux, prestations et acquisitions lorsque
l2 sewl de solvabilité desting uniguement a couvrir les dépenseas deja
canfractées at non encore

liguidées est atieint ;

- sUperviser la gestion des ressources humainas, c'est-a-dire exercer l'auio-
rite fnararchigue swur le personnal gu'il recrute, sdmimstra af gére. Il et
déléguer ses fonctions et, en cas dinexécution cu d'cbatructions aux
taches qui doivent éire réalisees par les différents agents du FANER, il pro-
cadea & la réguisition des ageanis concearn B5 5ans prajudice des sanchons
prévues dans ke statut du parsonnal |

= gérer les immobilizations ;

- gntretenir des relations avec les Adminisirations concemees par |2 sec-
teur da l'anfretien routier et les partanairas au développemant,

Résultats attendus

- l'gquilibra da gastion du FANER est assuré ;

-l FAMER respecte les termes des engagements pris auprés de la tulele
el autres parienaires

- |2 paiement des decompies de fravaux st fait dans un dela n'excadant
pas les 15 jours |

= le travail de tout le personnel du FANER est organisé |

- les abjectifs génaraux et specifiques ainsi que les indicateurs de perfor-
mance de tous les salands sont défims en debut d'annde, suivis et évaluds
péricdiguament ;

- les régles ef procedures du FAMER sont respectées ;

- les recommandations des auditeurs et des autres contriles sont mises
B CEUVTE |

- les rappons d'activite et les &tals financiers sont transmis dans les délais
prevus

Conditions et critéres d'éligibilité

- &tre de nationalite gabonaise ;

- etre Agele) de 40 ans au moins |

= Btre titulaire d'un dipléme d'enseignement supérieur (BAC+5) dans les dis-
ciplines suivantes © gestion, finances, ingenieur (génie civil cu travaux pu-
blics) ;

- avoir accumulé una axpénance profassionnelle d'au mains douze (12) ans
dans la gestion, les finances, les études routiéres, le contréle des ravaux
routiers,

les amanagamants routiars |

= avoir les connaissances nécessaires en matiére de passation des mar-
chés publics (fournitures, fravaux et prestations intellectuelles) ;

- avorr une bonne connaissance des techniquas de managament,

- posséder un bon 2ens des relations avec le parsonnel @1 les partenaires
extérieurs ou acteurs impligués dans les differents projets : maitre d'ou-
vrages, maitres d'ceuvre,

antreprises, administrations, organismes de financement, de contréla, les
assurances, etc.;

- avoir une bonne maitrise du frangais et una bonne aptilude a la redachion

- tre d'un professionnalisme et d'une intégritd éprouvés
- connaitre les techniques d'élaboration, dexécution 2f de suivi des budgets




