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Libreville, le 16 OCT. 2020

AVIS D'APPEL A CANDIDATURE surre er ey

Date da lancemant ; 19 octobne 2030
Ayes Tappal & canchdalures M DM | MTEHC AR G030

Morn du profet: Hecntemmant 20 personnsl dancadnement e UM ALTTONCR S MATHIRAL
LTERTRE TIEN RLKITIER [FANER)

E. Le Directeur Administratsf et Financiar

L tiludire cu poster est plac? soes Rautonbt du Directeor Géndial, | ast resporsabie de
oeslion adminsiralve el iransene du FANER  conformement Sux regles el procacdunss
&tables. || & égalemenl pour mission de SUpanEar Su0

ouaddion, 'ersembke des aciabts comptabies of financdms de Mablisserment, dans e
reqperd e oS en la mialitre,

Principales Missions

- pretpe e buched. dfnvestsserment o de fonciomnnmament du FANER ;

- enr une complzhiild commenale pour loutes. les opéralions ansi que lensemble deas
Ivres complables

cifirmenizine, care b cadie dess o o dglemenbs envigueun

- ST | operalions de colecla & Ga reversament des (SSsnUncas dans e comgles
ancaines du FANER ;

- oSl ks prooddures de colesie des essoumes ol wiifier ledausie de cete aol-
lecle fupres des

oFgEnEmes de colless |

-ancadier la peston courante de la iésomne el 1 bonne sffectaton des fonds

= raticanal ey s cdpensas opdyasonneEles pour une affcacibe manciére of opérabonmals |
- dlatlie e reporting Tnandcer mensus |

- analyser, corsolider al assurer Fapplicsion des procédures comptables ;

= o de B prigambion ef de o production des s inanciers annoels

- wilider la confommile des &als Tnancers avec la rdgementalion an vgueur

- 8leborer les rappons penodgues daralyse et de syniése, Bns que les recommeands-
tions mlatvos @ Facte financesn du FANER |

« prescEcker e conttike de i conformie el de k reuinlé des depensas supnonées par e
FAMER & soumetne ausisa du Dirscheur Ganaral |

- préparer les tires de paements ouil cosgne et soumat 3 la signature du Cirechaur Gé-
neval ;

- assurer Fadaptation et b rmise & jour réguikéne du manuel de procédures & des régles de
fonclionnement financanas el comptabies du FAMNER ;

- fer s obsectts annuels & es indicatouns de pedormancs aus ermployts due deparise-
menl & sa change, procider 3 lewr evalusalion = aue défin dans les procsdures de geslion
£ |3 makéne |

- ooordonner | mise en plece does déssons stratégiques du FAMER an masian do ges-
oo des remouneaes RUmaEnes, mabéiedes o monesns Qérda

- wirifer la paie;

- Supeniser les opérations de dédarations fiscalas al socisles |

- Clabrr s e de ndience des mssions daudits complaes ef Snanciers dont il
assare la superdasion el la prse en comple 0es recommandalions,

Résultats attendus

- les régies el procedues du FANER sont resgecifes

- les procadunes financeanes et comptabiles sont confommies, fabies el sopiguées dans ks
cdlsis prdvus

- les rprts pénodinues el le repoing sont oompliels el ehborks s ks ddas impae
i,

-l paiermant des décomples est fat dans un oélsi nexcédant pas ks 15 jours |

- b el . persanniEd du ditparerment e5horpanist ol Fanimation des actvités ot as-
BB

- les pijectts (généraus St spéciques) e ke indicateurs de periomnancs des ermploweés du
ciépariernent sont définis o débud dannés ;e sus of Fdvalusion de B perdomance sont
efaches |

- les recommandstons des suditeurs sont misas an cewnTe |

- les rapports d activibds el ks dtats inancers sont dlabonds dans kes déas prévus

Conditions & cribéres o'élagibilite

- dire de nationalits gabonsiss ;

= i Agdie ) de 40 ans au moins;

- &lre dipliim Bac+ 4 au minimum en comptablidsSnances;

- Ao une expénence professionnele de douze (12)ans minimum dans la gestion admi-
misiraiye et financéne dune enreprss prves, idéakermaent dans ke secteur de la construc-
ficen et ohas S publics, donl au maing huid (81208 & oo peste dencadrement dans
le sacieur prive ou parspubiic |

- avoir une bonres maitrss des répgles et procédunes comptabies

~avoir une bonne rraitrse die B paie

- Conraitre hes lechmicues Sdaboralion, dexeculion el de Suivi des oadges |

-avor des nolions en matiére de réglemantation du traval ;

~avor une bonne capacbs managinake ;

- awir des nolions en malidre Faudl inancisr & comglable |

- maitnser les logiciets de base (Excal, Wond, &ic.)

- Avoir ure bonre connassanos des logicets comptables coursnts (Sage. TOMPRO. ate );
=@ une bonre rraitise di B Brguoe Tangase e capac de rédadion

- &lre d'un profsssannaisme ef duns imsgnts dprmunes |

- une bonne connaissanca de Menvinornement des Fonds 'Entreten Rowuber (FER) da
Fmuz indraion constiheEil un alou

C. Lo Dirgscbeur Tos:hnigue

L& Butaine du poste et egalemen! place sous Fauonns du Drecieur General, || assure |a mes en
ceuvre el |s gestion de fensemble des acliviés echnigues du FAMNER, confommément ausx régkss
ot procidures Slsbies ot dans un sous

permanent de periommance el de gqualigd Sous Pauiorils du Direcew Géndral il doil sassuner de
la qualng techregue des prestalions pevees par ke FAMNER

Principales Taches ef Missons

- wediler B contormits echniqee el Meigiblie des conlrzts auil trarsmst powr wisa du Direcleur
Général, suivant e cincuil édsbl -

-ylifier o piteee b conformil® des attachamenks of dies ddmmptes présenits pour paicmenl;

= &feruer s néneasare des veilicabons par sondage de Peflectditg de la oquallé des irsvaux réal-
e85 et de leur confonmité geec les cahiers des charmes |

- pfochuer dis vistes péncdiques des chantiors finrancts par le FANER, afin d'appréoor e travail
des antreprenaurs & des Pursau de confrdke | @l & Toocasion, aormme obesrsalaur, paricper aus
PELNONS SUr Sile 28NS 58 substiuer au Maitre FOuwTEge & 3ux Mailres dissuwrs |

- Blaboner Bs ermes de eidence des audits technioues annuets du FANER ;

- b bes dossiers Qapps dofes e les dossiens de corsuliaion pour e oormpihe u FARNER,
BN Gas de bason |

- suparssar las missions daudits techniques ;

- samner o b pisn on comple des moommandatons des audits echnigues ;

« rssurer Padagptation & & mise & jour igulidne du manud de procsdures & des réges de fonc
tionnement du FAMNER ;

- ponirier en conoortation avec e Responsabie des Ressources Humanes au reocniermant, 8 la
fowrrdion el au renouesllement des effecits du ddpanemanl & sa changs |

- fer ks chyeclils annuets e les indicateurs de perlormance aux empleyes du dépanement lech-
nique. procécar & leur dvalusion el gue Safinl dans les procédures e gesion en a matisrs.

- ot e bl che bord de pilstage, de sui of Sdvalaation des acdiviés du FANER [pas-
salion & eesculion des manches, elc)

- glabaner ks repports penodicues (aralyse, synthése e recommandsions) sancionnant les stk
vibiss mienikes par b déparement echnigue du FANER (prograrmrmation de Fentreton router,
préparsion passabion < exdoulon Ses manches 08 rnvaux, elc ],

Resultats attendus

= b rigles o procdoures du FANER  sont respecidas |

- b2 programme  annuel de ievaus st ésbl el vald per le Consel dadminstraton |

- b2 plan e passation des marchés ast valide

= b paigrment dess décompbes est Rk dars un déla mesesdant pas s 15 jouns |

= e Iraeail o personnd du deparerment &1 orpanss el Fanimation des aclivitds Sal asss |

- lzs obyectis (générauy ef specifiguss) al les ndcaleurs de perfommance des emploges du oépsr-
bexrrwznk o chifinis en debut danmée |

=l suie el Mesaluason de b peforranass sonl eflsches |

- les marches de raveus attegnent 1a qualits wsae et respectent les colis définis dans les délals
impars ;

=l rciamatons Sonl rakdes eScacement du e des inbdnlts des paries

- ks rapporls penodiques &l les rapoons dactkdlés annuels sont élaborés dans ks délas prévs

Conditions ot critiéres d'éligibiling

- £0e e naionalié gabonase

- Edre Apefa) de 40 ans S0 mons |

- e chphdmea mgénieur (Géne Civi ou TP de niveau bac+ 5 ans)

« pestiliar dune expéiiencs professonnele de quines (15] a8 rmmirmurm dans 1a gestion, e s,
conirdla, &5 shudes ou a conduie de ravau roubers dans ke secieur

pubbc ou b seckeur prve, Sont B micins dis {100 ans & un poste dencadrement ;

= EOHT UNHE X pErienoe prosaie en progrismimalion dis ey, engesSon, suivi e ooninde dieud.
culion des piosts de constuclion &) dentzten dinfrasinuciunes muiées

- EWOIr UNE expénence prouwvee en pessation ef geston des marchés de fevaus ;

- ST LR eXpEneNoE prounee on maitise e des missions dawdits echnioues des fords
destreten ruter (FER) d& e génération |

- maiiser partansment I3 procadurs de régement des cépenses igibies |

- Pradique réguiéne tas Ingiciels o base (Exced, Word, el )

« b cagacil rédacionnelie |

- miaitrise paaile de leavironnement des Fonds d'Enfreten Roulier [FER) de 28me gé-
nerebion ;

5. Date e liew de dépol des candidatlures

Les dossiers sont & déposer au Cabinel &.1.C Capital Human, situg Immeubie Air France
au Sdrme dtage. 8P 805 - Librealle,

au plus Gard ke 04 noeembre 2000 8 13h00 grécises

Le Mizivhie des Toing peds, da 1l ges
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