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Transition : les premiers engagements
et réalisations sociales du CTRI

H.N.M
Libreville/Gabon

U lendemain de

la prise de pouvoir

du Comité pour la
transition et la restauration
des institutions (CTRI),
nombre de compatriotes
laissés-pour-compte par
l'ancien régime, ont fondé
leurs espoirs sur les nou-
velles autorités. Particulie-
rement sur le plan social.
De ce c6té, chdmage, ab-
sence de postes budgétaires,
cherté du cotit de la scolari-
té et bien d'autres donnent
des migraines a beaucoup.
Devant ce tableau sombre,
le CTRI a pris des mesures
fortes pour résoudre un
certain nombre de pro-
blémes. A commencer par
la mise en solde de 1 000
postes budgétaires pour le
secteur de l'éducation na-
tionale qui a soulagé plus
d'un. A cela s'ajoute la gra-
tuité des frais d'inscription
et de réinscription dans les
établissements publics et
confessionnels. Sans comp-
ter le rétablissement de la
bourse dans le secondaire.
Des mesures a fort impact
qui ont permis cette an-
née aux parents d'éleves de
préparer sereinement cette
rentrée des classes.
De méme, le CTRI, dans sa
volonté de soulager le plus
grand nombre, a décidé ré-
cemment de la mise sous
gestion privée de la Caisse
nationale de sécurité so-
ciale (CNSS) et de la Caisse
nationale d'assurance ma-
ladie et de garantie sociale
(Cnamgs). Cette décision a
déja permis un paiement a
date de la pension retraite
du mois en cours.
Dans cet élan de nationali-
ser les secteurs clés, la CTRI
entend poursuive son enga-
gement en faveur des Gabo-
nais et Gabonaises de toutes
les couches sociales. Et pour
mener a bien cette mission,
l'idée est de cibler les failles
et d'agir en conséquence.
Cela passe donc par la prise

en compte des agents de
I'Etat encore sur le bas-co-
té et qui, comme d'autres,
attendent de mettre a profit
leurs connaissances.

C'est donc dire que la nou-
velle ere impulsée depuis
le 30 aott dernier, et qui
devrait se poursuivre pour
combler le retard accusé, va
s'étendre a plusieurs autres
pans sociaux. En bonne
place, figurent la question
de I'eau dans les ménages,
I'insécurité galopante a Li-
breville et ses environs. Des
chantiers, dans le cadre de

la Transition, qui sont d'une Q
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le pays.

Emplois des;eunes plus de 600

postes 3

pourvoir

LE message lancé par le chef de UEtat, le général Brice Clotaire Oligui Nguema, a Uendroit des entreprises du
secteur privé et des administrations publiques vient de trouver un écho favorable avec l'annonce de plu-
sieurs recrutements. Une premiere vague salutaire qui en appelle d'autres.

GM.NTOUTOUME-NDONG
Libreville/Gabon

A courbe du chomage
va-t-elle s'inverser dans
les prochains mois ? Il est
sans doute trop tot pour laffir-
mer. Toutefois, des recrutements

émergent ici et la ces derniers .
jours. Des offres demploi sem- =

[

blant répondre a la volonté des
nouvelles autorités du pays.

En effet, lors des consultations
entameées apres la prise de pou-
voir du Comité pour la transition
et la restauration des institutions
(CTRI), le général Brice Clo-
taire Oligui Nguema avait émis
le veeu de voir plus de Gabonais
embauchés dans les entreprises.
Pour lui, il est anormal que nos
jeunes soient au chomage alors
que des emplois sont occupés par
des expatriés.

Cette vision est en train de
prendre corps. Tout d’abord au
sein de l'administration publique.
Les Douanes gabonaises viennent
de mettre a la disposition du
marché du travail 200 postes. Le
recrutement se fera sur concours.
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Le port international d’'Owendo peut employer davantage de Gabonais.

Il faut souligner qu’il s’agit la
d’un prestigieux concours qui,
autrefois, se déroulait dans les
coulisses. En effet, les dates de
dépot des dossiers pour passer
cet examen nétaient pas toujours
accessibles au grand public.

Dans le secteur privé, des re-
crutements sont aussi effectués.
Pour I'heure, le secteur bancaire
s'est engagé a ouvrir 300 postes
pour des compatriotes sur la base
de traitement de dossiers qui y
seront recgus dans les différentes
institutions. Selon les modalités

qui seront définies en direction
du grand public.

Outre les établissements finan-
ciers, le secteur pétrolier a com-
mencé a réagir a son tour. La
Société gabonaise de raffinage
(Sogara) compte oftrir une cin-
quantaine de postes aux jeunes
ingénieurs. Les candidats rete-
nus le seront eux aussi par voie
de concours. Pour sa part, dans
le secteur portuaire, Owendo
Mineral Port (OMP) ne compte
pas croiser les bras. Il a récem-
ment lancé une campagne de

recrutement.

Certes, pour I'heure, les chiffres
annoncés ne peuvent pas consi-
dérablement influer sur la courbe
du chémage. Estimé a 21,5 % par
la Banque mondiale, le taux de
chomage ne pourrait réellement
baisser que si les entreprises
embauchent davantage sur une
longue période. Ces différentes
offres confirment, assurément,
I'engagement du président de
la Transition a répondre aux
attentes sociales des Gabonais.



