Photo: AEE

@ LunioN Mercredi 4 Octobre 2023

FAITS DIVERS

faits-dj.union@sonapresse.com

Owendo Mineral Port : les employés licencies
et la direction générale devant la justice

L'entrée principale d'Owendo Mineral Port a Barracuda.

Abel EYEGHE EKORE
Libreville/Gabon

ES employés licenciés

d'Owendo Mineral Port

(OMP) ne désarment pas
dans le conflit qui les oppose a
leur employeur. Depuis 2022,
a la suite d'un mouvement re-
vendicatif, plusieurs d'entre eux
ont été licenciés au mois de sep-
tembre de la méme année, au
mépris de la note d'opposition
émise par l'inspection du travail
a4 OMP. L'affaire a été portée de-
vant les tribunaux.
En effet, selon un délégué syn-
dical, ce sont au total pres de
100 agents qui ont été mis a la
porte de facon illégale. " Nous
revendiquions plusieurs points
primordiaux, dont la mise en
place des préts rentrée scolaire,
lamélioration de l'aide au loge-
ment et "harmonisation des ca-
tégories. Nous avons adressé un
courrier a la direction générale
pour lui faire part de ces reven-
dications et nous avons méme
travaillé ensemble, sans toutefois
trouver un point d'accord. Face a
cela, nous avons émis un préavis

de gréve, comme nous l'auto-
rise la loi. Avant de déclencher
le mouvement, avec un service
minimum. Nous avons méme été
chassés de I'enceinte de 'entre-
prise par les gendarmes sur ordre
de la direction générale pour
effectuer notre gréve al'extérieur.
Ce qui est déja contraire a la loi.
Nous avons saisi l'inspection
du Travail pour nous arbitrer ",
explique-t-il.

Ajoutant que le 22 juillet 2022,
une demande d'autorisation de
licenciement émise par OMP
avait été adressée a l'inspection
du travail, pour se séparer de
certains agents. Notamment le
délégué syndical, pour des faits
de boycott des opérations, me-
naces, violences, durant la gréve.
Le 14 septembre 2022, a travers
une note, l'inspection du travail
a refusé d'accéder a cette de-
mande, par manque " d'éléments
justificatifs " pouvant conduire
a un licenciement. " Mais mal-
gré cela, le 15 septembre 2022,
OMP a procédé aux licencie-
ments. Lesquels licenciements,
d'ailleurs ont eu des dommages
collatéraux. Car des personnes
qui n'étaient méme pas associées

au mouvement ont été licenciées.
Y compris certaines qui se trou-
vaient en congés ", soutient-il.

La responsable des ressources
humaines d OMP que nous avons
rencontré a son bureau a balayé
d'un revers de la main la décla-
ration du délégué syndical. Pour
lui, il s'agit plutot de 34 agents et
de quelques prestataires. " Méme
si on ajoute ces prestataires, ils ne
peuvent pas faire une centaine.
Ils veulent juste extrapoler et c'est
de la mauvaise foi ", soutient-elle.
Avant de préciser que la reven-

dication principale pour laquelle
ils sont entrés en greve nétait pas
un point de droit. " Ils ont saboté
les opérations, semé le trouble au
sein de nos activités journalieres,
agressé certains agents, pour les
contraindre a observer la gréve
et nous avons eu recours a la
gendarmerie pour les amener
a continuer leur mouvement a
lextérieur ", indique-t-elle.

Signalant en ce qui est de la
note de refus de licenciement
de l'inspection du travail 8 OMP,
" qu'elle a tout simplement été

du coté des travailleurs et pas
du noétre. L'inspection ne peut
pas nous dire qu'il n'y a pas eu
de sabotage, vu que nous-mémes
nous avons fait le constat. Pour
ce cas, l'inspection n'a pas été un
soutien pour nous. Elle ne nous
a pas vraiment encadrés. On a
compris qu'elle avait besoin de
tendre plutot la main du coté
de I'employé. Et 'employeur que
nous sommes a été 1ésé."
Toutes les parties attendent dé-
sormais le dénouement de cette
affaire au niveau de la justice.

respect.

— FEDERATION GABONAISE DES SOCIETES
ceonsn  D’ASSURANCES ET DE REASSURANCE

AVIS AU PUBLIC

Bofte Posale - 4005 - LIBREVILLE (République Gaboraisg ) Tel

la Fédération Gabonaise des Sociétés d'Assurances et de Réassurances
(FEGASA), tient & rappeler au public les dispositions e Particle 13 du Code

CIMA, relatives au paiement de T pime dassurance.

Ainst, o il est interdit aux entreprises d'assurances, sous peines des sanctions
prévues 2 Particle 312, de souscrive un contrat d'assurance dont la prime n'est pas
payee on de renouveler un contrat dassurance dont la prime n'a pas CLé payée «.

La seule dérogation i ce principe peut concemner les primes d’assurances dont le
montant excede quatresvingt Tois (30) ke SMICG annuel pour Jes branches autres gue
Patomobile, L makidie et Jes marchandises tanspornées,

Cette exception accorde également un déln maximum de paement de G0 jours au
souscrptenr, & compier de la date de prise d'eflet ou de renouvellement da contrat,
sous b forme d'un engagement expris signé par ha de payer la prime do contrat
avant Pexpiraton du déla préva.

Fa outre et conformément i Particle 541, il est mierdit aux mtermédiaires, sous
peme des sanctions prévues aux articles 534-2 et 545 d'cncaisser des pnmes, des
Iractions de primes, de faire hbeller ou de recevorr des chéques libellés i leur ordre.

Towtelos, cette mterdiction ne s"apphique pas aux paements ellectuds en espéces
n'excédant pas la somme d'un million de franes CFA par pobice et aux paicments
par chéques hbellés i Pondre de Passureur,
ar conséquent, la Fédération Gabonaise des Sociétés d’Assurances et de
Réassurances attire 'attention des assurés el souscriptenrs, particuliérement ceux
de la branche automolnle, sur ks énommes désagréments qui poursaent découler
du nonerespect de ces dispositions. Le non-paicment de Ly prime entrnant une
situation de non-assurance.

Alin que nul n'en ignore, elle en appelle & la compréhension de tous pour leur sinct
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